Perubahan
Rencana
Kerja
Pemerintah

Daerah D I Y

Daerah Istimewa Yogyakarta

@@@@

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

wawgmmmq@urqwzwmam




GUBERNUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

PERATURAN GUBERNUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

NOMOR 37 TAHUN 2022

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2022

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 355
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, perlu
menetapkan Peraturan Gubernur tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022;

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah Istimewa Jogjakarta (Berita
Negara Republik Indonesia 1950 Nomor 3)
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 1955 tentang Perubahan
Undang-Undang Nomor 3 jo. Nomor 19 Tahun 1950
tentang Pembentukan Daerah Istimewa Jogjakarta



(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1955
Nomor 43, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 827);

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang
Keistimewaan  Daerah  Istimewa  Yogyakarta
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 170, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5339);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun 1950
tentang Berlakunya Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1950 tentang Pembentukan Propinsi Djawa
Timoer, Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1950
tentang Pembentukan Daerah Istimewa Jogjakarta,
Undang-Undang Nomor 10 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Propinsi Djawa Tengah dan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Propinsi Djawa Barat (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 58);

Peraturan Presiden Nomor 115 tahun 2021 tentang
Pemutakhiran Rencana Kerja Pemerintah Tahun
2022 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 287);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang



Menetapkan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN GUBERNUR TENTANG PERUBAHAN
RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2022.

Pasal 1

Dalam Peraturan Gubernur ini yang dimaksud dengan :

1.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
yang selanjutnya disingkat RPJMD adalah dokumen
perencanaan pembangunan daerah untuk periode 5
(lima) tahun.

. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya

disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan
pembangunan daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

. Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah

adalah Perubahan terhadap dokumen perencanaan
pembangunan daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta yang
selanjutnya disebut Pemerintah Daerah adalah
Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta dan
perangkat daerah sebagai unsur penyelenggara
pemerintah daerah.

. Daerah Istimewa Yogyakarta yang selanjutnya

disebut Daerah adalah daerah provinsi yang
mempunyai keistimewaan dalam penyelenggaraan
urusan pemerintahan dalam kerangka Negara
Kesatuan Republik Indonesia.



6. Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta yang
selanjutnya disebut Gubernur adalah Kepala Daerah
Daerah Istimewa Yogyakarta yang karena jabatannya
juga berkedudukan sebagai wakil Pemerintah.

Pasal 2

(1) Perubahan RKPD Tahun 2022 dapat dilakukan
apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya
dalam tahun berjalan menunjukkan adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan,
meliputi :

a. perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi
kerangka ekonomi daerah dan kerangka
pendanaan, prioritas dan sasaran pembangunan,
rencana program dan kegiatan prioritas daerah;

b. keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih
tahun anggaran sebelumnya harus digunakan
untuk tahun berjalan;

c. keadaan darurat dan keadaan luar biasa
sebagaimana ditetapkan dalam ketentuan
peraturan perundang-undangan; dan/atau

d. pergeseran pagu kegiatan antar Perangkat
Daerah, penghapusan kegiatan, penambahan
kegiatan baru/kegiatan alternatif, penambahan
atau pengurangan target kinerja dan pagu
kegiatan, serta perubahan lokasi dan kelompok
sasaran kegiatan.

(2) Perubahan RKPD Tahun 2022 sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) disusun dengan sistematika
sebagai berikut :

Bab1 : Pendahuluan.
Bab Il : Evaluasi Triwulan II Tahun Berkenaan.

Bab IIl : Kerangka Ekonomi dan Keuangan Daerah.



Bab IV : Sasaran dan Prioritas Pembangunan
Daerah.

Bab V : Rencana Kerja dan Pendanaan Daerah

Bab VI : Penutup

(3) Uraian rinci Perubahan RKPD Tahun 2022
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Gubernur ini.

Pasal 3

Perubahan RKPD Tahun 2022 sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 2 memuat perubahan terhadap rancangan
kerangka ekonomi daerah, perubahan rancangan
keuangan daerah, perubahan rencana kerja dan
pendanaannya, baik yang dilaksanakan langsung oleh
Pemerintah  Daerah maupun ditempuh dengan
mendorong partisipasi masyarakat dengan mengacu
kepada Rencana Kerja Pemerintah.

Pasal 4

Perubahan RKPD Tahun 2022 sebagaimana yang
dimaksud dalam Pasal 2 menjadi dasar penyusunan
Rancangan Kebijakan Umum Perubahan Anggaran
(KUPA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara
Perubahan (PPASP) Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun Anggaran
2022.

Pasal 5

Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Daerah
wajib melaksanakan Perubahan RKPD Tahun 2022 ini
dengan menindaklanjutinya dalam Perubahan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2022.



Pasal 6

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya memerintahkan
pengundangan Peraturan Gubernur ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta.

Ditetapkan di Yogyakarta
pada tanggal 4 Agustus 2022

GUBERNUR
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA,

ttd

HAMENGKU BUWONO X

Diundangkan di Yogyakarta
pada tanggal 4 Agustus 2022

SEKRETARIS DAERAH
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA,

ttd

R. KADARMANTA BASKARA AJI

BERITA DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA TAHUN 2022
NOMOR 38
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BAB 1 PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Daerah Istimewa Yogyakarta
Tahun 2022 merupakan tahun terakhir pelaksanaan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun
2017-2022. Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, RPJMD
dijadikan dasar bagi penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
sebagai program pembangunan tahunan.

Dalam rangka mencapai tujuan jangka panjang Daerah Istimewa
Yogyakarta dan memenuhi amanat sesuai dengan aturan yang berlaku,
Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta berkewajiban untuk
melaksanakan  perencanaan pembangunan  untuk  setiap  tahapan
pembangunan. Secara umum Perencanaan Pembangunan Daerah adalah
suatu proses penyusunan tahapan-tahapan kegiatan yang melibatkan
berbagai unsur pemangku kepentingan. Hal tersebut dimaksudkan untuk
pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan sosial dalam suatu lingkungan wilayah/daerah
dalam jangka waktu tertentu.

Untuk merealisasikan pelaksanaan Visi dan Misi Daerah Istimewa
Yogyakarta maka pada tataran operasional pelaksanaan pembangunan,
perencanaan tersebut ditetapkan untuk memberikan arah terhadap kegiatan
pembangunan yang hendak dilaksanakan serta memberikan kepastian
operasionalisasi dan keterkaitan terhadap peran masing-masing misi yang
telah ditetapkan. Perencanaan pembangunan Tahun 2022 telah disusun
pada Tahun Anggaran 2021 melalui Peraturan Gubernur Nomor 61 Tahun
2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 dan telah
menjadi pedoman di dalam menyusun dokumen Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Tahun 2022 yang ditetapkan melalui Peraturan
Daerah Nomor 8 Tahun 2021.
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Akan tetapi seiring dengan dinamika yang terjadi sampai dengan triwulan
kedua Tahun 2022, Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
memandang perlu untuk melakukan Perubahan RKPD Tahun 2022. Hal
tersebut sejalan dengan mandat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, pada
pasal 343 ayat (1) yang menyebutkan bahwa Perubahan RKPD dan Renja
Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukan adanya ketidaksesuaian
dengan perkembangan keadaan, meliputi:

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi  prioritas
pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan
daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

Lebih lanjut dalam pasal tersebut pada ayat (4) disebutkan bahwa
Perubahan RKPD sebagaimana dimaksud ayat (1) dapat dilakukan tanpa
melalvi tahapan evaluasi dalam hal terjadi kebijakan nasional, keadaan
darurat, keadaan luar biasa, dan perintah dari Peraturan Perundang-
undangan yang lebih tinggi setelah RPJMD ditetapkan.

Perubahan RKPD Tahun 2022 yang ditetapkan dengan Peraturan Kepala
Daerah akan menjadi landasan penyusunan penyusunan Kebijakan Umum
Perubahan Anggaran (KUPA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara
Perubahan (PPASP) Tahun 2022 yang akan akan disepakati bersama antara
Gubernur dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Daerah Istimewa
Yogyakarta. Lebih lanjut dokumen KUPA-PPASP Tahun 2022 yang telah
disepakati tersebut akan dituangkan ke dalam bentuk Nota Kesepakatan
dan menjadi dasar di dalam Penyusunan Rancangan Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (P-APBD) Tahun Anggaran 2022.
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1.2 Tujuan

Tujuan Perubahan terhadap Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun
2022 adalah, sebagai berikut :

1.

Memberikan gambaran atas perubahan asumsi-asumsi kebijakan
umum APBD Tahun Anggaran 2022;

Menyesuaikan perubahan prediksi penerimaan Pendapatan Asli
Daerah, Pendapatan Transfer, dan Lain-Lain Pendapatan yang Sah
Tahun 2022;

Menyesuaikan penetapan Sisa Lebih Perhitungan Anggaran Tahun
Lalu (SiLPA);

Melakukan perubahan  kebijakan belanja terkait  dinamika
permasalahan yang timbul di masyarakat yang perlu mendapat
penanganan secara cepat dengan memperhatikan prioritas nasional,
regional dan daerah.

1.3 Dasar Pertimbangan Perubahan

Dasar pertimbangan dilakukannya Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Tahun 2022, meliputi :

1.

Capaian kinerja pelaksanaan kegiatan RKPD Tahun 2021 sampai
dengan triwulan kedua Tahun 2022 dari masing-masing kegiatan;

Terjadinya perubahan asumsi makro ekonomi yang telah disepakati
pada APBD Tahun 2022 terhadap kemampuan fiskal daerah;

Kebutuhan untuk melakukan penyesuadian sasaran dan hasil yang
harus dicapai;

Terjadinya perubahan kebijakan pada tingkat pusat yang berkaitan
dengan keuangan daerah maupun kebijakan teknis lainnya;

Kebutuhan melakukan penyesuaian terhadap proyeksi belanja yang
menjadi prioritas sesuai aspirasi masyarakat dan permasalahan
aktual yang berkembang.

1.4 Dasar Hukum Penyusunan

Penyusunan Perubahan RKPD DIY Tahun 2022 didasarkan pada peraturan
perundang-undangan yang berlaku, yaitu:



Perubahan RKPD DIY Tahun 2022

1. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah
Istimewa Jogjakarta (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950
Nomor 3), sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 1955 tentang Perubahan Undang-Undang
Nomor 3 Jo. Nomor 19 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah
Istimewa Jogjakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1955 Nomor 43, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 827);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan
Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 170, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5339);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang- Undang Nomor
11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 657 3);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun 1950 tentang Berlakunya
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1950 tentang Pembentukan Provinsi
Djawa Timur, Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah Istimewa Jogjakarta, Undang-Undang Nomor
10 Tahun 1950 tentang Pembentukan Provinsi Djawa Tengah, dan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Provinsi Djawa Barat (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950
Nomor 58);

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2006
tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4663);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2008
tentang Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 20, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 481 6);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2017
tentang Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6056);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 2, Tambaohan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan  Pemerintah  Nomor 21 Tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Penataan Ruang (Lembaran Negara Tahun 2021
Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6633);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-
2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 10);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 115 Tahun 2021
tentang Pemutakhiran Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2022
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 287)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefisikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 496);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 50-3708 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 4
Tahun 2007 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah
Provinsi DIY sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 11 Tahun 2008 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi DIY Nomor 4 Tahun 2007
tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah; (Lembaran
Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2008 Nomor 11);

Peraturan Daerah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 2
Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Istimewa Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1
Tahun 2013 tentang Kewenangan Dalam  Keistimewaan
sebagaimana diuvbah dengan Peraturan Daerah Istimewa Daerah
Istimewa Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2015 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Istimewa Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Tahun 2013 tentang Kewenangan Dalam Keistimewaan (Lembaran
Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2015 Nomor 3,
Tambahan Lembaran Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor
3);

Peraturan Daerah Istimewa Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 2
Tahun 2015 Tentang Tata Cara Pengisian Jabatan, Pelantikan,
Kedudukan, Tugas, dan Wewenang Gubernur dan Wakil Gubernur
(Lembaran Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2015 Nomor
4);

Peraturan Daerah Istimewa Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1
Tahun 2017 tentang Pengelolaon dan Pemanfaatan Tanah
Kasultanan dan Tanah Kadipaten (Lembaran Daerah Daerah
Istimewa Yogyakarta Tahun 2017 Nomor 1, Tambahan Lembaran
Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1);

Peraturan Daerah Istimewa Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 2
Tahun 2017 tentang Tata Ruang Tanah Kasultanan Dan Tanah
Kadipaten (Lembaran Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun
2017 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta Nomor 5);

Peraturan Daerah Istimewa Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 3
Tahun 2017 tentang Pemeliharaan dan Pengembangan Kebudayaan
(Lembaran Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2017 Nomor
12, Tambahan Lembaran Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
Nomor 12);

Peraturan Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 3 Tahun
2017 tentang Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Daerah
Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2017 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 4);

Peraturan Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 3 Tahun
2018 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
Tahun 2018 Nomor 3);

Peraturan Daerah Istimewa Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1
Tahun 2018 tentang Kelembagaan Pemerintah Daerah Daerah
Istimewa Yogyakarta (Lembaran Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta Tahun 2018 Nomor 1);
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33. Peraturan Daerah Istimewa Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 8
Tahun 2021 tentang Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2022 (Lembaran Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta Tahun 2021 Nomor 8);

34. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun
2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah
Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);

35. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 86 Tahun
2020 tentang Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
(Berita Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2020 Nomor 86);

36. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 61 Tahun
2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 (Berita
Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2021 Nomor 61);

37.Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 124 Tahun
2021 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan Dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2022 (Berita Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta Tahun 2021 Nomor 124);

38. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 5 Tahun
2022 tentang Perubahan Atas Peraturan Gubernur Daerah Istimewa
Yogyakarta Nomor 124 Tahun 2021 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022 (Berita
Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2022 Nomor 5);

39. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 9 Tahun
2022 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Gubernur Daerah
Istimewa Yogyakarta Nomor 124 Tahun 2021 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022
(Berita Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2022 Nomor 9);

40. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 16 Tahun
2022 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Gubernur Daerah
Istimewa Yogyakarta Nomor 124 Tahun 2021 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022
(Berita Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2022 Nomor 16).

1.5 Sistematika Dokumen Perubahan RKPD

Sistematika dokumen Perubahan RKPD Tahun 2022 disajikan, sebagai
berikut:
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. Bab I Pendahuluan

Pada bab ini berisi mengenai latar belakang, tujuan, dasar
pertimbangan perubahan, dasar hukum penyusunan, dan sistematika
penyusunan dokumen perubahan RKPD.

. Bab Il Evaluasi Hasil Triwulan Il Tahun Berkenaan

Pada bab ini menyampaikan tentang hasil evaluasi pelaksanaan
program dan kegiatan RKPD Tahun 2022 sampai dengan triwulan
Tahun 2022.

. Bab Il Kerangka Ekonomi dan Keuangan Daerah

Pada bab ini berisi tentang perubahan asumsi makro ekonomi, arah
kebijakan nasional, dan proyeksi perubahan kerangka keuangan
daerah tahun 2022.

. Bab IV Sasaran dan Prioritas Pembangunan Daerah
Pada bab ini berisi mengenai penyesuaian sasaran, tema dan prioritas
pembangunan daerah.

. Bab V Rencana Kerja dan Pendanaan Daerah

Pada bab ini berisi rencana program prioritas daerah dalam
Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun 2022
termasuk di dalamnya adalah kegiatan dan sub kegiatan serta pagu
anggaran Tahun 2022

. Bab VI Penutup

Pada bab ini berisi mengenai kesimpulan dari penyusunan dokumen
Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun 2022
di Daerah Istimewa Yogyakarta.
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BAB 2 EVALUASI HASIL TRIWULAN Il TAHUN
BERKENAAN

Sesuai amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017,
lingkup pengendalian dan evaluasi pembangunan meliputi; 1) pengendalian
dan evaluasi terhadap perumusan kebijakan perencanaan pembangunan
daerah, 2) pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan rencana
pembangunan daerah, dan 3) evaluasi terhadap hasil pembangunan daerah.
Dalam Perubahan RKPD DIY 2022, bagian ini merupakan evaluasi
pelaksanaan hasil pembangunan di Daerah Istimewa Yogyakarta sampai
dengan triwulan Il tahun berkenaan (TW Il Tahun 2022).

2.1 Evaluasi Realisasi Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
Gubernur Triwulan Il Tahun 2022

Tahun 2022 merupakan tahun kelima atau tahun terakhir pelaksanaan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) DIY periode
2017-2022. Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah  Daerah  Daerah
Istimewa Yogyakarta tahun 2022 (RKPD DIY Tahun 2022) berpedoman
pada RPJMD DIY Tahun 2017-2022. Adapun dokumen RPJMD DIY 2017-
2022 telah disusun dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2005-2025
(RPJPD DIY Tahun 2005-2025). Tema RKPD DIY Tahun 2022 adalah
“Pengembangan SDM Unggul dan Sektor Strategis untuk Pemulihan Sosial
Ekonomi di Daerah Istimewa Yogyakarta.” Tema tersebut berpedoman pada
Tujuan dan Sasaran Pembangunan dalam RPJMD DIY 2017-2022 pada
tahun perencanaan bersangkutan, serta mempertimbangkan aspek tema
indikatif dan arah kebijokan umum pembangunan pada RPJMD tersebut.
Secara komprehensif, pilihan tema pembangunan RKPD DIY 2022
memperhatikan aspek kewenangan keistimewaan DIY, mempedomani RKP
2022, memperhatikan fokus tematik, konteks identifikasi masalah maupun
evaluasi pembangunan yang telah dilaksanakan. Tema Pembangunan RKPD
DIY 2022 disusun dengan asumsi bahwa (1) Pandemi Covid-19 akan berakhir
pada tahun 2021; (2) Pasca Pandemi Covid-19 berkurang dilakukan
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Pemantapan Pemulihan Kondisi Sosial Ekonomi di tahun 2022; (3) Proyek
Infrastruktur Nasional tetap masuk di Tahun 2022.

RKPD DIY Tahun 2022 memiliki 5 prioritas daerah yakni:

1 Pemberdayaan SDM yang berkualitas (sehat, berpendidikan, dan
mampu secara ekonomi);

2 Peningkatan Infrastruktur layanan dasar yang mendukung
pertumbuhan ekonomi;

3 Peningkatan sektor-sektor unggulan dan potensial;
4 Mewujudkan Pembangunan yang merata, selaras dan lestari;

5 Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik.

Sesuai pasal 343 Peraturan Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017,
Pemerintah Daerah DIY mempertimbangkan hasil evaluasi pelaksanaan
RKPD DIY 2022 pada tahun berjalan untuk menunjukkan terdapat
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan meliputi,

1 Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah, keuangan
daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan dan/
atav

2 Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun
anggaran sebelumnya (SILPA) harus digunakan untuk tahun
berjalan.

Kondisi transisi pandemi Covid-19 menuju transisi endemi dan upaya-
upaya pemulihan sosial ekonomi yang mengikuti menjadi konteks
perubahan RKPD tersebut.

Konteks lain yang yang menjadi perhation adalah upaya pemenuhan
target kinerja sasaran Pemda pada 14 indikator kinerja utama sebagai
tolok ukur keberhasilan pembangunan Pemda DIY sesuai RPJMD DIY 2017-
2022. Berdasarkan data sementara yang diperoleh sampai dengan
triwulan Il, tahun 2022 dan refleksi kondisi capaian di tahun sebelumnya
(2021), terdapat beberapa indikator sasaran strategis pemerintah daerah
yang perlu menjadi perhatian lebih yakni :

1. Sasaran 1 - Meningkatnya Derajat Kualitas SDM pada indikator
Indeks Pembangunan Manusia

2. Sasaran 2 - Meningkatnya derajat ekonomi masyarakat pada
indikator Indeks Gini dan Persentase Angka Kemiskinan
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3. Sasaran 4 - Meningkatnya aktivitas
berkelanjutan - pada
Lingkungan Hidup (IKLH)

4. Sasaran 8 - Meningkatnya Fasilitasi Pengelolaan dan Pemanfaatan
Tanah Kasultanan, Kadipaten dan Tanah Desa pada
indikator Bidang Tanah Kasultanan, Kadipaten dan
Tanah Desa yang Terfasilitasi Untuk Dikelola serta

perekonomian
indikator Indeks

yang
Kualitas

Dimanfaatkan

Kinerja indikator-indikator pada sasaran tersebut sampai dengan triwulan
I, 2022 dapat disampaikan sebagai berikut.

Tabel 2-1 Capaian Indikator Kinerja Sasaran Pemda DIY Triwulan Il Tahun 2022

. Indikator Target Target L
No Sasaran Strategis Kinerja Satuan RPJMD RKPD Realisasi Keterangan

1 Meningkatnya Indeks Indeks 81.68 81.3 80.22* BPS : Data Final
Derajat Kualitas Pembangun- Tahun 2021;
SDM an Manusia LKP] AM] 2022

(IPM)

Indeks Indeks 70.32 70.32 76.57* sumber :
Pemberdayaan LKP] AM] 2022
Gender (IDG)

2 Meningkatnya Indeks Gini Indeks 0.3635 0.4382 0.439 s.d Mar 2022
derajat ekonomi BRS 15 Juli 2022,
masyarakat BPS DIY

Persentase Persen 7 11 11.34 s.d Mar 2022
angka BRS 15 Juli 2022,
kemiskinan BPS DIY

3 Terpelihara dan Persentase persen 12.04 12.04 12.22* LKP] AM] 2022
Berkembangnya Peningkatan
Kebudayaan Jumlah Budaya

Benda dan Tak
Benda yang
diapresiasi

4 Meningkatnya Pertumbuhan persen 5.34 5.53 5.2 Semester I,
aktivitas Ekonomi year on year;
perekonomian yony, BPSDIY,
yang 5 Agustus 2022
berkelanjutan

IKLH (Indeks Angka 66.15 66.15 59,43* LKPJ AM] 2022
Kualitas Indeks

Lingkungan

Hidup)

Kesesuaian persen 82.5 82.5 82.53* LKPJ AM] 2022
Pemanfaatan

Ruang
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No Sasaran Strategis Il;((i‘:llg:;gr Satuan ;:;]%;;; Lﬁgel)t Realisasi Keterangan
Capaian persen 54.44 54.44 57.92* LKP] AM] 2022
Penataan
Ruang Pada
Satuan Ruang
Strategis
Keistimewaan
5 Menurunnya Indeks Indeks 0.4489 0.4575 0.4504* LKP] AM] 2022
Kesenjangan Wiliamson
Ekonomi Antar
Wilayah
6 Meningkatnya Opini BPK WTP WTP WTP WTP* BPKRI, 2022
kapasitas tata (WTP=1;
kelola WDP=2;
pemerintahan Disclaimer=3)
Nilai Nilai A AA AA* Kemenpan RB,
Akuntabilitas AKIP 2022
Pemerintah
(AKIP)
(1=AA; 2=A;
3=B; 4=CC;
5=C; 6=D)
7 Meningkatnya Persentase persen 91.3 91.3 92.31* LKP] AM]J 2022
Kapasitas Capaian
Pengelolaan Program
Keistimewaan Urusan
Keistimewaan
8 Meningkatnya Bidang tanah Bidang 21877 21877 15850* LKP] AM] 2022
Fasilitasi kasultanan,
Pengelolaan dan kadipaten dan
Pemanfaatan tanah desa
Tanah Kasultanan, | yang
Kadipaten dan terfasilitasi
Tanah Desa untuk dikelola
serta
dimanfaatkan

Sumber : - Berita Resmi Statistik, BPS; https://sengguh.jogjaprov.go.id/ 06 Juli 2022, diolah
-LKPJ AMJ 2017-2022, 2022

Uraian pencapaian dari masing-masing IKU Pemda DIY sebagaimana
tersebut di atas, diinformasikan sebagai berikut.
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2.1.1 Sasaran Kesatu: Meningkatnya Derajat Kualitas Sumber
Daya Manusia

Tolok ukur yang relevan untuk mengetahui peningkatan derajat kualitas SDM
yang ditetapkan dalam RPJMD DIY adalah Indeks Pembangunan Manusia
(IPM) dan Indeks Pemberdayaan Perempuan (IDG).

2.1.1.1 Indeks Pembangunan Manusia (IPM)

Tingkat pencapaian pembangunan manusia divkur menggunakan alat ukur
Indeks Pembangunan Manusia (IPM) yang merupakan indeks gabungan dari
tiga komponen yang mengindikasikan kualitas sumber daya manusia, yaitu
kesehatan, pengetahuan dan standar hidup layak. Aspek kesehatan berupa
umur panjang dan hidup sehat direpresentasikan oleh Usia Harapan Hidup
pada saat lahir (UHH). Dimensi pengetahuan direpresentasikan dengan
indikator Rata-rata Lama Sekolah (RLS) dan Harapan Lama Sekolah (HLS).
Sedangkan standar hidup yang layak dapat didekati dengan pengeluaran
per kapita riil disesuaikan, yang ditentukan dari nilai pengeluaran per kapita
dan paritas daya beli (purchasing power parity).

80,22
79,53 79,99 79,97

78,89 e —— —0

72,29

7139 71,92 71,94

70,81

2017 2018 2019 2020 2021

—e—DN NASIONAL

Sumber: BPS Provinsi DIY, 2022 (data diolah)

Gambar 2-1 Indeks Pembangunan Manusia (IPM) DIY dan Indonesia Tahun
2017-2021

Selama periode RPJMD 2017-2022 angka IPM DIY beserta komponennya
cenderung menunjukkan peningkatan dan bahkan selalu mencapai tingkat di
atas rata-rata nasional. Pada tahun 2018, IPM DIY tercatat 79,53 dan
meningkat di tahun berikutnya menjadi 79,99. Capaian ini sempat mengalami
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penurunan 0,02 poin di tahun 2020 menjadi 79,97. Pada tahun 2021, IPM
DIY kembali meningkat menjadi 80,22. Sementara itu, IPM DIY tahun 2022
dalam RKPD ditargetkan 81.3 adapun untuk angka capaian belum dirilis
sehingga capaian sd TW Il 2022 masih mengacu pada IPM tahun
sebelumnya. Perkembangan IPM DIY tersebut menggambarkan kualitas
pembangunan manusia yang semakin membaik. Level IPM DIY selama
periode 2018-2020 selalu berada dalam kategori IPM tinggi (70<IPM<80),
sedangkan pada tahun 2021 meningkat menjadi kategori sangat tinggi
(IPM=80) menurut kriteria dari United Nations Development Programme
(UNDP). Dibandingkan dengan level IPM nasional, capaian IPM DIY tercatat
selalu lebih tinggi dan menempati peringkat tinggi di antara 34 provinsi di
Indonesia. Meskipun demikian, capaian tersebut masih belum mencapai
target yang ditetapkan dalam RPJMD 2017-2022.

Tingginya angka IPM DIY tak terlepas dari capaian semua indikator
penyusunnya. Angka harapan hidup dan harapan lama sekolah memberi
sumbangan terbesar terhadap capaian IPM DIY selama kurun waktu 201 8-
2021. Selain itu, Usia Harapan Hidup saat lahir (UHH) DIY juga cukup tinggi
dan terus meningkat dari tahun ke tahun. Hal ini menunjukkan bahwa derajat
kesehatan masyarakat DIY semakin baik.

75,04
74,99
74,92
14,82
14,74

2017 2018 2019 2020 2021

Sumber: BPS Provinsi DIY, 2022 (data diolah)

Gambar 2-2  Perkembangan Usia Harapan Hidup saat lahir (UHH) DIY Tahun
2017-2021

Tren yang terus meningkat juga nampak pada capaian Harapan Lama
Sekolah (HLS) dan Rata-rata Lama Sekolah (RLS) di DIY selama 2018-2021.
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Hal ini menggambarkan kualitas modal manusia yang semakin membaik,
sehingga diharapkan akan berdampak pada peningkatan produktivitas
perekonomian daerah tersebut.

15,42 15,56 15,58 15,59 15,64
o= & & o L
9,13 9,32 9,38 9,55 9,64
2017 2018 2019 2020 2021
=& HLS DIY RLS DIY

Sumber: BPS Provinsi DIY, 2022 (data diolah)

Gambar 2-3 Perkembangan HLS dan RLS DIY Tahun 2017-2021

Rata-rata lama sekolah (RLS) penduduk 25 tahun ke atas di Yogyakarta terus
meningkat setiap tahunnya. Tercatat RLS selama 9,64 tahun pada 2021, naik
0,09% dari 2020 yang selama 9,55 tahun. RLS yang dijalani penduduk
Yogyakarta berusia 25 tahun ke atas sudah setara dengan tamatan Sekolah
Menengah Pertama (SMP). Selain itu, RLS Yogyakarta berada di atas rata-
rata RLS nasional yang selama 8,54 tahun pada 2021. Meningkatnya RLS
Yogyakarta menunjukkan adanya perbaikan kualitas modal manusia pada
usia produktif.

Harapan lama sekolah DIY 15,64 tahun pada tahun 2021 meningkat 0,05
dibanding tahun sebelumnya pada 15,59 tahun dan masih diatas harapan
lama sekolah (HLS) nasional yang tercatat sebesar 13,08 tahun pada 2021.
Capaian angka HLS DIY yang telah melampaui capaian nasional maupun
mengalami peningkatan dari tahun 2018 sampai dengan tahun 2021
menunjukkan bahwa partisipasi masyarakat untuk menuntaskan pendidikan
sebagian besar telah melampaui jenjang pendidikan menengah. Dengan
capaian HLS DIY sebesar 15,64 tahun, sampai dengan tahun 2021 rata-rata
penduduk DIY mampu menuntaskan pendidikan setara Sarjana Strata 1 (S1).
Upaya yang telah dilakukan Pemda DIY diantaranya melalui pemberian
bantuan operasional sekolah kepada seluruh sekolah di jenjang pendidikan
menengah baik negeri maupun swasta serta pemberian beasiswa kepada



Perubahan RKPD DIY Tahun 2022

para siswa kurang mampu di jenjang pendidikan menengah. Pemda DIY juga
telah memberikan dukungan di berbagai sektor yang terkait dengan
penyelenggaraan pendidikan, seperti kemudahan ftransportasi serta
penambahan jaringan internet di berbagai wilayah yang awalnya masih
mengalami hambatan untuk terhubung dengan jaringan internet.

2.1.1.2 Indeks Pemberdayaan Gender (IDG)

Sejak tahun 2018 hingga tahun 2021 Pemberdayaan Gender di DIY
mengalami peningkatan. Pada tahun 2021 perkembangan IDG DIY
meningkat sebesar 1,86 poin dari 74,73 (2020) menjadi 76,57 (2021),
sementara tahun 2022 masih menggunakan realisasi tahun 2021 yang dapat
disajikan dalam gambar sebagai berikut.

76,57 76,57

2018 2019** 2020%* 2021** 2022*

Sumber: BPS Provinsi DIY, 2022
Ket. : *) Realisasi menggunakan tahun 2021; **) Angka update dari BPS Provinsi DIY sampai
dengan tahun 2022

Gambar 2-4 Perkembangan Indeks Pemberdayaan Gender Tahun 2018-2022

Peningkatan tersebut didukung oleh adanya penambahan angka partisipasi
perempuan di parlemen yang meningkat karena adanya pergantian antar
waktu di DPRD DIY dengan pengganti anggota DPRD perempuan. Daerah
dengan partisipasi perempuan di parlemen yang tinggi akan berdampak
pada angka IDG yang tinggi pula. Masih terdapat disparitas capaian IDG
antar kabupaten/kota di DIY sampai dengan tahun 2021, dimana capaian
IDG kabupaten/kota yang tertinggi ada di Sleman sebesar 81,31
sedangkan terendah di Kabupaten Bantul sebesar 65,27. Adapun
perbandingan IDG antar kabupaten/kota dibandingkan dengan provinsi
dapat dilihat dalam tabel berikut ini:
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Sumber: BPS Provinsi DIY, 2022
Gambar 2-5 IDG DIY dan Kabupaten/Kota Tahun 2014-2021

Pada tahun 2021 IDG DIY berada di atas rata-rata nasional, begitu juga
dengan Kabupaten Sleman dan Gunungkidul. Tiga kabupaten/kota lainnya
yaitu Bantul, Kulon Progo dan Kota Yogyakarta masih berada di bawah rata-
rata nasional.

Untuk memahami permasalahan terkait dengan partisipasi perempuan yang
menyebabkan IDG DIY berada di bawah rata-rata nasional, dapat kita
bedah Indeks ini ke dalam indikator penyusunnya yaitu: 1) Keterlibatan
Perempuan di Parlemen; 2) Perempuan Sebagai Tenaga Profesional; dan 3)
Sumbangan Pendapatan Perempuan. Indikator Perempuan Sebagai Tenaga
Profesional dan prosentase Sumbangan Pendapatan Perempuan DIY berada
di atas rata-rata nasional. Walaupun apabila dicermati lebih dalam
Gunungkidul berada di bawah rata-rata nasional untuk komponen indikator
perempuan sebagai tenaga profesional dan Kulon Progo untuk komponen
indikator sumbangan pendapatan perempuan.

Indikator Penyusun IDG DIY yang capaiannya di bawah rata-rata nasional
adalah Keterlibatan Perempuan di Parlemen. Walaupun di Sleman dan
Gunungkidul angkanya sudah di atas rata-rata nasional namun belum dapat
mengangkat keseluruhan DIY.
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Sumber: BPS Tahun 2020, 2022

Gambar 2-6 Persentase Keterlibatan Perempuan di Parlemen Menurut
Kabupaten/Kota di DIY Tahun 2019-2020

Kendala yang dihadapai untuk memenuhi kuota afirmasi Partisipasi
perempuan di parlemen antara lain masih perlunya peningkatan kapasitas
perempuan, khususnya terkait dengan kemampuan sosial, pengambilan
keputusan serta kontrol terhadap modal dan sumber daya untuk dapat
mendukung pencalonannya, dan permasalahan di budaya serta pemahaman
gender pemilih yang masih memandang calon perempuan sebagai pilihan
kedua.

Strategi yang telah dilakukan selama ini adalah dengan meningkatkan
kemampuan dan kemauan para perempuan potensial untuk mulai masuk
dalam dunia politik. Berawal dari meningkatkan peran perempuan di
lembaga perwakilan terendah yaitu di Badan Permusyawaratan Kelurahan
(Basmusykal) hingga untuk aktif di partai politik.

Untuk menunjang capaian IDG, Pemda DIY memberikan apresiasi berupa
penghargaan kepada Lembaga yang mengimplementasikan PUG,
memberikan penghargaan kepada perempuan inspiratif yang berjuang
pada keadilan gender serta memberikan penghargaan kepada tokoh-tokoh
yang memperjuangkan kesetaraan gender dalam bentuk Gender Champion.

2.1.2 Sasaran Kedua: Meningkatnya Derajat Ekonomi Masyarakat

Derajat ekonomi masyarakat dapat dipotret melalvi pendapatan riil
masyarakat. Pendapatan adalah jumlah penghasilan yang diterima oleh
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penduduk atas prestasi kerjanya selama satu periode tertentu, baik harian,
mingguan, bulanan ataupun tahunan. Peningkatan pendapatan masyarakat
akan berkorelasi langsung terhadap peningkatan kesejahteraan. Untuk
mengukur tingkat keberhasilan Meningkatnya Derajat Ekonomi Masyarakat
telah ditetapkan dua indikator yakni Indeks Gini dan Persentase Angka
Kemiskinan. Pilihan dua indikator ini menjelaskan bahwa keberhasilan
mewujudkan sasaran Meningkatnya Derajat Ekonomi Masyarakat apabila
tingkat kesejahteraan masyarakat semakin meningkat dengan semakin
turunnya persentase angka kemiskinan dan diimbangi dengan menurunnya
tingkat kesenjangan pendapatan masyarakat.

2.1.2.1 Indeks Gini

Pembangunan ekonomi dilaksanakan untuk mencapai peningkatan kapasitas
perekonomian yang dicerminkan dari pertumbuhan ekonomi, namun
peningkatan kesejahteraan yang dihasilkan oleh peningkatan produksi
masyarakat juga diupayakan merata. Hal itu mendorong DIY berusaha
mencapai pemerataan pendapatan karena distribusi pendapatan yang
tfidak merata masih menjadi tantangan pembangunan. Pengukuran yang
biasa digunakan untuk menghitung derajat ketidakmerataan distribusi
pendapatan penduduk suatu daerah adalah Indeks Gini atau Rasio Gini (Gini
Ratio). Indeks Gini merupakan indikator yang menunjukkan ftfingkat
ketimpangan pengeluaran secara menyeluruh. Angka Indeks Gini berkisar
antara O hingga 1. Indeks Gini bernilai O menunjukkan adanya pemerataan
pendapatan yang sempurna, atau setiap orang memiliki pendapatan yang
sama. Angka Indeks Gini yang semakin mendekati 1 mengindikasikan tingkat
ketimpangan yang semakin tinggi. Indeks Gini diupayakan agar mendekati
0 yang menunjukkan adanya pemerataan distribusi pendapatan antar
penduduk.

Tingkat ketidakmerataan pendapatan DIY senantiasa di atas nasional.
Secara umum Indeks Gini DIY selalu di atas 0,400 sedangkan nasional di
bawah 0,400. Ketimpangan pendapatan DIY meningkat pada periode
2018-2020 dari 0,422 menjadi 0,437. Distribusi pendapatan masyarakat
menjadi lebih merata di tahun 2021 dengan Indeks Gini sebesar 0,436.
Sementara itu, tingkat ketimpangan pendapatan nasional mengalami
fluktuasi dengan kenaikan terjadi di tahun 2018 dan 2021.
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Gambar 2-7  Perkembangan Gini Ratio DIY dan Indonesia Tahun 2018-2021

Sampai dengan Triwulan ll. 2022 sesuai dengan data BPS DIY pada Maret
2022, tingkat ketimpangan pengeluaran penduduk D.l. Yogyakarta yang
diukur dengan menggunakan metode rasio gini adalah sebesar 0,439. Angka
ini meningkat 0,003 poin jika dibandingkan dengan rasio gini September

2021 yang besarnya 0,436.
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Gambar 2-8 Perkembangan Gini Ratio DIY Tahun 2013-2022

Rasio gini di daerah perkotaan pada Maret 2022 tercatat sebesar 0,446
dan nilainya lebih tinggi dibandingkan rasio gini September 2021 yang
sebesar 0,443. Tetapi angka gini rasio tersebut masih lebih rendah bila
dibandingkan rasio gini Maret 2021 yang besarnya 0,448. Rasio gini di
daerah perdesaan pada Maret 2022 mencapai 0,332. Rasio gini tersebut
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lebih tinggi bila dibanding rasio gini September 2021 (0,325), namun lebih
rendah jika dibandingkan dengan rasio gini Maret 2021 (0,334).

Berdasarkan ukuran ketimpangan Bank Dunia, pada Maret 2022, distribusi
pengeluaran pada kelompok 40 persen terbawah adalah 16,07 persen. Jika
dirinci menurut wilayah, di daerah perkotaan angkanya tercatat sebesar
15,53. Adapun untuk daerah perdesaan, angkanya tercatat sebesar 20,88
persen.

2.1.2.2 Persentase Angka Kemiskinan

Kemiskinan merupakan masalah kompleks dan multidimensional yang menjadi
salah satu prioritas pembangunan di berbagai wilayah, tak terkecuali DIY.
Selama periodesasi RPJMD 2017-2022, tingkat kemiskinan DIY senantiasa di
atas rata-rata nasional, meskipun demikian tingkat penurunan rata-rata DIY
lebih tinggi dibandingkan nasional.

Persentase penduduk miskin di DIY berkurang 0,37 poin dari 11,81% di tahun
2018 menjadi 11,44% di tahun 2019. Penurunan kemiskinan di DIY pada
periode tersebut berkaitan dengan semakin meningkatnya kondisi
perekonomian di DIY. Pada tahun 2020, persentase penduduk miskin di DIY
meningkat menjadi 12,80%. Kenaikan persentase penduduk miskin tersebut
disebabkan oleh kontraksi perekonomian DIY yang mengalami pertumbuhan
-2,69% sebagai dampak pandemi COVID-19 yang menyebabkan
terjadinya penurunan pendapatan penduduk. Pada tahun 2021, persentase
penduduk miskin di DIY kembali mengalami penurunan hingga mencapai
angka 11,91%. Penurunan tersebut didukung oleh membaiknya kondisi
perekonomian di DIY yang tumbuh positif dan meningkatnya pendapatan
penduduk.
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Gambar 2-9 Persentase Penduduk Miskin di DIY dan Indonesia Tahun 2017-
2021

Sampai dengan Semester |, 2022, Persentase penduduk miskin pada Maret
2022 sebesar 11,34 persen dan turun 0,57 persen poin dibandingkan
September 2021 (BRS Juli, 2022, BPS DIY). Jumlah penduduk miskin pada
Maret 2022 sebanyak 454,76 ribu orang dan turun 19,7 ribu orang
terhadap September 2021. Apabila dibandingkan Maret 2021, jumlah
penduduk miskin Maret 2022 turun 51,7 ribu orang.
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Sumber: BPS Provinsi DIY, 2022
Gambar 2-10 Persentase Penduduk Miskin di DIY Tahun 2013-2022
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Persentase penduduk miskin perkotaan pada Maret 2022 sebesar 10,56
persen dan turun 0,64 persen poin dibandingkan September 2021. Penduduk
miskin perdesaan pada Maret 2022 sebesar 13,65 persen dan turun 0,34
persen poin dibandingkan September 2021. Jumlah penduduk miskin
perkotaan pada Maret 2022 sebanyak 315,46 ribu orang dan turun
sebanyak 16,3 ribu orang dibandingkan September 2021. Sementara itu,
jumlah penduduk miskin perdesaan pada Maret 2022 sebanyak 139,30 ribu
orang atau mengalami penurunan 3,5 ribu orang dibandingkan September
2021.

Garis Kemiskinan pada Maret 2022 tercatat sebesar Rp. 521.673,00
/kapita/bulan dengan komposisi Garis Kemiskinan Makanan sebesar Rp.
378.902,00 (72,63 persen) dan Garis Kemiskinan Bukan Makanan sebesar
Rp. 142.770,00 (27,37 persen). Pada Maret 2022, secara rata-rata rumah
tangga miskin di Indonesia memiliki 4,28 orang anggota rumah tangga.
Apabila ditinjau secara rumah tangga, maka Garis Kemiskinan rumah tangga
mencapai Rp. 2.232.760,00/rumah tangga/bulan.

2.1.3 Sasaran Ketiga: Terpelihara dan Berkembangnya Kebudayaan

Daerah Istimewa Yogyakarta dikenal sebagai daerah yang memiliki
kekayaan Budaya Benda dan Budaya Tak Benda yang beragam. Pemerintah
Daerah DIY melalui Dinas Kebudayaan DIY berupaya agar Warisan Budaya
Benda dan Warisan Budaya Tak Benda tersebut dapat tetap dipelihara dan
dikembangkan.

Pemerintah Daerah DIY menjadikan Terpelihara dan Berkembangnya
Kebudayaan sebagai sasaran dari pembangunan di Bidang Kebudayaan.
Untuk mengukur keberhasilan Kinerja sasaran tersebut digunakan Indikator
Sasaran Persentase Peningkatan Jumlah Budaya Benda dan Tak Benda yang
Diapresiasi. Meta Indikator sasaran tersebut adalah Persentase Peningkatan
Jumlah Budaya Benda dan Tak benda yang diapresiasi baik tingkat nasional
dan tingkat internasional.

Pencapaian Kinerja Pemerintah Daerah DIY terhadap indikator tersebut
berjalan dengan baik yang dibuktikan dengan Realisasi sesuai dengan
target yang telah ditetapkan. Adapun pencapaian dari tahun 2018 — 2022
dapat dilihat pada grafik di bawah ini.
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Ket.: *) Data realisasi tahun 2022 menggunakan tahun 2021

Gambar 2-11 Persentase Peningkatan Jumlah Budaya Benda dan Takbenda
yang Diapresiasi Tahun 2018-2022

Berdasarkan grafik tersebut dapat diketahui bahwa terdapat peningkatan
Budaya Benda dan Budaya Tak Benda yang diapresiasi dari tahun ke tahun.
Keberhasilan peningkatan tersebut didukung oleh banyaknya potensi
Budaya Benda dan Budaya Tak Benda yang ada dan upaya Pemerintah DIY
dalam mengelola, memelihara dan mengembangkan melalvi berbagai
kegiatan yang dilaksanakan setiap tahunnya. Hasil kegiatan yang telah
dilaksanakan tersebut berupa penghargaan dan apresiasi terhadap Budaya
Benda dan Budaya Tak benda yang terdapat di DIY. Capaian tersebut
tentunya menambah nilai Keistimewaan DIY.

Budaya benda yang diapresiasi tingkat nasional di mulai sejak tahun 2007,
dan sampai dengan tahun 2022 akumulasinya sebanyak 166 buah.
Sedangkan untuk budaya tak benda yang diapresiasi tingkat nasional sejak
tahun 2013 sampai dengan tahun 2022 akumulasinya sebanyak 134 budaya
tak benda.

2.1.4 Sasaran Keempat: Meningkatnya Aktivitas Perekonomian
yang Berkelanjutan

Indikator yang ditetapkan untuk mengukur keberhasilan sasaran
Meningkatnya Aktivitas Perekonomian yang Berkelanjutan adalah: (1)
Pertumbuhan Ekonomi; (2) Indeks Kualitas Lingkungan Hidup; (3) Kesesuaian
Pemanfaatan Ruang; dan (4) Capaian Penataan Ruang pada Satuan Ruang
Strategis Keistimewaan.
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2.1.4.1 Pertumbuhan Ekonomi

Suatu daerah mengharapkan perkembangan kapasitas perekonomian selalu
meningkat dari tahun ke tahun untuk mendukung peningkatan kesejahteraan
ekonomi masyarakat. Kenaikan kapasitas perekonomian digambarkan
dengan pertumbuhan ekonomi positif  yang menunjukkan  kenaikan
kemampuan memproduksi barang dan jasa oleh masyarakat. Perkembangan
pertumbuhan ekonomi DIY dengan perbandingan pertumbuhan ekonomi
Indonesia adalah sebagai berikut:

5.53
3.69 e DY

== ndonesia

2018 2019 .07 2021
-2.69

Sumber: BPS Provinsi DIY, 2022

Gambar 2-12 Perkembangan Pertumbuhan Ekonomi DIY dan Indonesia Tahun
2018-2021 (%)

Pertumbuhan ekonomi DIY tercapai cukup tinggi pada tahun 2018 dan 2019
yang melebihi pertumbuhan ekonomi nasional. Pada tahun 2020, kontraksi
perekonomian DIY akibat dampak pandemi lebih parah dibandingkan
nasional dengan tingkat pertumbuhan negatif -2,69%. Sementara itu,
pertumbuhan ekonomi nasional -2,07% di tahun yang sama. Kondisi
perekonomian yang lebih baik di tahun 2021, ditunjukkan dengan
bergeraknya kembali dinamika perekonomian di hampir semua lapangan
usaha yang mendukung peningkatan kapasitas perekonomian. Capaian
pertumbuhan ekonomi DIY di tahun 2021 sebesar 5,53% kembali di atas
nasional yang sebesar 3,69%.

Sampai dengan Triwulan 1, 2022 Pertumbuhan Ekonomi DIY mencapai 5,20
(year on year; y ony, BPS DIY, 5 Agustus 2022).
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Gambar 2-13 Pertumbuhan Ekonomi DIY dan Indonesia Tahun 2018-2022
(y on y%)

Sektor yang tumbuh tertinggi (y on y) antara lain jasa lainnya, transportasi
dan pergudangan dan pertanian kehutanan dan perikanan. Sektor penyusun
PDRB tertinggi sampai dengan Triwulan 1l, 2022 adalah industri (12,3),
infokom (10,55) dan akomodasi makan minum (10,11) (BPS DIY, 2022).
Situasi pandemi yang semakin membaik pada triwulan 2 tahun ini berimbas
pada aktivitas industri yang berangsur normal sehingga terjadi peningkatan
dibandingkan periode yang sama tahun sebelumnya (BPS DIY, 2022). Seiring
pemberlakukan pelonggaran PPKM industri pariwisata juga berangsur
normal dan berdampak terhadap industri penunjangnya, seperti industri
makan minum, industri tekstil. Peningkatan industri ini sejalan dengan
meningkatnya nilai ekspor hasil industri pengolahan dari D.l. Yogyakarta
(BPS DIY, 2022).

2.1.4.2 Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)

Nilai IKLH dihitung dari penggabungan tiga unsur dengan pembobotan
tertentu, yaitu Indeks Kualitas Air (IKA), Indeks Kualitas Udara (IKU) dan
Indeks Kualitas Tutupan Lahan (IKTL). Berdasarkan perhitungan IKLH
diperoleh ketercapaian IKLH tahun 2018-2022 dapat dilihat dalam gambar
berikut.
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Sumber: DLHK DIY, 2022
Gambar 2-14 Grafik IKLH DIY tahun 2018 - 2022

Realisasi IKLH DIY tahun 2018 adalah 61,69 telah melebihi target (58,58).
Realisasi nilai IKLH tahun 2019 sebesar 61,05 telah melebihi target 60,51.
Realisasi IKLH pada tahun 2020 sebesar 61,60 dengan kategori sedang,
berada di bawah target RPJMD (62,44). Realisasi nilai IKLH DIY tahun 2021
sebesar 60,53, termasuk kategori cukup baik, walaupun tidak mencapai
target RPJMD (64,18). Nilai IKLH pada tahun 2022 sebesar 59,43 diperoleh
dari hasil perhitungan data capaian sampai bulan Maret 2022.

Data IKLH nasional yang dirilis yaitu data tahun 2018 dan 2019, sedangkan
pada tahun 2020 dan 2021 belum ada data yang dirilis. Data capaian IKLH
nasional tahun 2018 adalah sebesar 71,67 dan tahun 2019 adalah 66,55,
lebih tinggi dibandingkan dengan capaian IKLH DIY. Perhitungan IKLH
nasional mulai tahun 2020 telah menggunakan formula baru, sedangkan DIY
masih menggunakan rumus lama menghabiskan masa periode RPJMD 2018-
2022. Formula baru akan diberlakukan di DIY mulai tahun 2023.

Belum tercapainya target nilai IKLH DIY disebabkan antara lain karena masih
rendahnya nilai IKA dan IKTL. Nilai IKA rendah disebabkan karena kualitas
air sungai masih buruk, dimana status pencemaran sedang sampai berat.
Sedangkan IKTL yang rendah disebabkan salah satunya adanya alih fungsi
lahan. Berdasarkan permasalahan tersebut, maka diupayakan untuk
meningkatkan kualitas air sungai melalui pembinaan dan pengawasan pelaku
usaha/kegiatan dalam pengelolaan air limbabh, inisiasi gerakan bersih sungai
oleh masyarakat dan koordinasi lintas sektor.
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2.1.4.3 Kesesuaian Pemanfaatan Ruang

Dalam upaya perwujudan rencana tata ruang wilayah, Pemda DIY
melakukan pembinaan kepada Pemerintah Daerah kabupaten/kota dan
masyarakat. Pembinaan ini untuk meningkatkan kinerja Penataan Ruang
sehingga pelaksanaan penataan ruang di DIY melalui perencanaan tata
ruang, pemanfaatan ruang, dan pengendalian pemanfaatan ruang dapat
berjalan optimal. Untuk mengukur sasaran ini digunakan indikator Kesesuaian
pemanfaatan ruang terhadap RTRW DIY seperti yang terlihat pada gambar
sebagai berikut.

82,53

2018 2019 2020 2021 2022%
Ket.: *) Angka proyeksi
Sumber: DPTR DIY, 2022

Gambar 2-15 Perkembangan Kesesuaian Pemanfaatan Ruang terhadap
RTRW Tahun 2018-2022 (%)

Dalam kurun waktu 2018-2022 Pemda DIY menyelenggarakan penataan
ruang di DIY dengan mendasarkan pada Perda DIY Nomor 5 Tahun 2019
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah DIY Tahun 2019-2039. Realisasi
kinerja sasaran Kesesuaion pemanfaatan ruang dari tahun 2018-2022
mengalami peningkatan. Pada tahun 2020 realisasi belum mencapai target.
Selanjutnya pada tahun 2021 mengalami peningkatan menjadi 81,04%
sehingga mencapai target yang telah ditetapkan. Proyeksi capaian akhir
tahun 2022 diperkirakan mengalami kenaikan sebesar 1,49% menjadi
82,53%.

Ditetapkannya Perda tentang RTRW baik level Provinsi maupun level
Kabupaten/Kota sebagai pedoman dan arahan yang jelas tentang
pemanfaatan ruang menjadi faktor pendorong Kesesuaian Pemanfaatan
Ruang.
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2.1.4.4 Capaian Penataan Ruang Pada Satuan Ruang Strategis
Keistimewaan

Penataan Ruang Tata Ruang Tanah Kasultanan dan Tanah Kadipaten dalam
Peraturan Daerah Istimewa merupakan pelaksanaan salah satu kewenangan
dalam Urusan Keistimewaan DIY sebagaimana dimaksud UU Nomor 13 Tahun
2012 tentang Keistimewaan Daerah Istimewa Yogyakarta. Pelaksanaan
urusan keistimewaan tata ruang juga tercantum dalam RPJMD DIY yang
memuat arah kebijakan, sebagai salah satu IKU Gubernur dengan indikator
capaian penataan ruang pada satuan ruang strategis keistimewaan.

Capaian indikator ini dihitung berdasarkan dokumen perencanaan berupa
rencana rinci tata ruang, rencana induk, rencana tata bangunan dan
lingkungan, keterwujudan pemanfaatan ruang sesuai dengan dokumen
perencanaan, dan pengendalian ruang pada Satuan Ruang Strategis. Hal ini
dilakukan melalui fasilitasi antara lain: (1) Penyusunan rencana rinci tata
ruang pada satuan ruang strategis Kasultanan dan Kadipaten; (2)
Penyusunan Rencana Tata bangunan dan Lingkungan pada Satuan Ruang
Strategis Kasultanan dan satuan ruang strategis Kadipaten; (3) Penyusunan
rencana induk pada satuan ruang strategis Kasultanan dan satuan ruang
strategis Kadipaten; (4) Pelaksanaan penataan ruang; (5) Penyelenggaraan
pemantauan dan penertiban pemanfaatan Ruang Tanah Kasultanan atau
Tanah Kadipaten yang menyalahi Rencana Tata Ruang; (6) Penanganan
sengketa atas pemanfaatan Ruang Tanah Kasultanan atau Tanah Kadipaten;
(7) Penyiapan bahan pertimbangan teknis izin pemanfaatan Ruang; (8)
Pengendalian pemanfaatan Ruang; dan (9) Pengawasan terhadap
penyelenggaraan Penataan Ruang. Realisasi indikator tersebut tahun 2018-
2022 terlihat dari gambar di bawah.
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Ket.: *) Angka proyeksi
Sumber: DPTR DIY, 2022

Gambar 2-16 Perkembangan Capaian Penataan Ruang pada Satuan Ruang
Strategis Keistimewaan tahun 2018-2022 (%)

Realisasi indikator tersebut pada periode 2018-2021 secara umum tercapai
setiap tahun sesuai targetf. Persentase capaian juga meningkat setiap
tahunnya. Perkiraan proyeksi realisasi pada tahun 2022 akan ada
peningkatan sebesar 6,39% sehingga proyeksi realisasi menjadi 57,92%.
Hal tersebut didukung oleh realisasi penyusunan Rencana Rinci Tata Ruang
sebanyak 18 satuan ruang strategis, dokumen rencana induk 7 satuan ruang
strategis dan upaya pengawasan serta pengendalian pemanfaatan ruang di
satuan ruang strategis.

2.1.5 Sasaran Kelima: Menurunnya Kesenjangan Ekonomi
Antarwilayah

Selama tahun 2018 sampai 2021, kapasitas perekonomian DIY menunjukkan
tren meningkat yang ditunjukkan oleh peningkatan PDRB, meskipun di tahun
2020 perekonomian mengalami kontraksi akibat pandemi. Namun demikian
kapasitas perekonomian per wilayah masih menunjukkan ketimpangan. Hal
itu terjadi karena kepemilikan sumber daya yang berbeda maupun kondisi
geografis yang bervariasi antar wilayah. Ketimpangan pembangunan
ekonomi antar wilayah ditunjukkan oleh suatu indikator yaitu Indeks
Williamson. Semakin besar nilai Indeks Williamson menunjukkan tingkat
pembangunan antar wilayah yang semakin tidak merata.
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Gambar 2-17 Indeks Williamson DIY Tahun 2018-2021

Ketimpangan ekonomi antar wilayah di DIY menunjukkan fluktuasi, tetapi
tingkat ketimpangan di akhir periode menurun dibandingkan awal periode.
Indeks Williamson tahun 2018 adalah 0,4594 yang kemudian menurun
menjadi 0,4504 di tahun 2021, selanjutnya tahun 2022 angka belum rilis
sehingga menggunakan tahun 2021. Penurunan ketimpangan yang sangat
signifikan terjadi di tahun 2019. Penurunan kesenjangan pembangunan
tersebut didukung oleh pertumbuhan ekonomi Kabupaten Kulon Progo yang
sangat tinggi. Pada tahun 2020, ketimpangan kembali meningkat karena
Kabupaten Kulon Progo mengalami kontraksi paling besar dibandingkan
daerah lain.

2.1.6 Sasaran keenam: Meningkatnya Kapasitas Tata Kelola
Pemerintahan

Keberhasilan Tata Kelola Pemerintahan didasari oleh penguatan sistem
akuntabilitas yang rasional dan terukur. Untuk membangun sistem yang
akuntabel harus menetapkan tujuan, sasaran, program dan kegiatan yang
didukung oleh semua Organisasi Perangkat Daerah. Oleh karena itu perlu
upaya untuk mengarahkan supaya dapat bergerak menuju tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan. Selain tujuan dan sasaran, penting menyusun
strategi, pengalokasian anggaran dengan memperhatikan target kinerja,
pengembangan sistem pelaporan kerja yang akurat,
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melakukan review manajemen kinerja secara berkala, serta pengembangan
sistem perencanaan, pelaksanaan, serta monev secara terintegrasi.

2.1.6.1 Opini BPK

Laporan Keuangan adalah bentuk pertanggungjawaban pengelolaan
keuangan daerah selama satu periode. Salah satu peran dan tujuan Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) adalah menyajikan informasi keuangan
daerah yang digunakan oleh manajer publik daerah (Kepala Daerah dan
DPRD) dalam pengambilan kebijakan fiskal pemerintah daerah.

Sebagai bentuk pertanggungjawaban pemerintah daerah atas Pengelolaan
Keuangan Negara, maka setiap tahunnya LKPD harus diperiksa oleh Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK). Kriteria pemberian opini menurut UU Nomor 15
Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab
Keuangan Negara pada Penjelasan Pasal 16 ayat (1) menyebutkan opini
merupakan pernyataan profesional pemeriksa mengenai kewajaran
informasi keuangan yang disajikan dalam laporan keuangan. Terdapat
empat jenis opini yang dapat diberikan oleh pemeriksa, yakni 1) Wajar
Tanpa Pengecualian (unqualified opinion); 2) Wajar Dengan Pengecualian
(qualified opinion); 3) Tidak Wajar (adversed opinion); dan 4) Pernyataan
menolak memberikan opini (disclaimer of opinion).

Sejak Tahun 2010, Laporan Keuangan Pemda DIY mendapatkan opini Wajar
Tanpa Pengecualion (WTP) atau unqualified opinion dari BPK. Opini ini
merupakan cerminan komitmen Pemda DIY untuk menyelenggarakan
administrasi keuangan sesuai dengan Standar Akuntasi Pemerintahan yang
berlaku. Opini WTP tersebut telah sesuai dengan target yang ditetapkan
dan merupakan pencapaian untuk kelima kalinya dalam rentang waktu tahun
2018-2022. Keberhasilan Pemda DIY dalam mempertahankan opini WTP
tersebut didukung dengan faktor-faktor sebagai berikut: (1) Peningkatan
kapasitas dan komitmen sumber daya manusia untuk memberikan kinerja
terbaik mulai dari tahap perencanaan, penganggaran, penatausahaan, dan
pelaporan sebagai satu sistem pengelolaan keuvangan daerah yang saling
mendukung untuk mencapai kinerja keuangan Pemerintah terbaik; (2)
Peningkatan peran Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) dalam
melakukan review pada setiap proses perencanaan, penganggaran,
penatausahaan, dan pelaporan; serta (3) Peningkatan infrastruktur yang
mendukung implementasi pengelolaan keuangan daerah baik dari sisi
penyempurnaan regulasi maupun berupa fisik sarana prasarana.
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2.1.6.2 Nilai Akuntabilitas Pemerintah (AKIP)

Reformasi Birokrasi bertujuan untuk menciptakan birokrasi pemerintah yang
professional. Akuntabilitas sebagai salah satu pendorong dalam percepatan
reformasi birokrasi memiliki peran yang sangat strategis. Perbaikan
terhadap akuntabilitas kinerja yang dilaksanakan Pemda DIY selama
periode 2018-2022 secara nyata telah menghasilkan tingkat efisiensi
melalui perumusan sasaran yang lebih berorientasi hasil.

Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Pemda DIY
dari Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia (Kemenpan RB RI), dari tahun 2018 sampai tahun 2021
masuk dalam predikat AA. Nilai terakhir sampai dengan Mei 2022 masih
merupakan hasil evaluasi AKIP DIY pada tahun 2021, dengan nilai 90,05
atau berpredikat AA. Pemda DIY merupakan satu-satunya Pemda yang
memperoleh Predikat AA yang merupakan predikat tertinggi dalam
penilaian AKIP. Perkembangan Nilai AKIP DIY Tahun 2018-2022 dapat
dilihat pada gambar di bawah ini.

90,28 90,19 90,31 90,05 90,05*

iinii

2018 2019 2020 2021 2022

Ket.: ¥) Menggunakan data tahun 2021
Sumber: Bappeda DIY, 2022

Gambar 2-18 Perkembangan Nilai AKIP DIY Tahun 2018-2022

Sedangkan Nilai Komponen dalam Penilaian AKIP Tahun 2018 sampai
dengan Mei 2022 seperti pada tabel di bawah ini
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Tabel 2-2  Nilai Per Komponen dalam Penilaian AKIP Tahun 2018-2022

Tahun
No | Komponen Yang Dinilai | Bobot

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022*
a Perencanaan Kinerja 30 27,91 | 27,65 | 27,66 | 27,72 | 27,72
b | Pengukuran Kinerja 25 | 21,85|21,74|21,80|21,95| 21,95
c Pelaporan Kinerja 15 13,55|13,58 13,62 | 13,67 | 13,67
d Evaluasi Internal 10 9,61 985| 985| 9,85 9,85
e | Capaian Kinerja 20 17,36 | 17,37 | 17,38 | 16,85 | 16,85
Nilai Hasil Evaluasi 100 | 90,28| 90,19| 90,31 | 90,05| 90,05

Tingkat Akuntabilitas Kinerja AA AA AA AA AA

Ket.: *) Angka Tahun 2022 belum rilis sehingga menggunakan Tahun 2021
Sumber: KemenPAN RB, 2022

Terdapat lima komponen penilaian AKIP. Dari komponen penilaian tersebut,
pada komponen Pelaporan Kinerja selalu mengalami kenaikan nilai. Pada
komponen Perencanaan Kinerja, hanya pada tahun 2019 mengalami
penurunan nilai, namun pada tahun berikutnya sudah mulai meningkat
kembali meskipun belum melebihi capaioan pada tahun 2018. Pada
komponen Pengukuran Kinerja, tahun 2019 juga mengalami penurunan,
namun pada tahun berikutnya mulai meningkat kembali. Sedangkan pada
komponen Evaluasi Internal sejak tahun 2019 selalu stabil. Selanjutnya pada
komponen Capaian Kinerja pada tahun 2018 sampai tahun 2020 selalu
mengalami kenaikan, namun sampai dengan tahun 2022 mengalami
penurunan karena ada beberapa indikator kinerja Pemda yang tidak
tercapai.

Berdasarkan Hasil Evaluasi AKIP dari Kemenpan RB, Tingkat Akuntabilitas AA
yang dicapai oleh Pemda DIY selama Tahun 2018-2022 menunjukkan tingkat
efektivitas dan efisiensi penggunaan anggaran dibandingkan dengan
capaian kinerjanya, kualitas pembangunan budaya kinerja birokrasi dan
penyelenggaraan pemerintahan yang berorientasi hasil sudah menunjukkan
hasil yang sangat memuaskan.
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Secara umum, Pemda DIY berhasil mempertahankan kualitas penerapan
Sistem Akuntabilitas Kinerja dalam penyelenggaraan pemerintahan. Kualitas
penerapan SAKIP di tingkat Pemda DIY sudah menunjukkan kondisi yang
sangat baik, terlihat dari penyusunan RPJMD yang sudah berorientasi pada
manfaat yang akan diterima masyarakat, sudah berpedoman pada
perencanaan pembangunan yang terintegrasi serta fokus pada prioritas
pembangunan yang menjadi kebutuhan Pemda DIY.

Selain itu Pemda DIY sudah berupaya menerapkan performance based
organization, sehingga korelasi antara kinerja yang akan dicapai dalam
RPJMD dengan penentuan organisasi perangkat daerah sangat jelas.
Terhadap Komponen Penilaian Capaian Kinerja yang mengalami penurunan,
Pemda DIY selalu berupaya meningkatkan kualitas manajemen kinerja di
lingkungan Pemda DIY, mengevaluasi kinerja yang ada, serta
mempertahankan dan mengembangkan penerapan budaya kinerja
berkelanjutan yang telah dibangun selama ini di Pemda DIY.

2.1.7 Sasaran Ketujuh: Meningkatnya Kapasitas Pengelolaan
Keistimewaan

Status Keistimewaan DIY adalah keistimewaan kedudukan hukum yang
dimiliki berdasarkan sejarah dan hak asal-usul menurut Undang-Undang
Dasar (UUD) Negara Republik Indonesia Tahun 1945 untuk mengatur dan
mengurus kewenangan istimewa. Kewenangan Istimewa adalah wewenang
tambahan tertentu yang dimiliki DIY selain wewenang sebagaimana
ditenfukan dalam undang-undang tentang pemerintahan  daerah.
Keistimewaan DIY sebagaimana termuat dalam UU Nomor 13 Tahun 2012
tentang Keistimewaan DIY mencakup Tata Cara Pengisian Jabatan Gubernur
dan Wakil Gubernur, Kelembagaan Pemerintah Daerah, Kebudayaan,
Pertanahan, dan Tata Ruang.

Perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan pengendalian Urusan
Keistimewaan berlandaskan pada UU Nomor 13 Tahun 2012, Permenkeu
Nomor 15/PMK.07 /2020 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan Daerah
Istimewa Yogyakarta dan Pergub DIY Nomor 85 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Dana Keistimewaan. Urusan Keistimewaan DIY tahun 2018-
2022 dilaksanakan lebih tepat sasaran, terukur, berorientasi hasil,
berkesinambungan, integratif, tematik, dan kolektif kolegial sesuai
kewenangan maupun kewilayahan.
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Pengelolaan keistimewaan perlu divkur tingkat ketercapaian kinerja
indikator program untuk memastikan tingkat kualitas program keistimewaan.
Program-program keistimewaan baik secara langsung maupun tidak
langsung berpengaruh positif bagi peningkatan pertumbuhan ekonomi,
penurunan angka kemiskinan dan ketimpangan wilayah.

Sinergitas pembangunan daerah di wilayah DIY berkorelasi terhadap
pencapaian target, yang tentunya berdampak pada pencapaian sasaran
pembangunan daerah. Indikator kinerja sasaran pembangunan daerah
dalam RPJMD 2017-2022 sebanyak 14 indikator, salah satunya adalah
Persentase capaian program urusan keistimewaan. Berikut merupakan
realisasi indikator kinerja sasaran Persentase Capaian Program per urusan
Keistimewaan dari tahun 2018-2022.

100
96.15
92.31 92.31
- i i

2018 2019 2020 2021 20227

Ket.: *) Data per Mei 2022
Sumber: Paniradya Kaistimewan DIY, 2022

Gambar 2-19 Persentase Capaian Program Urusan Keistimewaan Tahun 201 8-
2022

Capaian tersebut divkur dengan rumusan jumlah program urusan
keistimewaan yang targetnya tercapai dibagi jumlah seluruh program urusan
keistimewaan kali 100% yang dilakukan tiap akhir tahun.

Tahun 2018 yang merupakan tahun pertama periode RPJMD DIY 2017-
2022 dapat terealisasi 100%. Selanjutnya, tahun 2019 hanya tercapai
96,15% dan tahun 2020 sebesar 84,62%. Pandemi COVID-19 cukup
mempengaruhi aktivitas kegiatan pada tahun tersebut, sehingga capaian
menurun lebih rendah dari tahun 2019. Adapun pada tahun 2021 tercapai
sebesar 92,31% dari target 86,96%. Pada tahun tersebut Pandemi COVID-
19 masih menjadi faktor penghambat, namun kebijokan pemerintah untuk
memfokuskan pada aktivitas pemulihan ekonomi nasional mulai dilaksanakan,
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sehingga capaian program lebih baik dibandingkan tahun sebelumnya. Untuk
capaian tahun 2022 masih akan diperhitungkan pada akhir tahun, sehingga
menggunakan angka capaian 2021. Namun, diharapkan target akhir RPJMD
sebesar 91,30% dapat tercapai.

2.1.8 Sasaran Kedelapan: Meningkatnya Fasilitasi Pengelolaan
dan Pemanfaatan Tanah Kasultanan, Kadipaten, dan Tanah
Desa

Urusan Keistimewaan Bidang Pertanahan sebagaimana tercantum dalam UU
Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah Istimewa Yogyakarta
mempunyai peran strategis dalam mengatur pengelolaan dan pemanfaatan
Tanah Kasultanan dan Tanah Kadipaten. Salah satu Indikator Kinerja Utama
(IKU) Gubernur dalam RPJMD 2017-2022 yaitu Meningkatnya fasilitasi
pengelolaan dan pemanfaatan Tanah Kasultanan, Tanah Kadipaten dan
Tanah Desa. Adapun indikator kinerja sasarannya adalah Bidang Tanah
Kasultanan, Kadipaten dan Tanah Desa yang terfasilitasi untuk dikelola serta
dimanfaatkan. Berdasarkan indikator tersebut capaian indikator dihitung
dengan menggunakan formulasi pendaftaran sertipikat terhadap bidang
Tanah Kasultanan dan Tanah kadipaten, sebagaima tercantum dalam
gambar di bawah ini.

15335 15.850

10.729 1
.928 ' l

2018 2019 2020 2021 2022

Sumber: DPTR DIY, 2022

Gambar 2-20 Perkembangan Bidang Tanah Kasultanan, Kadipaten dan Tanah
Desa yang Terfasilitasi untuk Dikelola serta Dimanfaatkan Tahun
2018-2022
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Berdasarkan data di atas terlihat bahwa pada tahun 2018 dan 2019
realisasi capaian pendaftaran sertipikat Tanah Kasultanan dan Tanah
Kadipaten tercapai dengan jumlah kumulatif pada tahun 2019 sebesar
10.729 bidang. Realisasi capaian pendaftaran tanah ini didukung oleh
adanya regulasi yang sudah ada, yaitu Pergub DIY Nomor 33 Tahun 2017.
Sementara pada tahun 2020 dan 2021 realisasi atas capaian pendaftaran
Tanah Kasultanan dan Tanah Kadipaten tidak dapat terpenuhi. Secara
akumulatif, pada tahun 2021 realisasi atas Pendaftaran Tanah Kasultanan
dan Tanah Kadipaten sebesar 15.535 bidang dari target 17.619.
Ketidaktercapaian ini dipengaruhi oleh belum optimalnya pendaftaran
Tanah Desa dari target sebanyak 8.000 bidang dimana baru bisa
terealisasikan sebanyak 1.625 bidang. Hal ini dipengaruhi karena regulasi
yang mengatur secara spesifik terhadap Tanah kasultanan dan Tanah
Kadipaten baru terbit pada tahun 2022 yaitu Permen ATR/BPN Nomor 2
Tahun 2022 tentang Pendaftaran Tanah Kasultanan dan Tanah Kadipaten.
Meskipun demikian, target terhadap capaian RPJMD pada akhir tahun 2022
diharapkan bisa tercapai karena adanya regulasi baru yang mengatur
secara lebih baik serta dibarengi dengan berbagai upaya percepatan.
Sampai dengan bulan Mei 2022, realisasi bidang tanah Kasultanan dan
Kadipaten yang terfasilitasi untuk dikelola serta dimanfaatkan secara
akumulasi sejumlah 15.850 bidang dari target sampai dengan akhir tahun
2022 sejumlah 21.877 bidang. Realisasi tersebut terdiri dari pendaftaran
Tanah Kasultanan dan Kadipaten sebanyak 13.737 bidang dan pendaftaran
Tanah Kalurahan sejumlah 2.113 bidang.

Berdasarkan  capaian  selama  2018-2022 terdapat beberapa
permasalahan terkait dengan urusan keistimewaan bidang pertanahan,
antara lain: 1) Proses pendaftaran terhadap penyesuaian Tanah Desa
maupun Tanah Desa yang belum bersertipikat masih belum optimal
dilaksanakan dan diharapkan pada tahun 2022 sebagai tahun akhir RPJMD
2017-2022 bisa terealisasikan dengan baik seiring dengan telah terbitnya
Permen ATR/BPN Rl Nomor 2 Tahun 2022 tentang Pendaftaran Tanah
Kasultanan dan Tanah Kadipaten; serta 2) Kelengkapan data dalam proses
pemberkasan yang masih belum sesuai dengan persyaratan sehingga
menghambat dalam proses pendaftaran Tanah Kasultanan, Tanah Kadipaten
dan Tanah Kalurahan.

Terhadap permasalahan tersebut, perlu untuk dilakukan tindak lanjut solusi
yang harus dilakukan sebagai solusi antara lain dengan mendorong
tersusunnya standar operasional prosedur maupun instrumen teknis lainnya
dalam mekanisme pendaftaran Tanah Kalurahan dalam upaya untuk
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mempercepat penyelesaian pendaftaran Tanah Kalurahan, serta
pedampingan dan koordinasi secara lebih intesif kepada Kabupaten/Kota
dan Kalurahan dalam rangka untuk kelengkapan data pemberkasan.

2.2 Evaluasi Hasil Pelaksanaan Program/Sub Kegiatan RKPD
DIY sampai dengan TW I, 2022

Sesuai dengan Peraturan Gubernur DIY nomor 86 tahun 2020 tentang
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, pelaksanaan
pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah perlu dilakukan untuk
menjamin pembangunan daerah dilaksanakan sesuai rencana dan berhasil
guna kesejahteraan masyarakat, sesuai dengan filosofi Hamemayu Hayuning
Bawana. Dalam pelaksanaan pengendalian dan evaluasi Pemerintah Daerah
DIY mendorong OPD untuk melakukan pengendalian internal dengan
dukungan sistem informasi Sengguh (https: //sengguh.jogjaprov.go.id) secara
rutin (Pasal 23, Pergub DIY no. 86 Tahun 2020). Sistem informasi Sengguh
dipergunakan OPD untuk melaporkan kinerja PD berupa :

1) Kinerja fisik dan keuangan program/ kegiatan/ subkegiatan (setiap
bulan)

2) Kinerja program dan sasaran dilaporkan melalui modul E-SAKIP setiap
triwulan

3) Bukti fisik dan inovasi pelaksanaan kegiatan/ sub kegiatan

4) Self assessment kualitas pelaksanaan kegiatan dengan kerangka kerja
balance score card

Dalam melakukan pembuktian dan validasi terhadap data kinerja OPD yang
telah diisi melalui sistem Sengguh, Pemerintah Daerah DIY melaksanakan desk
timbal balik. Desk tersebut mengundang OPD dengan melibatkan tim
pengendalian dan evaluasi daerah yang melibatkan sekurangnya Bappeda
(Badan Perencanaan Pembangunan Daerah), beserta unsur BPKA (Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset), Inspektorat, dan Balai Layanan
Pengadaan Barang/ Jasa sebagai asesor. Hasil dari pembahasan desk
tersebut dituangkan berita acara yang mencatat hasil validasi data.
Selanjutnya berita acara dan data yang telah divalidasi menjadi bahan
penyusunan rapor kinerja OPD. Gubernur DIY menyampaikan rapor kinerja
OPD (PA/KPA) setiap triwulan dalam forum koordinasi pengendalian
pembangunan.
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2.2.1 Kinerja Fisik dan Keuangan Sub Kegiatan Pemda DIY
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Sumber: https: //sengguh.jogjaprov.go.id/ 14 Juli 2022, diolah.
Gambar 2-21 Grafik Realisasi Fisik TW Il, 2022 (s.d 30 Juni 2022)

100
80

60

Persentase (%)

40

20

Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember
Bulan

— Target Keuangan (%) = Realisasi Keuangan (%)

Sumber: https://sengguh.jogjaprov.go.id/ 14 Juli 2022, diolah.

Gambar 2-22 Grafik Realisasi Kevangan TW Il, 2022 (s.d 30 Juni 2022)
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Kinerja pelaksanaan Program/Kegiatan Pemerintah Daerah DIY yang
didukung dengan APBD sesuai Peraturan Gubernur DIY Nomor 16 Tentang
Perubahan Ketiga atas Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta
Nomor 124 Tahun 2021 Tentang Penjabaran Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022 dapat dilaporkan
bahwa sampai dengan Triwulan Il Tahun Anggaran 2022 memiliki kinerja fisik
sebesar 49,76 % dari target sebesar 50,89% sehingga terdapat deviasi
fisik 1,13%. Deviasi tersebut lebih lebar daripada triwulan sebelumnya
sebesar 0,34%. Deviasi fisik tersebut diantaranya disebabkan oleh
perubahan metode pengadaan barang/ jasa, faktor perizinan,
keterlambatan penyelesaian pekerjaan, persiapan pengadaan barang /jasa
yang tidak optimal sehingga pelaksanaan kontrak menjadi mundur dan
muncul deviasi baik fisik dan kevangan.

Sedangkan pada kinerja keuangan dari target sebesar Rp.
2.673.035.539.352,00 atau 46,40 % tercapai realisasi sebesar Rp.
2.209.772.328.052,00 atau sebesar 38,36 %. Deviasi keuangan sampai
dengan Triwulan Il sebesar 8,04 %. Deviasi keuangan tersebut lebih besar
daripada deviasi triwulan sebelumnya 4,73 %. Deviasi keuangan
disebabkan oleh efisiensi, keterlambatan pelaksanaan kegiatan,
keterlambatan pengadministrasian keuangan, kebijakan nasional (misalnya
pada implementasi Dana Alokasi Khusus (DAK) yang juknisnya belum turun),
dan penyesuaian belanja karena sifat barang/ jasa sebagai persediaan.

Hampir 2 Tahun setelah pandemi COVID-19 di DIY, Pemerintah Daerah DIY
beserta OPD lebih antisipatif dalam melaksanakan program/kegiatan/ sub
kegiatan terutama dalam menyikapi adanya refocusing untuk mendukung
penanganan wabah COVID-19 sesuai instruksi Pemerintah. Pemerintah
daerah beserta OPD telah merespon pandemi secara programatik sesuai
rekomendasi para epidemolog, dengan penerapan norma dan protokol
pencegahan-penanganan COVID-19 untuk pelaksanan program/ kegiatan/
sub kegiatan.

Dalam konteks tersebut, kinerja makro yang tergambarkan pada evaluasi
IKU Gubernur yang pada beberapa indikatornya masih mengalami gap jika
dibandingkan antara target dan realisasi. Hal tersebut juga tercermin pada
hasil Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Daerah sampai dengan
Triwulan Il, 2022 yang perlu dioptimalkan pada triwulan berikutnya.
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2.2.2 Penilaian Kinerja Kegiatan Instansi (PKKI) OPD Pemda DIY

Seluruh PA/KPA telah mengimplementasikan pilar-pilar balance score card
(BSC) dengan melibatkan pengukuran kinerja fisik, kinerja keuangan, kinerja
kapasitas organisasi (the learning & growth perspective) dan Evaluasi Sasaran
Akhir SKPD. Kinerja kapasitas organisasi ini terkait kualitas kerangka pikir
logis (logical framework), kualitas KAK, kualitas ROPK, dan inovasi kebaruan,
serta lintas sektor.

Berdasarkan self-assessment dan validasi timbal balik terhadap keseluruhan
kinerja program/kegiatan dan kinerja PA/ KPA Pemerintah Daerah DIY
sampai dengan Triwulan Il Tahun 2022 memiliki nilai/score rerata Baik untuk
Penilaian Kinerja Kegiatan Instansi (PKKI) dengan rerata sebesar 87,11
persen. Apabila dibandingkan dengan rerata pada Triwulan |, Tahun 2022
sebesar 85,68 persen terdapat peningkatan sebesar 1,43 persen poin.
Peningkatan tersebut ditunjong dengan 3 OPD/ PA/ KPA yang telah
mencapai predikat sangat baik.

Tabel 2-3 Kinerja Kapasitas Organisasi Triwulan Il Tahun 2022

No. Kingigalf:::ssiiias Sangat Baik Baik Cukup Kurang
1. Logframe 43.59% 55.13% 1.28% --
2. |KAK 39.24% 56.96% 3.80% -
3. |ROPK 59.49% 40.51% - -
4. |lInovasi 3.80% 6.33% 89.87% -

Sumber: https://sengguh.jogjaprov.go.id/ 22 Juli 2022, diolah

2.2.3 Kinerja Tender Pengadaan Barang/ Jasa

Pada Triwulan Il Tahun Anggaran 2022 sesuai data di Bagian Layanan
Pengadaan Pemda DIY, total jumlah paket pengadaan barang/jasa
Pemerintah Daerah DIY adalah 22.908 paket dengan total pagu Rp.
2.527.824.792.356,00 yang diumumkan melalui SIRUP SPSE. Dari 22.908
paket tersebut sebesar 355 paket (1,5 % dari total paket) senilai Rp.
685.255.328.951,00 (27 % dari total tender) berproses tender melalui Balai
Layanan Pengadaan (BLP) selengkapnya dapat disampaikan sebagai
berikut:
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Tabel 2-4 Progres Pengadaan Barang/Jasa di DIY sampai dengan 30 Juni 2022

PROGRESS PENGADAAN BARANG DAN JASA DIY

Proses di OPD

Proses di BLP

Rencana Paket pada SIRUP

Paket Masuk BLP yang

Memenuhi Syarat

Paket Selesai

Dalam Proses

Gagal Tender

Jenis

No| Pengadaan Pkt Pagu Pkt Pagu Pkt Pagu Pkt Pagu Pkt | Pagu
1.| Barang 115 | 135,543,532,234 | 72 83,933,003,242 | 63 71,048,785,271 | 9 | 12,884,217,971
2. Jasa . 89 25,165,038,175 | 78 | 23,207,558,575 | 59 17,558,825,175 | 19 | 5,648,733,400
Konsultansi
3.| Jasa Lainnya 52 34,516,913,525 | 29 | 22,275,411,330 | 27 21,185,611,330 | 2 1,089,800,000
4.| Konstruksi 99 490,029,845,017 | 88 | 481,469,058,767 | 77 | 464,634,906,365 | 11 | 16,834,152,402
355 | 685,255,328,951 | 267 | 610,885,031,914 | 226 | 574,428,128,141 | 41 | 36,456,903,773

Persentase Terhadap SIRUP :

75%

89%

64%

84%

12%

5%

Sumber : BLP, Setda DIY, Juli 2021 diolah.

2.2.4 Pelaksanaan Dana Keistimewaan DIY s.d Tahap Il, 2022

Pagu anggaran Dana Keistimewaan DIY s.d Triwulan Il, 2022 dengan pagu
sebesar Rp. 1.320.000.000.036,00 Adapun proporsi anggarannya dapat
dideskripsikan sebagai berikut:

Tabel 2-5 Rincian Pagu Dana Keistimewaan per Urusan Tahun 2022

No. URUSAN PAGU ANGGARAN PERSENTASE
1 |TATA CARA Rp. 7,483,651,000.00 0.57%
2 |KELEMBAGAAN Rp. 41,581,229,524.00 3.15%
3 |KEBUDAYAAN Rp. 914,570,761,347.00 |  69.29%
4 |PERTANAHAN Rp. 27,023,359,881.00 2.05%
5 |TATA RUANG Rp. 329,340,998,284.00 | 24.95%
TOTAL Rp. 1,320,000,000,036.00 100%

Sumber: Paniradya Kaistimewan DIY, 2022

Dari total pagu Rp. 1.320.000.000.000,00, pada TW Il TA 2022 ini memiliki
target keuangan sebesar 33,48 % dengan capaian 30,02 %, sedangkan
target fisik sebesar 44,75 % dengan capaian 43,64 %.
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Sumber: Paniradya Kaistimewan DIY, 2022

Gambar 2-23 Target dan Capaian Pagu Dana Keistimewaan Tahun 2022 per
Urusan

Pada TW Il TA 2022, capaian keuangan yang paling tinggi ditunjukkan oleh
Urusan Kebudayaan, yaitu sebesar 35,62 % dan capaian fisik paling tinggi
ditunjukkan oleh Urusan Tata Ruang yaitu sebesar 53,54 %. Capaian
Keuangan di semua urusan lebih kecil dibandingkan dengan target, hal ini
tentu menjadi perhatian. Capaian Fisik di urusan Tata Ruang lebih besar dari
target karena terdapat kegiatan fisik yang telah dilakukan terkait
pengadaan tanah (pembayaran bulan September).

2.2.5 Rekomendasi Rapat Koordinasi Pengendalian s.d Triwulan
Il, 2022

Rapat Koordinasi Pengendalian Pemda DIY sampai dengan Triwulan Il, Tahun
2022 (Rakordal TW I, 2022) diselenggarakan pada tanggal 26 Juli 2022
di Gedhong Pracimasana, Komplek Kepatihan DIY dan Daring memiliki tujuan
untuk :

1. Ekspose hasil Pengendalian/Monitoring terhadap pelaksanaan
program/kegiatan selama Triwulan Il tahun 2022;

2. Memberikan Laporan kinerja pada seluruh Bupati/Walikota se-DIY;
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3. Memberikan rapor kinerja kepada seluruh Kepala OPD (PA dan KPA)
di Lingkungan Pemda DIY.

Rakordal TW 1l, 2022 mengambil tema “Intervensi Pembangunan Infrastruktur
Sebagai Upaya Pendukung Pemulihan Ekonomi Dan Percepatan Penanganan
Kemiskinan Ekstrem Di DIY.” Adapun hasil dan catatan dari Rakordal TW I,
2022 dapat disarikan sebagai berikut:

1. Pokok-pokok arahan Gubernur DIY, Sri Sultan Hamengkubuwono X
untuk OPD dan Kabupaten Kota sebagai berikut:

a.

Kondisi angka kemiskinan dan capaian Rasio Gini DIY sampai
dengan Tahun 2022 menunjukkan bahwa Sasaran RPJMD
“Meningkatnya derajat ekonomi masyarakat” perlu dievaluasi
dengan seksama dan perlu dioptimalkan upaya lintas sektor
antara Pemda DIY, Kabupaten/ Kota serta seluruh stakeholder
di Daerah Istimewa Yogyakarta.

Berdasarkan hasil pengendalian sampai dengan Triwulan |l
tahun 2022, mayoritas OPD yang telah berhasil memperoleh
predikat baik dan predikat sangat baik pada hasil Penilaian
Kinerja Kegiatan Instansi. Kepala OPD untuk terus menjaga
kualitas pelayanan publik dan akuntabilitas kinerja agar dapat
memperoleh hasil terbaik di akhir tahun 2022, sebagai periode
akhir dari RPJMD DIY 2017-2022.

2. Pokok-Pokok Masukan Sesjen Kementerian PUPR, Ir. M. Zaenal Fatah
sebagai berikut:

a.

Dalam konteks kebijakan penghapusan kemiskinan ekstrem,
sesudi INPRES No. 4 tahun 2022 tentang percepatan
penghapusan kemiskinan ekstrem, ada 3 tugas utama PUPR.
Tugas uvtamanya adalah menyiapkan ketersediaan air bersih,
sanitasi, dan penataan lingkungan.

Program infrasruktur berbasis masyarakat (IBM), dilakukan
perbaikan integrasi

3. Pokok-Pokok Masukan Koordinator Kelompok Kerja Kebijakan
Sekretariat TNP2K Elan Satriawan, Ph.D sebagai berikut:

a.

Presiden Jokowi menargetkan pada tahun 2024 sudah tidak
ada lagi keluarga yang hidup dalam kemiskinan ekstrem,
sehingga ada 3 pilar percepatan penghapusan kemiskinan
ekstrem: komitmen pemerintah, konvergensi program, anggaran
dan sasaran, dan pemantauan dan evaluasi. Sehingga Presiden
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Jokowi menjadikan ini sebagai prioritas, karena kemiskinan
ekstrem ini bukan hanya sasaran 2 sektor, tetapi multi aktor,
bahkan stakeholder non pemerintah juga penting dan terlibat.

b. Data P3KE dapat dimanfaatkan untuk: Intervensi penghapusan
miskin ekstrem dan program peningkatan kesejahteraan
lainnya, sumber awal pemutakhiran dan perluasan DTKS, salah
satu opsi data awal Regsosek untuk langsung dapat operasional
di tahun 2022 ini. dari total data 66 juta, 84,5 % data valid
NIK.

c. Kemiskinan di DIY sebesar 11,34 %, lalu kemiskinan ekstrem di
DIY 6,17 %. Di Jogja penduduk miskin di kota lebih banyak,
tapi persentase miskin di pedesaan lebih tinggi.

d. Pentingnya Pembangunan Infrastruktur untuk mengentaskan
kemiskinan ekstrem, ada dua. Pertama, Infrastruktur
memperkuat dampak dari intervensi terhadap penduduk miskin
ekstrem, kedua infrastuktur sebagai  katalis  dalam
pembangunan.

e. Lokasi Kecamatan Prioritas berdasarkan jumlah penduduk desil
1 dan kesulitan geografis di Sleman.

f. Pengeluaran ini bukan hanya makanan, tapi non makanan juga.
Kalau makanan itu memang indikatornya sebesar 2100 Kkal,
tapi non makanan seperti perumahan, kesehatan dan
pendidikan. Sehingga memang ini kelemahannya, karena cara
untuk  mengukur  kemiskinan ada dua; menggunakan
pendapatan dan pengeluaran. Karena 60% penduduk
Indonesia bekerja di sektor informal, sehingga kesulitan
menghitungnya. Pengeluaran baik yang makanan maupun non
makanan di Yogyakarta termasuk tidak terlalu tinggi. Sehingga
hal ini menggambarkan garis kemiskinan di Jogja yang rendah,
karena harga itu  mahal. Sehingga perlu menggunakan
pendekatan Multi-dimentional indeks, antara lain mengukur
aspek aspek lain selain pengeluaran, pemerintah sudah
menghitung semua, termasuk jenis rumahnya. Sehingga perlu
dibenahi cara membaca data dan fenomena untuk melakukan
intervensi.
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2.2.6 Catatan dan Rekomendasi

Terkait kinerja pelaksanaan APBD sampai dengan Triwulan [l Tahun
Anggaran 2022 sebagaimana disebutkan di atas, terdapat beberapa
catatan dan rekomendasi sebagai upaya perbaikan lebih lanjut, meliputi
catatan sebagai berikut:

1. Berkenaan dengan Indikator Sasaran / Program OPD, terdapat
beberapa catatan antara lain:

a. Terdapat indikator sasaran OPD yang diprediksi tidak
terealisasi karena disebabkan oleh kebijakan nasional;

b. Terdapat capaian indikator yang baru dapat dihitung pada
akhir tahun 2022. Sehingga data capaian kinerja yang
disampaikan OPD adalah data capaian akhir tahun 2021;

c. Sampai dengan bulan Juli 2022, data realisasi terbaru antara
lain Indeks Gini dan Angka Kemiskinan pada Sasaran
Meningkatnya Derajat Ekonomi Masyarakat. Indeks Gini DIY
naik menjadi sebesar 0,439. Angka ini meningkat 0,003 poin
apabila dibandingkan dengan rasio gini September 2021 yang
besarnya 0,436. Penduduk Miskin DIY pada bulan Maret 2022
turun menjadi 11,34 atau turun 0,57 persen poin dibandingkan
September 2021. Dua indikator tersebut belum membaik sesuai
target akhir 2022 diantaranya karena terdampak Pandemi
Covid-19 sejak tahun 2020;

d. Realisasi program-program urusan keistimewaan yang belum
optimal capaian sasarannya dimana sampai dengan TW I
Tahun 2022 memiliki realisasi sebesar sebesar 43,64 % dengan
Realisasi Keuvangan 30,02 %. Indikator sasaran yang belum
optimal dengan dukungan program urusan keistimewaan terkait
Meningkatnya Fasilitasi Pengelolaan dan Pemanfaatan Tanah
Kasultanan, Kadipaten dan Tanah Desa (capaian s.d LKPJ AMJ).
Dari target 21.877 Bidang tanah kasultanan, kadipaten dan
tanah desa yang terfasilitasi untuk dikelola serta dimanfaatkan
(2022) baru tercapai 15.335 bidang (s/d Mei 2022). Secara
umum capaian indikator sasaran dan program terkait urusan
keistimewaan perlu dioptimalkan sampai dengan akhir tahun
2022.
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2. Berkenaan dengan Pelaksanaan Program/Kegiatan dan Lintas
Sektor dapat disampaikan catatan sebagai berikut:

a.

Deviasi fisik pelaksanaan program/kegiatan terkait perubahan
metode pengadaan barang/ jasa, faktor perizinan,
keterlambatan penyelesaian pekerjaan, persiapan pengadaan
barang /jasa yang tidak optimal sehingga pelaksanaan kontrak
menjadi mundur dan muncul deviasi baik fisik dan keuangan.
Sedangkan deviasi keuangan disebabkan oleh efisiensi,
keterlambatan  pelaksanaan  kegiatan,  keterlambatan
pengadministrasian keuangan, kebijakan nasional (misalnya
pada implementasi Dana Alokasi Khusus (DAK) yang juknisnya
belum turun), dan penyesuaian belanja karena sifat barang/
jasa sebagai persediaan.

Inovasi sebagai bagian dari peningkatan kualitas pelaksanaan
kegiatan telah menjadi bagian dari budaya organisasi dan
ekosistem perubahan OPD Pemda DIY. Pada Triwulan 1l 2022,
inovasi pelayanan yang dilaporkan meningkat/ berkembang
dibanding triwulan sebelumnya. Sebagian inovasi merupakan
aktivitas rutin yang sudah semestinya menjadi bagian dari
rutinitas pelaksanaan sub kegiatan.

Pelaksanaan kegiatan diupayakan agar melibatkan lintas
sektor untuk menjangkau cakupan masyarakat yang lebih luas
agar pelayanan lebih optimal sesuai dengan Ingub No. 9/2020
tentang silang manajemen kolaboratif lintas sektor. Kolaborasi
lintas sektor diperlukan terutama untuk  menangani
permasalahan  terkini  misal kejahatan  jalanan, dan
persampahan serta penyediaan pelayanan publik pada
umumnya.

Berkenaan dengan realisasi pendapatan, terdapat beberapa
OPD yang pendapatannya jauh melebihi target maupun
beberapa OPD yang jauh lebih rendah dari target. Hal tersebut
akan ditindaklanjuti dengan perubahan target pada APBD
perubahan.

3. Berkaitan dengan Pengadaan Barang dan Jasa dapat disampaikan
catatan sebagai berikut:

a.

Realisasi belanja langsung melalui Bela Pengadaan pada
beberapa OPD belum optimal.
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b. Beberapa paket konstruksi besar target penyelesaiannya di
akhir tahun dan terdapat paket-paket pengadaan yang nilai
kontraknya jauh di bawah nilai penawaran. Contoh Rehab Balai
Rehabilitasi Sosial dan Pengasuhan Anak, Bimomartani, Sleman
dengan nilai kontrak 69% dari HPS.

4. Berkenaan dengan upaya Percepatan Peningkatan Produk Dalam
Negeri (P3DN) dapat disampaikan catatan sebagai berikut:

a. Pada akhir bulan Juni 2022, OPD belum optimal melaporkan
P3DN melalui aplikasi Siera.

b. Selain itu OPD masih membutuhkan sosialisasi dari Sekretariat
P3DN baik pada aspek substansi produk dalam negeri maupun
terkait penggunaan aplikasi pelaporan.

5. Berkaitan dengan kegiatan Hibah Bansos untuk dapat diperhatikan
catatan sebagai berikut:

a. Masih terdapat paket-paket hibah yang ditargetkan pada TW
Il dan IV, Tahun 2022.

b. Berkenaan dengan kelompok sasaran penerima bantuan perlu
pencermatan lebih lanjut

6. Kegiatan Dana Alokasi Khusus (DAK) terhambat pelaksanaanya
karena petunjuk teknis (juknis) yang belum tersedia/ belum turun.

7. Terkait dengan pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara (APBN) untuk dapat diperhatikan catatan sebagai berikut:

a. Kegiatan terhambat karena Juknis dan proses revisi DIPA/ DIPA
belum turun.

b. Terdapat program APBN yang beririsan dengan APBD, perlu
lebih disinkronkan dan disinergikan.

8. Berkenaan dengan pelaksaan kegiatan Dana Keistimewaan,
penjadwalan  beberapa event belum dilakukan  dengan
mempertimbangkan moment tertentu, misalnya bertabrakan dengan
ujian sekolah sehingga tidak optimal dari sisi peserta.

9. Cakupan vaksinasi booster/vaksinasi ke-3 memerlukan percepatan
pelaksanaan, terutama untuk lansia.

Berkenaan dengan catatan-catatan tersebut dapat direkomendasikan:

1. Berkenaan dengan Indikator Sasaran Program, terdapat beberapa
rekomendasi antara lain:
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a.

Desain indikator dan target capaiannya RPJMD ke depan untuk
dapat memperhitungkan aspek eksternalitas kebijaokan dan
kerangka waktu event/kompetisi nasional, meletakkan target
capaian sasaran/program sesuai dengan level strukturalnya.
Meningkatkan koordinasi untuk mengawal Program-Program
Urusan Keistimewaan, agar capaian pada akhir periode RPJMD
(2022) dapat dipertanggungjawabkan validitas kinerjanya;
Untuk dapat diperkuat aspek koordinasi lintas sektor dan
kewilayahan dalam rangka pencapaian indikator.

2. Berkenaan dengan pelaksanaan program/kegiatan dan lintas sektor

a.

Optimalisasi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan yang
direncanakan dan mencermati kembali Rencana Operasional
Pelaksanaan Kegiatan (ROPK) masing-masing OPD;

Perlunya inovasi OPD  diperkuat kembali dengan
pendampingan, penguatan konsep serta implementasi secara
berkesinambungan agar lebih responsif terhadap kebutuhan
pelayanan kepada publik;

Perlunya OPD mendapatkan penguatan kembali lintas sektor
sesuai dukungan sasaran indikator kinerja utama Pemdaq,
terutama pada sasaran prioritas yang belum tercapai seperti
kemiskinan, ketimpangan pendapatan dan kualitas lingkungan
hidup serta isu-isu terkini yang perlu segera ditangani seperti
kejahatan jalanan dan persampahan;

OPD yang memiliki target pendapatan agar dapat mengawal
perubahan target pendapatan agar sesuai dengan potensi
yang dimiliki.

3. Berkenaan dengan Pengadaan Barang dan Jasa dapat
direkomendasikan sebagai berikut

a. Belanja langsung melalui bela pengadaan pada semua OPD

agar dipastikan dapat direalisasikan minimal 75% sampai
akhir tahun 2022 sesuai SE Sekda No 027/0599 Tanggal 14
Januari 2022 Tentang Pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah Tahun Anggaran 2022;

Paket konstruksi yang target penyelesaiannya di akhir tahun
agar dikawal secara intensif berkaitan dengan pelaksanaan,
kualitas, dan tatakala penyelesaian pekerjaan.
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Mengenai pelaksanaan Percepatan Peningkatan Produk Dalam
Negeri (P3DN) dapat disampaikan rekomendasi sebagai berikut:

a. Mendorong OPD untuk segera melakukan akselerasi dalam hal
validasi dan input realisasi belanja P3DN melalui aplikasi Sierra
di masing-masing OPD serta melakukan monitoring dan evaluasi
terkait afirmasi P3DN;

b. Mengoptimalkan sosialisasi P3DN melaui TIM P3DN Pemda DIY.

Mengenai pelaksanaan Hibah Bansos dapat disampaikan
rekomendasi sebagai berikut:

a. Agar penyaluran sedapat mungkin dilakukan pada awal tahun
sehingga nilai manfaatnya dapat segera dirasakan oleh
penerima;

b. Perlu dicermati terkait ketepatan  sasaran/prioritas
penanganan. Kelompok Sasaran Penerima Bantuan. Agar
lebih tepat sasaran/sesuai prioritas penanganan.

Berkaitan dengan pelaksanaan Dana Alokasi Khusus (DAK)untuk
dapat diaksanakan sesuai juknis dan ketentuan perundang-undangan
serta memperhatikan tata kala pelaksanaan.

Berkenaan dengan pelaksanaan APBN untuk dilakukan sinkronisasi
dan pendekatan koordinasi lintas sektor terhadap kegiatan APBN
dan APBD vyang memiliki irisan baik kewenangan, sasaran,
penanggung jawab  direkomendasikan untuk  dilaksanakan..
Sehingga, pelaksanaan kegiatan dapat dilakukan secara sinergis

dengan para pihak terkait agar lebih optimal, tepat sasaran, dan
efektif.

Berkaitan dengan pelaksanaan Dana Keistimewaan untuk
memperhatikan penyusunan tatakala pelaksanaan kegiatan urusan
keistimewaan harap dilakukan dengan mempertimbangkan agenda
lain yang fterkait, misal hari libur, ujian sekolah, hari besar, dan
sebagainya.

Pelaksanaan vaksin dosis 3 (booster) untuk dapat diakslerasi sesuai
ketentuan dari Kementerian Kesehatan agar dapat meningkatkan
cakupan perlindungan warga dari resiko infeksi Covid-19.
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Tabel 2.6 Evaluasi Hasi

Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2020 dan Tahun 2022 Sampai dengan Triwulan Il

Perubaha
n X . Tingkat Capaian Kinerja dan -
No| Kote [Nomenki iaprogram T R ol Anggaran o i | "E515 LT et
Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 2022 Tahun 2022
Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N > N . s 3 7 s 9 1 1 2 - 7
®p wP Ro 3 o 3 o 3 T ®p T Re
Urusan Pemerintahan Waijib [ [
1 1] Pendidikan _| _|
SEMULA |Program Pendidikan Menengah persentase Sekolah menengah dengan 83.00| 3,734,994,321,000 99.75%|  47.16% 80.10% 542,319,666,013| 9651% 14.52|Dinas Pendidikan
Akreditasi A (%)
Jumiah medali dalam kompetisi nasional 45.00 135% 54.00 12000
dan internasional jenjang pendidikan
menengah (medali)
[Angka Putus Sekolah (%) 0.17 00% 10% 199,41
1_[Penyedioan BOS/BOSDA 0%
2 [pembina Mutu SVA 0%
Pembin Mutu SVIK 0%
enyediaan Beasiswa Pendidikan Menengah 0%
AK Reg 0%
AK Penugasan Bidang
claksanaan Negeri 1 Yogyakarta
& _[Pelaksanaan Negeri 2 Yogyakarta®
9 [Pelaksanaan Negeri 3 Yogyakarta®
elaksanaan Negeri 4 Yogyakarta®
elaksanaan Negeri 5 Yogyakarta®
elaksanaan Negeri 6 Yogyakarta®
elaksanaan Negeri 7 Yogyakarta®
elaksanaan Negeri 8 Yogyakarta®
5 [pelaksanaan Negeri 9 Yogyakarta®
elaksanaan Negeri 10 Yogyakarta®
elaksanaan Negeri 11 Yogyakarta®
elaksanaan Negeri
elaksanaan Negeri 1 Banguntapan®
elaksanaan Negeri 2 Banguntapan®
elaksanaan Negeri 1 Bantul*
elaksanaan Negeri 2 Bantul*
elaksanaan Negeri 3 Bantul*
elaksanaan Negeri 1 Dlingo*
5 [pelaksanaan Negeri 1 mogiri*
elaksanaan Negeri 1 Jetis*
elaksanaan Negeri 1 Kasihan®
elaksanaan Negeri 1 Kretek®
elaksanaan Negeri 1 Pajangan®
elaksanaan Negeri 1 Piyungan®
elaksanaan Negeri 1 Pleret*
1] elaksanaan Negeri 1 Pundong”
elaksanaan Negeri 1 Sanden*
elaksanaan Negeri 1 Sedayu®
5 _[pelaksanaan Negeri 1 Sewon”
elaksanaan Negeri 1 Srandakan*
elaksanaan Negeri 1 Galur*
elaksanaan Negeri 1 Girimulyo®
elaksanaan Negeri 1 Kalibawang"
elaksanaan Negeri 1 Kokap®
41_|pelaksanaan Negeri 1 Lendah*
42_|pelaksanaan Negeri 1 Pengasih®
43_|pelaksanaan Negeri 1 Samigaluh*
44_|pelaksanaan Negeri 1 Sentolo*
45_[pelaksanaan Negeri 1 Temon®
46_|pelaksanaan Negeri 1 Wates*
47_|pelaksanaan Negeri 2 Wates
48_|pelaksanaan Negeri 1 Karangmojo*
elaksanaan Negeri 1 Panggang”
elaksanaan Negeri 1 Patuk”
elaksanaan Negeri 1 Playen®
elaksanaan Negeri 2 Playen®
elaksanaan Negeri 1 Rongkop
elaksanaan Negeri 1 Semanu®
5_|pelaksanaan Negeri 1 Semin®
elaksanaan Negeri 1 Tanjungsari*
elaksanaan Negeri 1 Wonosari*
elaksanaan Negeri 2 Wonosari®
elaksanaan Negeri 1 Cangkringan®
elaksanaan Negeri 1 Depok”
elaksanaan Negeri 1 Gamping"
elaksanaan Negeri 1 Godean*
elaksanaan Negeri 1 Kalasan®
elaksanaan Negeri 1 Minggir®
5 _|pelaksanaan Negeri 1 Miati*
elaksanaan Negeri 1 Ngagik™
elaksanaan Negeri 2 Ngaglik™
elaksanaan Negeri 1 Ngemplak™
elaksanaan Negeri 1 Pakem*
elaksanaan Negeri 1 Prambanan®
elaksanaan Negeri 1 Seyegan®
elaksanaan Negeri 1 Sleman*
elaksanaan N i
elaksanaan Negeri 1 Tempel®
5_[pelaksanaan Negeri 1 Turi®
elaksanaan Negeri 1 Yogyakarta®
elaksanaan Negeri 2 Yogyakarta®
elaksanaan Negeri 3 Yogyakarta®
elaksanaan Negeri 4 Yogyakarta®
elaksanaan Negeri 5 Yogyakarta®
elaksanaan Negeri 6 Yogyakarta®
1] elaksanaan Negeri 7 Yogyakarta®
elaksanaan Negeri 1 Bantul*
elaksanaan Negeri 1 Dlingo*
5 [pelaksanaan Negeri 1 Kasihan®
elaksanaan Negeri2 Kasihan®
elaksanaan Negeri3 Kasihan®
elaksanaan Negeri 1 Pajangan®
elaksanaan Negeri 1 Pandak®
elaksanaan Negeri 1 Pleret"
1_|pelaksanaan Negeri 1 Pundong”
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Perubaha
" Tahun TW I Tahun izl Covsionldnenacal) sd.TW
No|  Kode [Nomenkla e s D) o s Realisasi Anggaran RKPD TW e Ket,
o Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 2oz
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N > a . 5 3 7 s 9 10 1 Y] - "
3 Rp K [ Rp 3 Rp 3 Rp Rp 3 Rp
elaksanaan BOS SMIK Negeri 1 Sanden*
elaksanaan BOS SMK Negeri 1 Sedayu*
elaksanaan BOS SMIK Negeri 1 Sewon®
elaksanaan BO: geri2 Sewon™
elaksanaan BOS SMK Negeri 1 Girimulyo®
elaksanaan BOS SMK Negeri 1 Kokap®
elaksanaan BOS SMIK Negeri 1 Nanggulan®
elaksanaan BOS SMK Negeri 1 Panjatan®
100_[Pelaksanaan BOS SMK Negeri 1 Pengasin™
101_[Pelaksanaan BO: geri 2 Pengasin®
102_|Pelaksanaan BOS SMK Negeri 1 samigaluh*
103 _[Pelaksanaan BOS SMK Negeri 1 Temon*
104_|Pelaksanaan BOS SMK Negeri 1 Gedangsari*
105_[Pelaksanaan BO: geri 2 Gedangsari®
106_[Pelaksanaan BOS SMK Negeri 1 Girisubo*
107_|Pelaksanaan BOS SMK Negeri 1 Ngawen*
108_|Pelaksanaan BOS SMK Neger 1 Nglipar™
109 _[Pelaksanaan BOS SMK Negeri 1 Ponjong™
elaksanaan BOS SMK Negeri 1 Purwosari*
elaksanaan BOS SMK Negeri 1 Saptosari*
elaksanaan BOS SMIK Negeri 1 Tanjungsari®
elaksanaan BOS SMK Negeri 1 Tepus*
elaksanaan BOS SMK Negeri 1 Wonosari®
elaksanaan BO: geri 2 Wonosari®
elaksanaan BO: geri 3 Wonosari®
elaksanaan BOS SMIK Negeri 1 Cangkringan*
elaksanaan BOS SMK Negeri 1 Depok”
elaksanaan BO: geri 2 Depok”
120_[Pelaksanaan BOS SMK Neger 1 Godean*
121_[Pelaksanaan BO: geri2 Godean”
122_[Pelaksanaan BOS SMK Neger 1 Kalasan®
123_[Pelaksanaan BOS SMK Negeri 1 Seyegan®
124_[Pelaksanaan BOS SMK Negeri 1 Tempel*
125
126
127 [sarana P
2 Program Layanan Pendidikan Khusus Persentase Jumlah SLB dengan akreditasi 65.38| 102,550,043,500) 82.28 8a.80| '56,823,784,746| 12971 '55.41| Dinas Pendidikan
Persentase Jumlah medall pada kompetisi 13.00 19.00 136.15)
nasional dan Internasional jenjang
%) 19
1 Layanan Khusus Autis
2 [Penyelenggaraan Pembinaan dan Pengiriman Lomba
1
Bantuan 18
Pendidikan Inklusi
elayanan Pendidikan SLB Negeri 1 Yogyakarta
elayanan Pendidikan SLB Negeri 2 Yogyakarta
elayanan Pendidikan SLB
elayanan Pendidikan SLB Negeri 1 Bantul
elayanan Pendidikan SLB Negeri 2 Bantul
elayanan Pendidikan SLB Negeri 1 Sleman
elayanan Pendidikan SLB Negeri 1 Gunungkidul
elayanan Pendidikan SLB Negeri 2 Gunungkidu!
elayanan Pendidikan SLB Negeri 1 Kulon Progo
elaksanaan BOS SLB Negeri 1 Yogyakarta
elaksanaan BOS SLB Negeri 2 Yogyakarta
elaksanaan BOS SLB Negeri Pembina
elaksanaan BOS SLB Negeri 1 Bantul
elaksanaan BOS SLB Negeri 2 Bantul
elaksanaan BOS SLB Negeri 1 Sleman
elaksanaan BOS SLB Negeri 1 Gunungkidul
elaksanaan BOS SLB Negeri e
[22_|Pelaksanaan BOS SLB Neger 1 Kulon Progo
AK Reguler Bidang Pendidikan (SLB) 00%)
engiriman Lomba PNFI Tingkat Nasional
Model PAUD
[Apresiasi Prestasi dan Kreativitas Peserta Didik
Pendidik dan Tenaga Kependidikan
31 |Pengembangan Model Unggulan Mutu Pendidikan
32_|Penyediaan Biaya Pendidikan Mahasiswa
MENJADI |PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN persentase Sekolah menengah dengan 83.00%| 3,734,994,321,000) 81.89%| '399,826,874,364. 83%|  174,914,133,750 81.89%| 164,655,875,354] 98.66%|  44.01% 81.89% 1,106,802,415,731] 98.66%| 29.63%|Dinas Pendidikan
Akreditasi A (%)
[tumiah medali dalam kompetisi nasional 45.00 a9) 0%, 0%, w01 .00 108.89%]
dan internasional jenjang pe:
Angka P 23] 0.17% 017% 0%
Persentase Jumlah SLB dengan akreditasi 65.38%| 102,550,043,500) 65.38] 8228 56,823,784,76 55.41% Dinas Pendidikan
A G0
Persentase Jumlah medall pada kompetisi 13.00 0% % a
nasional dan Internasional jenjang
. ”
Ruang Kelas Baru** 99,006,245 tdak ada d1 207
kolah/TU** 714,572,247 26.76) 2184 81.61%)
i 31 g zea 84.43%)
" I I
" 679,202,704 26.66] 21.83] 81.88%)
rana,
8|sekolae® 3281 27.67] 8494%
5[Rehabilitas! Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolan™™ 2566 21,82 85.04%
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala 704 84.55%
10[sekolah/Tu** 31.98




Perubaha
vo|  kode Inommnka Tahun TW I Tahun gt Capaian Kl dor | Reatsai Kinerja dar sd.TW et
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 2022 Tahun 2022
tur Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
" ) 5 B s 3 7 s ) T Fy T} " "
3 Rp RP 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp Rp
Rehabilitast Sedang/Berat Ruang Laboratorium 100.00% 354,419,785, 061 2081 a1.00%
11]Fisika®®
Rehabilitast Sedang/Berat Ruang Laboratorium 10000% 22339083 sa35%
12[Komputer* 31.88) 26.89)
Rehabilitast Sedang/Berat Ruang Laboratorium 129,032,131, )
13Bahasa®* 3266 2789 86.27%)
308,543,601 sa58%
14] RehabiltasiSedang/Berat . 3197, 27.04
1,195,339,125 "
15|Rehabiltasi Sarana, Prasarana dan Utitas Sekolah** 31,35 2691 85.84%)
16|Pengadaan Mebel Sekolah** 291,203,000 [ [ #DIV/O!|
2.114,291,000 #DIV/0!
e lat rakik dan Peraga Peserta Didik** 0 0
Penyediaan Biaya Personi Peserta Didik Sekolah 36,807,241,200) 75.26%]
18] Menengah Atas o2l
19]Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Sswa 17.45) 1
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi e
20satuan P t
Pembinasn Kelembagasn dan Manajemen Sekolah
21| Menengah Atas 8973
22[Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Atas*~ 204
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah
h 76.14
24] Pembangunan Ruang Praktik Swa™ 28.02
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utitas
25|sekolah** 0
26]Rehabilitast Ruang Kelas Sekolah™™ 26.86
27]Rehabiltasi Ruang Praktik Sisvia ™ 26.86,
28] Rehabiltasi Ruang Laboratorium** 2558
Rehabiltasi Ruang, - 26.47)
Sarana, Prasarana dan Utiltas Sekolah** 2251
31 0
32]pengadasan Alat Prakeik dan Peraga Peserta Didik** 19.24)
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 96,467,000
26.03
2603
100.00% 139,276,402,843]
Kejuruan®* 4743 4743
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah 33,229,500
35 85.08 85.08
36 Rehabiltasi uang Kelas Sekolah™™ 0 0
37|Rehabiltasi Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU™ 0 0
Prasarana dan Utitas Sekolah** 9 9
Penyediaan Biaya Personi Peserta Didik Pendidikan
3skhusus 037 037
Belajar 100.00%
4o|oidik 5024 46.17)
41| Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 100.00%] 865,593,000 24.99[ 21.04]
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi 100.00% 3,513,994,000) 1o
4aSatuan 5121
Pembinasn Kelembagasn dan Manajemen Sekolah 100.00% 564,137,500
43|pendiikan Khusus 451 47.17]
10000% 21,033,838,049) o139)
44| engelolzan Dana BOS Sekolah Pendidikan Khusus** 6136
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana B0S Sekolah 100.00% 5,857,000 100.00%
45 pendidikan Khusus 93.42 93.42
SEMULA|Program Peningkatan Mutu Pendidikan 9952 95,617,411,500 EX3 32,647,186,186) 10033%] revs 59,53 14,755,696,689 10033 T543] Dinas Pendiaan [reations
tahun 2018
Angka Kelulusan jenjang SMA SMK dan data tahun
518 (6) 2017 karena
dataterbaru
belum
tersedia
.00 00| 2487 3755
[lumlah medali fomba kompetis nasional
dan internasional (satuan medali
Pembinasn Lomba Dikdas
engiriman Lomba PNF Tingkat
engiriman Lomba Dikdas dan PNFI
odel PAUD
istem Informmasi Pendidikan
enguatan Kelembagaan Bidang Pendidikan
5 [Apresias Prestasi dan Kreativitas Peserta Didik egatan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan mengalami
refokusing
5 [Pengembangan Model Unggulan Mutu Pendidikan 100.00%
10_|penyedioan Biay
11_|pembelajaran Darin
MENJADI [PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH | Angka Kelulusan jenjang SMA SMIK dan 99.62%) 95,617,411,500| 99.97% 140,861,610,600 85.47% 99.97% 619,060,207,575| 99.97% 647.43| inas Pendidikan
PROVINSI 518 (%) 9.62 512,034,090,814 99,97 445,950,620,001
.00 31 So2%| 400 08
[iumlah medalifomba kompetis nasional o o
dan internasional (satuan medali
T[Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah o1 o1 100.00%
3| Evaluasi Kinerja Peranghat Daerah 5757 5757 100.00%
3|Penyedinan Gaji dan T 53.43 5343 100.00%
dan 100.00%
Keuangan 5kPD %612 %12
5[Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 100.00%
Tahun skeD 634 634
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Tingkat Capaian Kinerja

" Tahun TW i Tahun @an | Realisasi Kinerja o sd. W
No|  Kode |Nomenkia Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 201 202 Realisasi i Tahun 2022 ey
wr Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 2022
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N > N . s 3 7 s 9 1 Y] - "
3 Rp RP 3 Rp 3 Rp Rp 3 Rp 3 Rp
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan s s
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi i tahun 2022
7|Anggaran tidak ada
Penyediaan Komponen Instalasi Listrk/Penerangan 12 12
8[Bangunan Kantor
9 [Penyedioan Peralatan dan Periengkapan Kantor 63.78 63.78
10[Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 4982 49.82
11[Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 35,52 35.52
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 511 511
12|undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
1aléken 5442 54.42
1a[p ) 5052 50,52
Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber Daya Air dan 5100 5100
15 ustrik
16[Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 55.06 55.06
Penyediaan Jasa Pemellharaan, Blaya Pemelinaraan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 46.36 46.36
17|Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitas! Gedung Kantor dan 1o a0
18{Bangunan Lainnya
100.00% 100.00%|
Pemelinaraan/Rehabiltasi Sarana dan Prasarana 4073 4073
15|Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
SEMULA Tenaga T 768 132,229,328,000) 10021] 96.96 77 4,576,781,570) 100.05%] 7152 Dinas Pendiakon oo
kompeten (%) tahun 2018
data tahun
2017 karena
data terbaru
m
tersedia
1_[pembina Mutu PTKSLB [
2 [pembina Mutu PTK SMA A
3 [pembina Mutu PTKSMK A
4 |Pembinaan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan A
5 |Verifikasi Tunjangan Penghasian Guru dan Penyediaan 100,00 egiatan di
insentif sengguh 2020
& [Profesionalisme Pendidik dan Tenaga Kependidikan 10000 egiatan di
h 2020
7 [Pembinaan Karir dan Pengembangan Profes| Pendidi 100,00 kegiatan di
dan Tenaga Kependidikan sengguh 2020
MENJADI DAN T 7.68% 132,229,328,000) 87.74% 310,157,000 10007%| 63.36% 87.74% 94,953,116,570) 100.07) 7TL81%| _Dinas Pendiakan
kompeten (%)
87.68 77,157,000) 87.74 66,178,000
0 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga 100.00% 310,157,000 100.00%|
Kependidikan Satuan Pendidikan Menengah dan
‘Pendldlkan Khusus 100 100]
SEMULA 7 95.00% 17,028,065,241.48 5187 5,054,68,663) 618 53.17%| _Dinas Pendiakan
Komunikasi (TIK)
TiK (%)
T [Produial viedia Permbelajaran T0000)
2 [Pelayanan dan Publikasi Media Pembelajaran Berbasis 100.00|
[k
'MENJADI [PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM 95.00%| 17,028,065,241.48 9a%| 1,311,947,400.00) 3673%| 98.12% 93.76%) 9,855,732,663) 58,69 57.88| Dinas Pendidikan
Balai Tekomdik
yang melaksanakan Pendidikan Berbasis
ITIK (%)
dan khusus
50.54 801,596,000 50.54 801,264,000|
1 [Penyusunan Kompetensi Dasar Muatan Lokal 100.00] 100.00%| tidak ada i e-
Pendidikan Menengah 50.98 50.98 monev.
2 [Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan Lokal 100.00] 100.00%] tidak ada di e-
Pendidikan Menengah 5005 5005 ev
SEMULA Teknik - 214800 29,615,733,000 511.00) 19,352,608,404) 2379 65.35 Dinas Pendidikan
Peserta didik yang mendapatkan layanan
pendidikan teknik berstandar (siswa)
T [Peningkatan Kompetensi Peserta Didk SMIK 100,00 sub kegiatan
BLUD BLPT
27 [Penanganan Covia 19 100.00) sub kegiatan
BLUD BLPT
3 [Pemelinaraan Bengkel Rutin/ Berkala Peralatan 100,00 sub kegiatan
Bengiel BLUD BLPT
4 |Pengadaan Peralatan Bengkel 100.00) sub kegiatan
BLUD BLPT
5 [Sikronisasi dan Pengembangan Silabi Dikiat 100,00 sub kegiatan
BLUD BLPT
& [Penyusunan Program dan Penataan Anggaran 100.00) sub kegiatan
BLUD BLPT
7 [Kegiatan SMIM 150 90012015, 100,00 sub kegiatan
BLUD BLPT
& |Penyusunan KM 100.00) sub kegiatan
BLUD BLPT
5 |Roadshow dan Sosialisasi Program BLPT 100,00 sub kegiatan
BLUD BLPT
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a

Rp

1

[Administrasi Perkantoran

Sub kegiatan
BLUD BLPT

Pemeliharaan Rutin/ Berkala Sarana Prasarana

sub kegiatan
BLUD BLPT

12 [DED Asrama

Sub kegiatan
BLUD BLPT

Peningkatan Sarana dan Prasarana Perkantoran

sub kegiatan
BLUD BLPT

Kegiatan Pelayanan BLUD (Pendapatan 2020)

Sub kegiatan
BLUD BLPT

Kegiatan Pelayanan BLUD (Penggunaan SILPA]

sub kegiatan
BLUD BLPT

Yogyakarta

(%)

keahlian

yang memenuhi SNP di Kota Yogyakarta
(%)

91.03|

6,011,875,000]

8143

36,745,464,627

89.45

611.21%|

Dinas Pendidikan

1 [Pelayanan Pendidikan Menengah Kota Yogyakarta

100.00]

Program Layanan Pendidikan Menengah Kab, Bantul

Persentase sekolah dan program keahlian

(%)

84.97)

6,61,214,000

99.45,

99.94]

46,238,881,301

5a.42

694.15%|

Dinas pendidikan

1 [Pelayanan Pendidikan Menengah Kabupaten Bantul

100.00|

‘Gunungkidul

keal
yans memenati SNP g Kt Gununghi
)

hiian
ul

87.41

7,187,090,000

98.16]

91.03|

8169

34,417,385,343

93.46

47888

Dinas Pendidikan

1 [Pelayanan Pendidikan Menengah Kabupaten
1

|Gunungkidul

100.00|

Kulon Progo

(%)

keahiian

 Kulon Progo

8167

5,309,776,000)

97.25)

91.93]

73.59

23,448,207,777

90.11%!

441.60)

Dinas pendidikan

1 [Pelayanan Pendidikan Menengah Kabupaten Kulon

100.00|

Progo
Program Layanan Pendidikan Menengah Kab, Sleman

Persentase sekolah dan program keahlian
yang memenuhi SNP di Kab, Sleman (%)

.33

7,187,052,000

95.66]

80.77

8131

36,332,201,090

52,05

50552

Dinas Pendidikan

1 [Pelayanan Pendidikan Menengah Kabupaten Sleman

100.00|

MENJADI

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Peserta didik yang mendapatkan layanan
pendidikan teknik berstandar (siswa)

29,615,733,000

2127

3,356,628,962

500

174,914,133,750)

1607

164,669,503,546]

640.00%

44.01%|

2127.00

187,378,740,912|

99.02%!

632.70)

Dinas pendidikan

~Balai Latihan
Pendidikan Teknik

(%)

Persentase sekolah dan program keahlian
i SNP di karta

91.03%|

6,011,875,000

88.57%)

16,242,630,502|

91.03

97.30%|

88.57%)

52,988,095,129)

97.30%!

881.39)

Dinas pendidikan

Realisasi

~Pendidikan KOTA

sebesar
88,57%
berasal dari
rumus
perhitungan:
ljumiah sMA
dan SMK
negeri
maupun
swasta di Kota
Yogyakarta

yang
terakredit

dibagi dengan
ljumiah seluruh|
SMA dan SMK
negeri
maupun
swasta di Kota
ogyakarta
ikali 100%.
Pada triwulan
4 tahun 2021

SMA negeri
dan swasta

Persentase sekolah dan program keahlian
yang memenuhi SNP di Kab, Bantul (%)

84.97%|

6,661,214,000]

81.18%|

20,571,799,003

84.97

81.18

95.54%|

81.18%|

66,810,680,304

95.5%)

1002.93]

Dinas Pendidikan

Kot
Realisasi

81,18%
berasal dari
rumus
perhitungan:

ljumiah SMA
dan SMK

Kabupaten
Bantul yang
terakreditasi A
dibagi dengan
ljumiah seluruh|
SMA dan SMK
negeri
maupun
swasta di
Kabupaten
Bantul dikali
100%. Pada
triwulan 4
tahun 2021

SMA negeri
o .
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1

Rp

13

1

—

Persentase sekolah dan program keahlian
yang memenuhi SNP di Kab, Gunungkidul
(%)

7,187,090,000

—

RP
13,823,255,033]

87.41

83.33

=

Rp
48,632,829,776

676.67)

Dinas Pendidikan

Realisas

~Pendidikan GK

sebesar
83,33%
berasal dari
perhitungan:

ljumiah sMA
dan SMK

Kabupaten
Gunungkidul
yang
terakredit

dibagi dengan
ljumiah seluruh|
SMA dan SMK
negeri

Gunungkidul
ikali 100%.

Pada triwulan
4 tahun 2021

Persentase sekolah dan program keahlian

 Kulon Progo
(%)

81.67%|

5,309,776,000)

83.67%)

8,545,668,181

81.67

80.39

98.51%|

Persentase sekolah dan program keahlian
yang memenuhi SNP di Kab, Sleman (%)

88.33%|

7,187,052,000

86.20%)

15,500,866,957)

88.33

86.24

97.63%|

72.81%)

31,993,875,953]

89.15%

602,55

Dinas pendidikan

"
Realisasi

-Pendidikan kP

sebesar

perhitungan:
ljumiah SMA
Gan SMK
negeri
maupun
swasta di
Kabupaten
Kulon Progo
yang
terakreditasi A
aibagi dengan

SMA dan SMK
negeri
maupun

swasta di
Kabupaten

terdata jumiah

86.20%)

51,833,068,047)

97.63%

721.20)

Dinas Pendidikan

"
Realisasi

- Pendidikan Sleman

sebesar
86,24%
berasal dari
perhitungan:

ljumiah sMA
dan SMK

SMA dan SMK
negeri
maupun
swasta di
Kabupaten
sleman dikali
100%. Pada
triwulan 4
tahun 2021

SMA negeri
" 2.

99,006,245]

enambahan Ruang Kelas Baru®*
wan

26.76

21.84

81.61%)

84.43%]

319E|

269§|

26.66

21.83

81.88%)

Sarana, Prasarana dan Utilitas

8[Sekolah*

32.81

27.87

84.94%]

‘5| Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah™*

25.66

21.82

85.00%|

Rehabiltasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala
10|sekolah/Tu**

1,425,571,465)

31.98

27.04

84.55%|

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Laboratorium
11 Fisika**

354,419,7KS|

2561|

2081

59

81.26%)




Perubaha

Tingkat Capaian Kinerja

" Tahun TW i Tahun @20 | Reaiisasi Kinerja da sd. W
No|  Kede |Nomenkia Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 2022 Realisasi i Tahun 2022 ey
ur Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N > N . 5 3 7 s 9 10 1 Y] - "
K Rp. K 3 | Rp K | Rp K Rp. K Rp.
Rehabilitas! Sedang/Berat Ruang Laboratorium 100.00% 124,339,023 84.35%
12|Komputer=* 31.88) 26.89
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Laboratorium 100.00%) 129,032,131 2269 85.27%
13{Bahasa** 27.85,
100.00% 308,543,601
14| Rehabiltasi - 31.97) 27.04
100.00% 1195,339,125
15|Rehabiltasi Sarana, Prasarana dan Utiitas Sekolah** 2251
16[p Sekolah ™ 100.00% [
100.00%
7|Pengadasan Alat Prakiik dan Peraga Peserta Didik** o,
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah 100.00%
18|Menengah Atas s082)
15[P Bakat dan Kreativitas Siswa 100.00% 17.45)
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bag] 100.00% 40,130,000 B 47|
20|satuan Pendidikan Sekolah Menengah Atas 447
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
21{Menengah Atas 99.25 89.73
22{Pengelolaan Dana B0 fas™ 404 404
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah
23|Menengah Atas 76.14) 76.14)
24[ Pembangunan Ruang Praktk Siswa™ 32.35 28,02
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utiitas
5 Sekolah** 81 87
Rehabilitast Ruang Kelas Sekolah™~ 4 86
Rehabilitasi Ruang Praktik Siswa®* 03 86
Rehabilitasi Ruang Laboratorium™ 53 58
Rehabiltasi u 46 47
P dan Utltas Sekolah** 3135 26.91
31[Pengadaan Mebel Sekolah™™ 1,737,512,100 [ [
29,885,571,751
32|p raktik dan Peraga Peserta Didik™ o o
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 96,467,000/
26,03 26,03
139,276,402,843)
34{pengelolaan Dana Kejuruan** 47.43 47.43
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah 100.00% 33,229,500
35| Menengah Kejurua 85.08 85.08)
36[Rehabilitasi Ruang Kelas Sekolah™ 100.00% 1,105,358,881 [
37[Rehabiltasi Ruang Guru/Kepala Sekolan/TU™ 100.00% 368,975,325 31.39 27.03]
100.00% 397,284,614
Sarana, Prasarana dan Utiitas Sekolah** 31.35 26.91
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Pendidikan 100.00% 4,796,973,000)
39|Khusus 037 037
7 100.00% 6337,793,362
oloiaie 46.11 46.11
a1 Bakat dan Kreativitas Sswa 100.00% 865,593,000 24,99 21,04
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagl 100.00% 8,513,994,000)
42]satuan Pendidikan Khusus 51.21 51.21
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 100.00% 664,137,500 a1
43pendidikan Khusus 47.17)
. 100.00% 21,033,836,049 139 o139 100.00%|
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah 100.00% 897,000 022 022 100.00%|
as|pendidikan Khusus
Urusan Pemerintahan Wajib.
2 Kesehatan
1 SEMULA [Program Kesehatan Masyarakat %) 41.22%| 14,418,205,000) 538} 637,386,076/ 101.40) 84.82] 1358.60) 15,098,988,212 32959801, 104.72| Dinas Kesehatan
Mandii (%] 58.21%) 79.27% 140.32 228.94) 3932953
1 (7
2 [Perbaikan Gizi Masyarakat dan Kesehatan Keluarga 100.00|
3 [Perbaikan Gzl Masyarakat dan Kesehatan Keluarga 100.00|
(DAK)
4 |Kegiatan Penyehatan Lingkungan dan Peningkatan 100.00|
5 [Kegiatan Penyehatan Lingkungan dan Peningkatan 100.00|
Pola Hidup Sehat Masyarakat (DAK)
Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 15,581,850,000) 61.78% 10034 0.9 061 97.77 0,00 Dinas Kesehatan
Persentase keberhasilan Pencegahan dan
Pengendalian
Penyakit Menular dan Tidak menular (%)
6280%)
T [Pancegahan Penyakit yang Dapat Dicegah dengan 100.00|
imunisasi (PD3I) dan Surveilans Penyakit Potensial
| Wabah
2 [Pengendalian Penyakit Menular dan Tidak Menular 100.00|
Program Pelayanan Kesehatan 54.85%) 613,142,637,000) 52.49) 99.20) 043 6,057,552,098 7764 0,95 Dinas Kesehatan
Persentase pelayanan kesehatan primer
kesehatan rujukan dan Pelayana
Kesehatan lainnya sesuai
standar pelayanan (%)
tahun 2020:
Terwujudnya pelayanan kesehatan primer
kesehatan rujukan dan Pelayanan
Kesehatan lainnya yang bermutu (%)
T [Peningkatan Pelayanan Kesehatan Primer Rujukan dan 100,00
Pelayanan Kesehatan Lain
7 [Peningkatan Mutu dan Akreditasi Fasiitas Pelayanan 100.00|
Keschatan Primer Rujukan dan Fasiltas Pelayanan
Kesehatan Lain
3 [Peningkatan Pelayanan Kesehatan Primer Rujukan dan |
Pelayanan Kesehatan Lain (DAK Non Fisik)
WENIADI UPAYAKESEHATAN Fersent 1909 14,418,205,000 35,644,036,493] 57550000 1799 T2338727,0%] To006 751 550% 2,414,365,669 5305 Dines Resehoan
Persent 58.21%] 73.05% 1003.43 79.20%
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vo|  kode Inommnka Tahun TW I Tahun P et sor | Realisasi Kinerfa dar sd.TW et
fomenk! Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 2022 Tahun 2022
ur Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N > a . 5 3 7 s 9 1 1 Y] - "
_‘ Rp K _| RP K _| Rp 3 _| Rp [3 Rp [3 _| Rp _l Rp
62.84%] 15,581,850,000 61.78%) 61.75%) 78.05%) 126.40] 61.78%) 5831
Persentase keberhasilan Pencegahan dan
Pengendalian
Penyakit Menular dan Tidak menular (%)
5a.85%] 613,142,637,000 46.07%] 45.97%) 45.97%) 100.00) 46.07%] 83.99]
Persentase pelayanan kesehatan primer
esehatan rujukan dan Pelayanan
Kesehatan lainnya sesuai
standar pelayanan (%)
tahun 2020.
Terwjudnya pelayanan kesehatan primer
esehatan rujukan dan Pelayanan
Kesehatan lainnya yang bermutu (%)
T [Distribusi Alat Kesehatan Obat Vaksin Makanan dan 2622 910%  29.99% 2284%] 100.00| 7849
Minuman serta Fasiltas Kesehatan Lainnya
2 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk 3,192 42.55%| 18.21%) 4280
Terdampak Kriss Kesehatan Akibat Bencana dan/atau [1
Berpotensi Bencana
3 7] 51.950%)
Luar Biasa (KLB)
4_|pengelol dan Anak 7,922 4187
1 5 [Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Usia Produktit 50) 100.00%|
& [Pengelor Lanjut 552 55125
7 [Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat ™™ 27| 4.19%
8 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga 100 17.54%)
5 _|pengelol 8151 61.00%]
10_[Pengelo 5,145 3051%]
11 [Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular 8,245 72.18%]
|dan Tidak Menular**
12 |pengelol 0 0.00%
13 Keseh 1,935) 63.27%)
14 [Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan 5731 62.68%)
15 [Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan 8911 31119
16 informasi Kesehatan 100.00%|
17_[Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 100.00%]
18 Kesehatan 50.11%)
19 Melalui 50.00%] sub kegiatan
Pendekatan Keluarga®*
20 |Pengadaan Obat, Vaksin, Makanan dan Minuman 0.00%
serta Fasilitas Kesehatan Lainnya**
SEMULA |Program Pengembangan Sumber Daya Kesehatan Persentase Fasyankes kesehatan 80.19%) 4,209,442,600) 075 1,862,523,504] 120%| 2425| DinasKesehatan
memenhi standar sarpras perijinan SOMK 20
dan Pembiayaan (%)
Persentase kefarmasian perbekes dan 86.48%| 96.24 076 8810
| makanan sesuai standar (%)
Program Peningkatan Sumber Daya Kesehatan program
tahun 2018
1 Tenaga 100.00]
2 [Peningkatan Mutu Pelayanan Kefarmasian Fasilitas 100.00| dl:mw y
Kesehatan Tingkat Pertama (FKTP) dan Fasiltas
Kesehatan Tingkat Lanjutan (FKTL) program
3 [Peningkatan Mutu Pelayanan Kefarmasian Fasitas 100.00|
Keshatan Tingkat Pertama (FKTP) dan Fasilitas
Keshatan Tingkat Lanjutan (FKTL) (DAK)
'MENJADI [PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA Persentase Fasyankes kesehatan 50.19%| 4,209,422,600) 74.64%) 1,585,853,482) 76.56% 20758000 78.47% 37913700 10249 X 75.60%] 3,486,290,686 5428 5282 Dinas Kesehatan
MANUSIA KESEHATAN memenuhi standar sarpras perijinan SOMK
dan Pembiayaan ()
Persentase kefarmasian perbekes dan 86.48%| 76.19% 80.26% 80.29%| 100,04 77.34% B 89.43
| makanan sesuai standar (%)
T [Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia 5,495 237,190,825 55.73% S73% 55739 S18a%] 100.00| 5302
Kesehatan
2 [Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia 5,225 1,348,658,657 Subkegiatan
Kesehatan 2021
SEMULA 15| 17,688,960,000 100| 265 L0 29,732,643,992 7333 168,09 Balspkes Kallorast
laboratorium untuk mendukung program
rujukan dan kebutuhan masyarakat
(layanan)
T [Pelayanan Administrasi dan Operasional Perkantoran 100) I
27 [Penyediaan Bahan Reagensia Alat Lab, Kesehatan dan 90.09
ot sub kegiatan
3 [Pengembangan Mutu Manajemen Pelayanan 100) I
4 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Covid-19 o kegiotan
5_[Penguatan Laboratorium Daerah Tingkat Provins! sub kegiatan
MENJADI [PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN | Jumiah layanan pengembangan 15| 17,688,960,000 14] 548,172,899 14] 877,821,600 14] 28.68| 35.80%) 30,932,552,691 265 174.87| Balapkes Kalibras:
DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT laboratorium untuk mendukung program
rujukan dan kebutuhan masyarakat
(ayanan)
T [Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik 1) 2659% Taew|  2273% T61%] .45 62
Fasiltas Layanan Kesehatan
2 [Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular 2533 2Laa%] aoaw|  21aan) 371%| 100,00 7541
dan Tidak Menular**
SEMULA 7 ©8.00%] 20,215,954,000 84.50%) 13869 224 085 27,010,937 886 124.26) 3361 Bopelhes
Persentase Mantan linatih yang meningkat
BLUD Bapelkes
ompetensinya (%)
T [Palayanan Administrasi Perkantoran dan Peningkatan 100.00|
[sarana prasarana Aparatur sub keglatan
2 [Pengendalian Mutu dan Pengembangan Metode 100.00|
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' Tahun TW I Tahun Realisasi Kinerja dar sd. TW Il
() (0 freoy Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 2022 Rass Wi Tahun 2022 (=
wr Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
1 2 3 a s 6 7 8 9 11 12 3 1
[ Rp RP K | Rp [« T Rp Rp | Rp K Rp
3 [Pelatinan Tenaga Kesehatan dan Masyarakat I | I | | sub kegiatan
4__|Pendidikan dan Pelatihan dari Jasa Layanan BLUD _‘ _| _| 5ub kegiatan
'MENJADI |PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA 68.00%| 20,215,954,000| 84.50%| 818,495,523 68.00%) 135,319,500 84.60%) 92,397,050| 68.28 88.33%) 27,921,830,459 129.90| 138.12] Bapelkes.
AANUSIA KESERATAN Persentase Mantan linatih yang meningkat
kompetensinya (%)
1 [Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Sumber Daya 5,357 84.67%) B1.87%) 84.67%) 55.90%| 68.28
Manusia Kesehatan
SEMULA Jami K 100.00% 174,257,19,000) 100.00% 3,740,114,049 0000 5877 7,00 98,247,019,252 7,00 5638 Bapelamiesos
|mendapatkan layanan jaminan kesehatan
)
tahun 2020,
persentase penduduk miskin mendapatkan
ljaminan (%)
[tens Layanan Jaminan Kesehatan 27 %, 104.00) 2267 53.95]
[Komplemen dan Suplemen Kesehatan
(Genis)
T 100.00) Sub kegiatan
2 [pembiayaan Klaim 100.00) sub kegiatan
3 Mutu Bapel Jamk 100.00) sub kegiatan
4 [Pelayanan Kepesertaan dan Pengembangan Jaminan 100.00)
sub kegiatan
5 Pel: X sub kegiatan
MENJADI yang 100.00%| 17,257,713,000) 100.00%] 21,393,636,724| 100.00%] 25,395,025,000)| 100.00%| 16,593,860,963] 100.00| 6534 100.00%] 136,235,416,939 100.00) 78.18|  Bapeljamkesos
Upaya Kesehatan Masyarakat mendapatkan layanan jaminan kesehatan
(%)
tahun 2020.
liaminan ()
Jenis Layanan Jaminan Kesehatan 27 %, %, 7 27 100,00
[Komplemen dan Suplemen Kesehatan
(Genis)
T [pengelolaan jaminan Kesehatan Masyarakat o0 ai0% 5 FEXE &3
SEMULA |Program Pelayanan kesehatan pada BLUD RS) Grhasia Persentase pasien yang mampu ADL '50.00%) 104,824,381,000) 96.30%] 67.75 0.96| 58,950,443,690| 108%) 56.24|  RSIGRHASIA |angka ambil dr
(activity daily living) (%) Raport TW IV
) To0%| T00% ] 100,00 2020
|Waktu Tunggu Pelayanan Obat Jadi < 30 90.00%| 88.00%| 0.88] 97.78)
menit (%) ——
Rata Rata Jam Pelatihan Karyawan per 50.00%] 265692 3711515
tahun (%)
Waktu Tunggu Pelayanan Rawat Jalan Jwa 75.00% T04.20) 2169.57) 289276.40
< 60 menit (%)
Tingkat Penggunaan Tempat Tidur / Bed 65.00%| 76.58| 326782 502742.30)
(Occupancy Rate (BOR) (%)
Penyelesaian berkas pengajuan Kaim 80.00%] 100.00] 5159 6449.17)
pasien jaminan kesehatan (%)
tahun 2020:
|Penyelesaian Berkas Klaim (%)
Penyusunan laporan tahunan rumah sakit 85.00%] 100.00] 5554 G581.57]
%
Pemenuhan sumber daya manusia sesuai 50.00%| 98.86| 347847.04)
analisis beban keria (%)
Kesesuaian inventaris barang rumah sakit 100.00% 5030 5030.00]
(%)
T BLUD (2020) Sub kegiatan
2 [Fasiltasi Latinan Olahraga Kesenian Lomba Kegiatan
Sosial dan Membangun Komitmen Karyawan (2020) sub kegiatan
3 :’Zel;lzy;]\ensgaraan Promos: dan Iformasi Rumah Sakit oo gt
4 [Belanja Tenaga ANl Gubernur (2020) Sub kegiatan
5 [Pemeliaraan IT SIVRS dan Pengelolaan Websie RS
|Jiwa Grhasia (2020) sub kegiatan
& [Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Monitoring
Evaluasi Program / Kegiatan (2020) sub kegiatan
7 [Pemeliaraan Peralatan Kantor Kendaraan Dinas
Periinan dan KIR (2020) sub kegiatan
8 lItasi dan Rapat (2020) 100.00| sub kegiatan
9 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 100.00|
Perkantoran (2020) sub kegiatan
10 [Pelayanan Pendidikan Pelatihan Penelitian dan 100.00]
Pengembangan RS (2020) sub kegiatan
11 _|Pelayanan Penunjang Non Medik Gizi (2020) 100.00| sub kegiatan
12 [Pelayanan Penunjang Medik Farmasi Laboratorium 100.00|
|dan Radiologi (2020) sub keglatan
T3 [Pelayanan Penunjang Non Medik Linen dan 100.00]
Pemulasaraan Jenazah (2020) sub kegiatan
14 _|Pelayanan Penunjang Non Medik IPSRS (2020) 100.00| sub kegiatan
15 |Pelayanan IGD Rawat Jalan Rehabltasi Medik dan 100.00)
Rekam Medis (2020) sub keglatan
16 [Fasiltasi Akreditasi RS dan Pengembangan Pelayanan
Medik (2020) sub kegiatan
17_[Keswamas dan PKRS (2020] Sub kegiatan
18 (2020) sub kegiatan
19 [Pelayanan Rawat Inap dan Rehabilitasi Mental (2020)
sub kegiatan
20 Pelayanan Keperawatan (2020) sub kegiatan
21 |[Fasiltasi sub kegiatan
22 [Penggunaan SILPA untuk Pemenuhan Kebutuhan
Penanganan Covid-19 dan PPS Akreditasi sub kegiatan
3 Pengering (2020) Sub kegiatan
24 igh Care Unit/HCU (2020) sub kegiatan
embangunan Ruang Isolasi Airborne (2020) sub kegiatan
'MENJADI PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN | Persentase pasien yang mampu ADL 90.00%| 104,824,381,000| - 90.00%| 311,210,050 100.00%| 97.68 99.00%) 63,380,621,862, 110.00| 60.46 RSJ GRHASIA
(acivity daily living) ()
[Angka P: (%) 1.00%| 1.00%) 0.00%] 1.00%] 100.00)
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Perubaha

N (ode |nommk Tahun TW Il Tahun gt Capaian Kl dor | Reatsai Kinerja dar s Wil ‘
3 e Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 201 202 Tahun 2022 0
tur Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N N N " . G 7 s ) T Fy T} " "
Ro RP 3 Rp 3 R Rp Rp Ro
Walcu Tungu Pelayanan Obat Jadi < 30 50.00% 35.00% 50.00% 381%) 5312 35.00% 5778
menit (%)
Rata Rata Jam Pelatihan Karyawan per 50.00% 75.00% 30.00% 3360% 112.00] 75.00% 3125
tshun (%)
Walcu Tunggu Pelayanan Rawat Jaian Jwa 75.00%] 57.28% 75.00% S1.27%) 12169 57.28% 2971
< 60 menit (%)
Tingkat Penggunaan Tempat Tidur/ Bed &5.00%] 32509 ©5.00% [ 989 3250% 5308
(Occupancy Rate (BOR) (%)
Penyelesaian berkas pengajuan Klaim 80.00%| 79.00%) 80.00%) 80.00%) 100.00| 80.00% 100.00)
pasien jaminan kesehatan (%)
tshun 2020
Penyelesaian Berkas Kiaim (%)
Penyusanan faporan tahunan rumah sakit 5.00% 32.00% 35.00% 50.00% 7059 34.00% X
2
Pemenuhan sumber daya manusia sesuai 50.00% 7.00% 30.00% 7.00% B3] 7.00% E33]
analisis beban kerja (%)
barang ramah sakit 100.00% 55.00% 100.00% 100.00% 100.00] 100.00% 10000,
o0
T [Pembangunan Fasitas Kesehatan Lainnya 7 21.40% [ 7140% [ 100.00] 000]
2 [Pengadasn Sarana diFasiltas Layanan Kesehatan™™ © g 0 0.00] 0.00]
3 [Pengadasaan Prasarana Fasiltas Layanan Kesehatan E g g 00| 00|
& JOperasion 1593 3a96% 17.43%] 100.00] 9771
SEMULA ParuR (ucsess 36.00% 15,776,634,000 36.20% 10714 6262 785663 48020845113 33216667 30438 R PamRes
rate) 18
> 48 am (4) To0% 2a5% 12567 2757 27650233
Rata-rata kunjungan rawat jaan per har 50) EXd 6155 89.19 11148,
(orang)
[Bed Occupancy Rate (BOR) (%) 60.00%| 22.43%| 30.75] mu}l 455288.03)
Length of stay (10S) hari) B 393 | 194.27] “S685.47
T [Penyusunan Program dan Kegiatan Pengembangan 100.00]
SIMRS dan Pengeloa Anggaran RS sub kegiatan
7 [Pengelolaan SOM Administrasi Perkantoran dan 100.00] "
Rumah Tangga RS sub kegiatan
3 [Pengelolaan Pelayanan Medis Mut dan Keselamatan
e sub kegistan
& [pengelor sub kegiatan
5 [Pengelolaan Pelayanan Penunjang Medis Perbekalan
Farmasi dan Alat Kesehatan subkegiatan
& [Pelayanan Kesehatan Paru dan Pernapasan (DAK] egiatan DAK
MENJADI [Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya | Angka keberhsian pengobatan (sucsess 6.00% 54,391,186,000 3,551,000,000 2,954,860,546 G0 .56%) TS Fara Resora
Kesehatan Masyarakat rote) T8 4,066,085,116, 55,041,790,775, 1123 8548
>281am (%) T00% 056% 56|
Rata-rata konjungan rawat jaan per har 0] 102.60%
(orang)
ed Occupancy Rate (BOR) (%) 50.00%] 22.03%)
Length of stay (10S) hari) 5| 3.02%
Rumah Sakie™® 21.15%] 003% 014 T6.75%
Pengadaan Alst Kesehatan/Alat Penunjang Medic 100.00% 75.40%] 75.44 100.00%
2|Fasitas Layanan Kesehatan 166,
5437 5337 Siew| 5137 2636%] S086 a7
Pengadaan Obat, Vaksin, Makanan dan Minuman 5a.75% sason|  sa75% 38.25%] 70.07 37.50%
Kesehatan Lainnya s437]
Urusan Pemerintahan Waiib.
3
a Vang 5 D
100.00% 2,809 183,994,000
T [Pengembangan dan implementasi Niai-nilai Luhur 100.00% D
100.00% 100
Dalam Masyarakat
MENJADI NA indikator hanya ada pada 2020 (urusan g E oo 00
SEMULA i i A 24,420575,000 - - eo00 956,108,800 NA 3907 oPU Esom
Limbah Regional regional (tonhari) -
X D
etersediaan air curah yan dikelota (SR) Al NA NA 16750.00 3EETETSE NA o0
istem air A 214,811,000 2061192960 NA 317 oPU Esom
eera e o g st - . Jerio0
MENJAD] A indikator hanya ada pada 2018 o g 000% 000
X D
SEmMULA aenio A 1,100,000,000 - - . 49880985589 NA 164
permukiman
Penyediaan infrastruktur di kawasan A 17,000,000,000 586,847,550 NA EEED) SR Esom
: NA nA 500
strategis (lokasi)
7 ] Y BP0 ESom
A - - w0200 154638000 NA 000
B Sistem Penyediaan Air Minum
2 [Penyelenggarasn Inrastruktur Pada Permukiman D7
Kawasan Strategis Provinsi (K5?)
5
0 Prasarana A Limbah
MENJAD] NA o g 000% 000
; ; D
[SEMULA [Program Pengembangan Sarpras SDA dan Drainase peningatan kondis jaiogan rgast (%) NA| 1s,ava.uso,nﬁ| A N 1609.00 843,121,400, NA 531
A E A 500 D
Penambahan kapasitas ar baku (tr/ctk) NA NA 719,00
Penanganan titik i Al 650,000,000, NA NA 200 A 8175 o Eso
T [Perencanaan Pengembangan dan Pengelolaan
saringan Iigasi
Kelembagasn
atan Jaringan Irigasi
Pembangunan Sarana dan Prasarana AlrBaku
Sarana dan Prasarana Drainase
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Perubaha

Tingkat Capaian Kinerja dan

" Tahun TW i Tahun Realisasi Kinerja dar sd. W
No|  Kede |Nomenkia Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 201 202 Realisasi i Tahun 2022 ey
ur Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N > N . 5 3 7 s 9 1 Y] - "
3 Rp 3 RP 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp
MENJAD! NA indikator hanya ada di 2018 o - 0.00% 0.00
[SEMULA [Program Pengelolaan Sarpras SDA dan Drainase i (%) A za,@' NA A 665.00 NA 6477 DPUESOM
Pemenuhan ketersediaan air baku (L/det) A 14:439,000000 NA na 4105.00 A 10079 DPUESOM
MENJADI NA
[SEMULA vegional 780 51,727,500,000 20,555,041,600 72.05% DPUESOM
(tonyhari) e
6| 50,288,000,000| - 66.67% 0P ESOM
Layanan sistem air limbah terpusat (SR) 27,400 31,727,500,000) 9231 BPUESOM
rasionalisasi
anggaran
25,208 otk
penanganan
covid 19
1 [Pengembangan Sarana Prasarana Penanganan PUESOM
sampah 100
[Pengembangan Sarana dan Prasarana Drainase 0 =T
MENJADI |PROGRAM PENGEMBANGAN SISTEM DAN PENGELOLAAN | Penanganan sampah sistem regional 780.00( 91,727,500,000) 699.29) 2,898,027,850.00) GPUESOM
PERSAMPANAN REGIONAL {conthort 69929 13,193,199,600 7476 9,131,982,550 106.85% 69.22% 7476 32,588,052,000|  95.79% 35.53%
Layanan sistem air imbah terpusat (S) 27400.00| 31,727,500,000 26,050 0.00%
Penyediaan Sarana Dan Prasarana Persampahan 26.95 26.95 100.00%
[PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM | Penanganan lokasi genangan (lokasi) 6| 50,288,000,000[1 848,458,250.00 pada TA 2021,
DRAINASE Penanganan
lokasi
genangan di
daerah area
bandara YIA
(sekitar
Temon)
Faktor
Pendoror
infrastruktur
drainase yang.
relatif masih
cukup baik,
o 218,760,000 o 204,495,515 0.00% 93.48% 100 27,047,515865 | 16.67% 53.79% Ketersediaan
garan,
Koordinasi
yang baik
antar pihak,
som
Faktor
Penghambat :
Penanganan
lokasi
genangan
dilakukan
APBN oleh
BBWs
1 [Penyediaan Drainase Perkotaan dan Sarana 100 w52 w52 o000
Pendukungnya
[
[semuLA Penyediaan vegional 115000 264,700,000,000 7,015594,088|  65.22 265% OPU ESOM
i atimom /i 100.00% o 750.00
r’:r’uing Jaringan distribusi SPAM regional 110,074.00] P oraar00 53.08 DPUESOM
1 [ tem Penyediaan Air Minum 100.00% 100.00 DPU ESDM
ENRDT | proam P Penyediaan e vegional 115000 264,700,000,000 [ 750 318175908000 2,279866,000 o0 1520590500 10000% . 75000 o 65.22% . 0PUESOM
r’:r’uing Jaringan distribusi SPAM regional 110,074.00| 91,047 . . 0000% orearo0 53.08%
1 [Peningkatan SPAM Jaringan Perpipaan 475 475 100.00%
2 [l dan st unukpengenbann SPAV a7 537 0000
5 [Penyedioan Lahan untuk Pengembangan SPAM Lintas
Kabupaten/Kota (th 2022 tidak ada subkeg i) th 2022 tidak
ada subkeg ini
SEMULA Baku (L/det) 105,111,800,000) 10.26% p— 20 2,810,020278] _ 575% 267% OPU ESDM
Pengelolaan Alr baku l/det) 91,205,875,200] 97.92% 611 72738 0.00 oPUESOM
(Cakupan penyediaan air bersih di daerah
sulit air
0 Prasarana AlrBaku 100.00% 100,00 PUESDM
2 |pengelolaan A Baku 100.00% 100.00 PUESDM
MENJADI |PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR (SDA) Penyediaan air baku (L/det) 348.00 105,111,800,000[56.56 47,469,764,297.00 (X} 11,902,649,020 10,949,472,108 100.00% 91.99% 0.00 79,026,998,416 00% 7518% PUESOM
lolaan Alr baku (/det) 84.00 91,205,875,200 [566.10 732 773.36% 566.10 673.93%
Coupan peryedian ar bersih f dcra 8200 o0 3650% 11200 136.59%
1 [Pembangunan Embung dan Penampung Air ainnya (d1 tahun 2022
tahun 2022 tidak ada sub kegiatan ini) jak ada sub
kegiatan ini
PR AirTanah untuk Alr Baku 4933 933
3 [Rehabilitasi Embung dan Penampungan Ar Lainnya a0 a0
[4__{Operasi dan Pemeliharaan Embung AirBaku 215 3210
5 [Pengelolaan Hidrologl dan Kuaitas Air WS
Kewenangan Provinsi 5785 o788
6 [Pembinaan dan Pemberdayaan Kelembagaan
Pengelolaan SDA Kewenangan Provinsi o1t s
7 [Peningiatan irigasi Permukaan w511 225
8 [Rehabii Permukaan’™ 48.90 4890
[ |Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Permukaan
067 0,02
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Perubaha

vo|  Kode |Nomenkia Tahun TW I Tahun P et sor | Realisasi Kinerfa dar sd.TW et
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 201 202 Tahun 2022
tr Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N > N . 5 3 7 s 9 1 1 Y] - "
3 Rp RP 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp
[SEmULA rigasi 125,219,406,250) 93.68 1254% DPUESOM
prasarana jaringan irigasi pada seluruh
daerah irigasi kewenangan Pemda DIV (%) 7232
30355,773,972
Rerata hasil penilaian kinerja daerah 7.00 116,947,631,250) 8351 DPUESOM
irigasi pada seluruh daerah irigasi 73.00
kewenangan Pemda DIY (%
T R
3 [Pengelolaan Jaringan iigas: B
5 [Pengembangan Jaringan rigas (DAK] B
MENJADI |PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR (SDA) Rerata hasil penilaian kondisi fisik 7720 125,219,406,250|74.96 47,469,764,297.00 | 7496 11,902,649,020 7496 10,945,472,108 100.00% 9199% 7496 5,775,010377 7% 7% DPUESOM Keterangan
prasarana jaringan irigasi pada seluruh Dari rerata
dacrah irigasi kewenangan Pemda DIY (%) hasil penilaian
ondisi fisik
prasarana
aringan rigasi
pada seluruh
daerah irigasi
kewenangan
pemda DIY
dari 410.1
tercapai
74,96% dari
target 75,85
%.
or
pendorong
dana DAK
untuk
peningkatan
laringan irigasi
Faktor
Penghambat
Kerusakan
laringan rigasi
pada daerah
rigasi
ewenangan
o
Rerata hasil penilaian kinerja daerah 87.00 116,947,631,250|79.11 7911 7911 100.00% 73.00 5% BPUESOM eterangan
irigasi pada seluruh daerah irigasi Realisasi
kewenangan Pemda DIY (%) sesuai capaian
akhir Tahun
2021. Dari
rerata hasil
penilaian
Kinerja Daerah
rigasi pada
seluruh daerah
irigasi
kewenangan
Pemda DIY
gengan target
82,41%
tercapai
79,115%
tor
Pendorong : 1
dana D
untu
peningkatan
aringan irigasi
2. proses
Pengadaan
Ankas 3.
Kerjasama
"
T [Pembangunan Embung dan Penampung Alr Lainnya tidakada PUESOM
subleg ini di
tahun 2022
2 [Pembangunan Sumur Air Tanah untuk Al Baku 2933 933 FUESOM
3 [Rehabiitasi Embung dan Penampungan Ar Lainnya 6140 6140 PUESOM
[« {operasi ir Baku 3215 3210 PUESDM
5 [Pengelolaan Hidrologi dan Kualitas Air WS 57.85 57.85 PUESDM
Kewenangan Provinsi
6 [Pembinaan dan Pemberdayaan Kelembagaan 511 w511 PUESOM
Pengelolaan SDA Kewenangan Provinsi
7 [Peninghatan irigasi Permukaan 511 425 PUESDM
5 |Rehabil: Permukaan®™ 4850 48.50 PUESDM
5 [operasi dan Pemeliaraan Jaringan Irigasi Permukaan 2067 20,02 PUESDM
[SEMULA _[Program Penyelengaraan Jalan [Taringan jalan provinsi dalam kondisi 7526 67,567,008,474,422 259335770162 95.08 038% DPUESOM
mantap (%) 56
(3] 100.00| 212,500,000,000 4808 8.8 0P ESOM
PR el dan bt :‘ :| R ESOM
> [Pemelinaraan Rutin Jalan dan Jembat I T PUESOM
5 [Peningkatan jolan (DAK) I 1 R ESOM
|4 [Persertfikatan Tanah Jalan Provinsi I I PUESOM
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Perubaha
N Tahun TW I Tahun P et sor | Realisasi Kinerfa dar sd.TW et
fomenk! Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 2022 Tahun 2022
tur Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 202
Program RKPD TW 11 Tahun 2022
N B s 3 7 s 0 T iy T} - "
3 Rp 3 3 "o 3 Rp 3 Rp 3 73 3 "o
MENIADI [Program Penyelengaraan alan [aringan jafan provinsi dalam kondisi 75.26 675,670,084,784 7052 110201,832,53000 | 7052 21,280,803,535 7052 16,968,794,109 0000% | 79.74% 7052|  386,506,396,801 4% s PUESOM [ Tahun 20211
mantap (%) seharusnya
diperlukan
penanganan
peningkatan
ruas jlan
sepanjang
48,35 km agar
alan provinsi
tetsp dalam
kondis
mantap (baik
dan sedang)
dengan
perkiraan
ggaran yang
aibutuhkan
sebesar Rp.
00,00. Namun
na
eterbatasan
anggaran, di
hun 2031 ini
nanya dapat
didukung 10
paket
peningiatan
9
) 100.00 12,500,000,000[7034 7034 7034 10000% 70 0% Py Esom
T [Pembebasan Lahan/Tanah untuk Penyelenggaraan oRUEsom
alan
Jebaran Jaan Menuja Stand 10 610 B
onstruksi Jalan*” 28.00 20,00 E
Pemelharaan Rutin Jalan 5579 5519 DRU eSO
Jembat B
Pemelharaan Rutin embat s 252 DRU eSO
Pemantauan dan Evaluas Penyelenggaraan 870 870
SEMULA [Program P inaan ) a] 2,766,649,543, o6 877,816,901 EXY oUEsom
Konstruisi i ineri ] %14 360,262,000 7162% o7y Esom
o .00
Peningkatan pelayanan jasa pengujian Na| 2,587,097,200] A NA OPU ESDM
ium (%)
Sertifikat/ laporan hasi i yang 5542.00] 18516233833 7956% D
ditebitian (LHU) 441100
1 [Pelayanan Jasa DPU ESDM
2 |Pembinasn Tenaga Kerja Konstruksi dan Layanan EoEE
Informasi tasa Konstruksi
MENIADI 1ASA KONSTRUKSI i ) A 27,666,495 Al 1182,214,794.00 59,119,050 788,801,785 S 500 7,757,158,396 A % oPUEsom
: g . 3560262000 235 %5 oy %% o e SN
masyarakat jasa konstrulcsi (%) eviasi
sebesar3,17
%
et ertiiasi
Tenaga Abi
sebanyak 150
orang hanya
tercapai 92
orang sampai
akhir tahun
2021 karena
a. berdssarkan
SE MenteriNo
No.
)
Biaya
Seriiasi
ditanggung
oleh APBN
sehinga Balai
Pikchanya
melaksanakan
egiatan
pelatihan
tenaga ahii,
fanak
Peningkatan pelayanan jasa pengujian Al 2,587,097,200 NA| NA NA NA BPUESOM
um (%)
Sertifiat/ faporan hasl ujl yang 5542.00] 1851623333 108500 186 3% 914% 575200 T0a% SR Esom
diterbitkan (LHU)
T [Pelaksansan pelatihan Tenags Abi Konstrukst 3280 5270 R
2 |Pembinasn dan Peningkatan Kapasias Kelembagasn 5050 5920 DR EsDM
Konstruksi
5 [Pengelolasn Operasionl Layanan nformasi Jasa w70 w70 R Esom
struksi
[+ |Penyediaan Data dan nformasi o1 585 R
s Tenaga ANl Konstruksi 2537 2537
G [Penyiapan Training Need Assessment (TNA) Pelatihan 50.00 50.00
enaga Ahi Konstruksi
SEMULA[Program Pengaturan dan Pembinaan Tata Ruang - — /A 3,100,000,000 735606 WA T028% Dinas TR
Peningiatan kinerja penyelenggaraan
penataan ruang pada aspek pengaturan 6377.00
dan pembinaan Tata Ruang (%)
Capaian kinerja penyelenggaraan 995,00 2,700,000,000) 1057714985 67.02% 7%
penataan ruang aspek pengatran dan 6635
pembinaan tata ruang
1 [ Pembinaan Penataan Ruang 10000.00%
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Perubaha
Code |nommnkal Tahun TW I Tahun P et sor | Realisasi Kinerfa dar sd.TW et
fomenk! Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 202 Tahun 2022
r Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 2022
Program RKPD TW Il Tahun 2022
> a . 5 3 7 s 9 1 1 Y] - "
[3 _‘ Rp K RP K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Program Pelaksanaan dan Pengawasan Tata Ruang N /A WA 279,129,732 N/A WA Dinas PTR
Peningkatan kinerja penyelenggaraan
penataan ruang pada aspek pelaksanaan NA N/A 2785
dan pengawasan Tata Ruang (%)
(Capaian kinerja penyelenggaraan 9,93 7,380,000,000) 1958085477 87.36% 2653%
penataan ruang aspek pelaksanaan dan 7861
pengawasan
0 ;i::::unan Keterpaduan Program Pemantaatan 0000008
2 |Pengend: 10000.00%
MENJADI ian kiner} 98.99 2,700,000,000 9167 2,622,241,650.00 98.99 383,532,000 5167 381,727,620 9261% 99.53% 9167 5,638,002,072 9261% 55.93% PTR
penataan ruang aspek pengaturan dan
pembinaan
Capaian kinerja penyelenggaraan 8998 7,380,000,000 8750 10130% 8750 97.20% 57.20% Binas PTR
penataan ruang aspek pelaksanaan dan
pengawasan
1 [Penctapan Kebijakan dalam Rangka pelaksanaan idak ada 6
(tidak ada di th 2022) tahun 2022
2 [Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang RTRW tidak ada di
|dan RRTR Kabupaten/Kota (tdak ada di th 2022) tahun 2022
5 [Koordinasi dan Sinkronisas! Pemanfaatan Ruang untuk 2500 2500
investasi dan Pembangunan Daerah
[ [Sistem Informas! Penataan Ruang (tdak ada di th tidak ada i
2022) tahun 2022
5 [Koordinasi dan Sinkronisasi Penertiban dan Penegakan 94.00 54.00
Hukum Bidang Penataan Ruang
6 [Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang 48.00 48,00
Urusan Pemerintahan Wajib.
4 [PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN
SEMULA i T RTLH (%) NA| 64,353,632,000) 1473 29,103,238,501 NA 4522 DPUESDM
Kawasan Kumuh Penyediaan kawasan pengembangan A 800,000,000 222 1,193,455,090 NA 189,18 DPUESOM
(%) NA| 35,553,632,000} 46.13 27,493,705,345 NA 7733 DPU ESDM
Penyediaan PSU layak di kawasan NA| 16,000,000,000 2000 17,882,356,700 NA 11176 DPUESOM
%)
[ MENJADI _[MENIADI [NA
[
SEMULA [Penanganan RTLH (%) saJE‘ 298,229,500,000 4886 61,907,186,593 90.85 127,627,500,000 DPUESDM
Perwujudan kawasan perumahan sesual 20.00 127,627,500,000) o 5370
RTRW (%)
Cakupan penangan kawasan kumuh 9%) 1000 e o
T - I
P Ticak Layak Huni Py EsOM
3 [Pengembangan Perumahan DPUESOM
'MENJADI [PROGRAM PENGEMBANGAN PERUMAHAN [Penanganan RTLH (%) 53.78] 298,229,500,000 56.12] 16,446,360,633.00 2,400,000.00 2,319,000.00 78,355,866,226 5% 26% DPUPESOM
Perwujudan kawasan perumahan sesuai 20,00 127,627,500,000 45.49 45.49 Satu sub keg.
RTRW (%) baru ditahun
2022
Pengumpulan
Data Rumah
Korban
Bencana
Kejadian
Sebelumnya
yang Belum
Tertangani
T [iGentifikasi Perumahan di Lokasi Rawan Bencana atau 100
provinsi
2 [Pembangunan Rumah Khusus beserta PSU bagi Korban| 100
Bencana atau Relokasi Program Provinsi
3 [Pengumpuian Data Rumah Korban Bencana Kejadian 77.00 77.00 100.00%|
[sebelumnya yang Belum Tertangani (baru di tahun
2022)
SEMULA T Tayak di kawasan 22 79,500,000,000) 44,108,629,384 0.00 29.70% GPUESOM
[permukiman (titik) ’
Penyediaan infrastruktur di kawasan 123 69,000,000,000) 000
strategs (ttik) i
T Sarana Dan PUESOM
(Psu) permukiman
2 [Penyelenggaraan Prasarana Sarana Dan Utiitas Umum PUESOM
(P5U) Kawasan Strategis
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MENJAD! [PROGRAM PENINGKATAN PRASARANA SARANA DAN Penyediaan PSU layak di kawasan 79,500,000,000.00 278.00) 40,435,693,275.00 o 101490000000 0 892,007,332.00 547.00 85,436,330001.00|  258% 107% DPUESDM _|Keterangan
UTILITAS UMUM (PSU) permukiman (ttik) Penanganan
Belanja Bahan
Bangunan
Pada Kawasan
Permukiman
sanpai dengan
Wiy
sebanyak 278
Titik, yaitu
b. Kl
Progo 28
Tiik, Kota
Yogyakarta :2
Tii, Kab.
Gunungkidl
81 vk, dan
Kab. Bantul
65 ttik, dan
Kab. Sleman
102 i
Faldor
Pendorong
ketersediaan
anggaran dan
oordinasi
yang baik
" hak
Penyediaan infrastruktur di kawasan 28] 69,000,000,000.00 g 0.00% El ) satu sub keg,
strategs (ttik) baru di tahun
2022 adalah
Perencanaan
penyediaan
Permukiman
T 100) 3.00] 3.00] 100.00%
Penyediaan Prasarana Sarana dan Utilitas Umurm di
Permukiman untuk Menunjang Fungsi Permukiman
2 |Perencanaan Penyediaan PSU Permukiman (baru di 56.00 56.00 100.00%
tahun 2022)
Urusan Pemerintahan Waiib.
1 Perhubungan
[SEMULA [ Program Pengembangan keselamatan transportasi A 39,746,444,075, N/A| 467444923500 Dishub
Penurunan rasio jumiah kecelakaan
Penurunan rasio jumlah kecelakaan 9.00] 35,525,000,000 16333.00) 0.00|
T [Penyediaan Sarana dan Prasarana Fasiltas
Keselamatan Jalan
p) Lol Untas
3 [Edukasi Keselamatan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
& [Penegaken Aulkum Angkutan Jalan
MENIADI |PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN WA 39,746,434,075) 147 42,762,034,300 050 35,088,068,425 179) 35,866,976,799 S028%| 9a.17%] 175) 50,857,667,440 Al Dishub [Akhir periode
IALAN (1) ! RPIVD /A
1 [Penetapan Kebijakan dan Sosialisasi Rencana Induk
2 [penyed: Jatan di Jalan Provins
3 [Rehabili i Jal
(4 [Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan
g
saringan Jalan provi
3 T
Periengkapan Jalan dalam rangka Manjemen dan
7
Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan Provinsi
& [Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas
Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan Provinsi
5 [Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan untul Jaringan
salan provinsi
10 akan Tata Kelola Andalali
11 [Pelaksanaan Inspeksi Audit dan Pemantauan Unit
Pelaksana Uji Berkala Kendaraan Bermotor
12 [Pelaksanaan Inspeksi Audit dan Pemantauan
Terminal
13 [Pelaksanaan inspeksi Audit dan Pemantauan
Pemenuhan Persyaratan Penyelenggaraan
Kompetensi Pengemudi Kendaraan Bermotor
Provinsi
14 [Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan
|Orang dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi
15 [Pengendalian dan Pengawasan Ketersediaan
|Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orany
ldan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (satu) Provinsi
16 |Perumusan Kebijakan Penetapan Kawasan Perkotaan
untuk Angkutan Perkotaan Kewenangan Provinsi
[SEMULA_[Program peningkatan pelayanan angkutan 70.00] 134,200,000,000] /A Dishub
Penyiapan penyediaan sarpras angkutan
11000%|  9692.00%| ss| 1,252,387,560
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3 Rp 3 RP 3 Rp 3 73 3 73 3 Rp 3 Rp
Persentase penyedisan layanan anglutan 241 10035.00 000 Db
umum dalam trayek (%) 10292.00% 827
Peningkatan tertb perjinan angkutan tidak 100.00) 31300
dalam trayek () 314
T utan Orang dalam Trayek 100
2 [Penyelenggarasn Angkutan Orang Tidak Dalam Trayek
100
3 utan Barang dan
MENJADI [PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN 241 134,200,000,000] 5270 55,683,889,794 5201 35,088,065,45 576 35,866,976,759 a.17%] 576 T55866185230.80%|  Dishub
JALAN (LLA) persentase penyediaan ayanan angkutan
umum dalam trayek (%)
Peningkatan tertib perjinan angkutan tidak 100.00| 314,00 100.00) 201.00 201.00
dalam trayek ()
T [Penctapan Kebiakan dan Sosialsasi Rencana Indulc
saringan LA provinsi
7 |Penyediaan Perlengtapan Jalan d Jalan Provint
5 |Rehabltas dan Pemelinaraan P o
[~ [Rehabiitasi dan Pemelharaan Periengkapan Jalan
S [Penataan Mansjemen dan Rekayasa Lalu Lntas Untuk
saringn alan Provinsi
G [Pengadaan Pemasangan Perbaikan dan Pemelharaan
perlengkapan Jalan dalam rangka Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas
7| Coba dan Sosialsasi Peaksanaan Mansjemen dan
Rekayasa Lalu Lintas untuk Saringan Jalan Provnsi
[ |Pengawasan dan Pengendalian Efektitas Pelaksanaan
Kebijskan untuk alan Provinsi
[ [Forum Lo Linas dan Angkutan Jaan untuk Jaringan
slan provinsi
m Tota Kelok Andaial
11 [Pelaksanaan nspeksi Audit dan Pemantauan Uit
pelaksans Ui Berkals Kendaraan Bermotor
12 [Pelaksanaan Inspeksi Audit dan Pemantauan Terminal
13 [Pelaksanaan Inspeksi Audt dan Pemantauan
pemenuhan Persyaratan Penyelenggaraan Kompetensi
Pengemudi Kendaraan Bermtor Provinsi
T4 [Penyediaan Angkutan Umum untuk J2s3 Angkutan
Orang dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (satu)
Daerah provinsi
T i
Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang
|Antar Kota dalam 1 (satu) Provinsi
16 [Perumusan Kebjakan Penetapan Kawasan Perkotaan
untuk Angktan Perkotaan Kewenangan Provinsi
MENJADI [PROGRAM PENGELOLAAN PERKERETAAPIAN 3913422110 WALUEI|  5590603020.00%
Penyiapan penyediaan sarpras angkutan
70.00| 134,200,000,000) 0, 8,200,000 7000 75.00 11667%|  100.00%) 0,
T [Pengendalan Pelaksanaan Rencana Induk
perkeretaapian 7n 281 228 70.00%
SEMULA i 100 Er 10600 PICT
Penerapan manajemen Rekayasa Lalu
lintas persen) 16226.00%
a7 Dihab
Peningkatan pengendalian sistem simpang
bersinyal i perkotsan Yipersen)
67.00] ) Dishub
Peningkatan pengendalian sistem simpang
bersinyal i perkotsan Yipersen)
ool
1 [
2 |Penerapan Rekayasa Lalu Lintas
ENJADI |PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN 72,700,000,000 35,088,065,425 35,866,976,759 41,525,805,209 WALUE]| 101285768900.00%| _ Dishub
IALAN (1) Penerapan manajemen Rekayasa Lalu
lintas persen) suon 7, 24,066,000
7.00 53
Peningkatan pengendalian sistem simpang Data Tidak ada)
bersinyal i perkotsan Yipersen) diform tw2
T [Penctapan Kebijakan dan Sosialas! Rencana induk
saringan LLAY Provinsi 2382
7 |Penyediaan Perlengkapan Jalan i Jalan Provinst 37,
5 [Rehabiltasidan Pemelinaraan P s &
(4 [Rehabiltasi dan Pemelnarasn Perlengkapan Jafan
0, 401,583,000
5 [Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lntas Untuk
saringan Jalan Provinsi 19 24,066,000 98.82%] 29%
& [Pengadaan Pemssangan Perbaikan dan Pemeliaraan
periengkapan Jalan dalam rangka Manjemen dan
ekayasa Lalu Lintas 2, 223,142,990 133.20%) 13.90%
7 |Uil Coba dan Sosialsas! Pelaksanaan Manajemen dan
Rekayasa Lalu intss untuk Jaringan Jalan Provnsi
27 48,454,000 96.52% 8.70%
g
Kebijakan untk alan Provnsi 60, 231,085,000
5 [Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jaan untuk Jaringan
satan Provinsi 35,
0 Tata Kelola Andaai 52
11 [Pelaksanaan Inspeksi Audit dan Pemantauan Uit
Pelaksana Uj Berkala Kendaraan Bermotor 8,
12 [Pelaksanaan nspeksi Audit dan Pemantauan Terminal
) 80,842,750 98.83% 76.13%
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13 [Pelaksanaan Inspeksi Audit dan Pemantauan
Pemenuhan Persyaratan Penyelenggaraan Kompetensi
Pengemudi Kendaraan Bermotor Provinsi
1 0 8167% 0.00%
12 [Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan
Orang dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (satu)
Dacrah Provinsi 52| 32,154,588,150) 93.97% 4347%
s i
Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang
| Antar Kota dalam 1 (satu) Provinsi
48 54,229,500
16 [Perumusan Kebjakan Penctapan Kawasan Perkotaan
untuk Angkutan Perkotaan Kewenangan Provinsi
2] 2,321,500
b [SEMULA [Program pengembangan dan pengelolaan Simpul Transportasi /Al 1,673,816,000 5767.00%| #IV/o| 2653 o N/A] 8953.00| Dishub
Penumpang yang terlayani pada simpul
per hari)
Kendaraan yang terlayani pada tempat 10872.00%) 860)
husus parkir{SRP)
1 [Pengelolaan Terminal Park and Ride dan Perparkiran T/l 0
2 [Pengembangan Terminal Park and Ride dan #DIV/o! 0
Perparkiran
MENJADI [SUDAH ADA DIBAWAH
E [SEMULA_[PROGRAM PEMANFAATAN RUANG SATUAN RUANG Persentase perwujudan tata ruang sesual
STRATEGIS KASULTANAN DAN KADIPATEN | dokumen perencanaan pada satuan ruang
strategis kasultanan dan kadipaten
mencapai 2944% 12033.00%| __ 979.00%) 4167 3,251,599,306,
Persentase perwujudan tata ruang sesual
(dokumen perencanaan pada satuan ruang
strategis kasultanan dan kadipaten
mencapai 2044% 12033.00% 4167,
1 [Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Strategis Sumbu
Filosofis 100.00% 100
2 [Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Strategis
Perbukitan Menoreh 100.00%| 100
3 [Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Strategs Karst
|Gunung Sewu 100.00%| 100
[ [Pemantaatan Ruang Satuan Ruang Strategis Pantai
elatan Kulon Progo 100.00%| 100
5 [Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Strategs Pantal
Selatan Gunung Kidul 100.00%| 100.00)
MENJADI tata ruang sesual | NA| 7,488,400,716) [ NA| oshub
IYOGYAKARTA URUSAN TATA RUANG* (dokumen perencanaan pada satuan ruang
strategis kasultanan dan kadipaten
mencapai 2944% a167 2,897,949,700) 2167 1,338,884,600) 27.78 1,338,851,710) 10000%  128.20% 2778
Persentase perwujudan tata ruang sesual A A
(dokumen perencanaan pada satuan ruang
strategis kasultanan dan kadipaten
mencapai 2944%
T [Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Strateg’s Sumbu
Filosofis* 5,055
2 [Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang Strategs Pantal
selata
g
[SEMULA [Program pengembangan dan pengelolaan Simpul Transportasi 4,700 8,900,000,000 2653.00) o 6597.00 e 14036.00) 1868 Dishub
ldan perpakiran
Penumpang yang terlayani pada simpul
transportasi dan perpakiran (orang/hari)
Kendaraan yang terlayani pada tempat 30 360.00) 104.00) 1253.00 Dishub
Khusus parkir (SRP)
1 [Pengelolaan Terminal Park and Ride dan Perparkiran
2 [Pengembangan Terminal Park and Ride dan
perparkiran
PROGRAN PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN 4,700 8,900,000,000) 2,220,047,471] WALUE] 47235052.57%|
IALAN (L) Penumpang yang terlayani pada simpul
MENIADI transpor 9429 834,227,000 4,700.00 1,555,907,750| _5,128.00) 1,340,793,472 109.11%| 86.17% 9429 atai parkir
Kendaraan yang terlayani pada tempat 30
Khusus parkir (SRP) 860) 830.00 860.00 103.61%| 860) #VALUE! atai parkir
1 [Penyusunan Rencana Pembangunan Terminal
Penumpang Tipe B 1] 4,948,000 11.00% 2.41%
2 [Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal (Fasiitas
Utama dan Pendukung) 25| 4,499,000
5 [Peningkatan Kapasitas SOM Pengelola Terminal Tipe &
28 116,890,000
Urusan Pemerintahan Wajib.
5 5 [KETENTRAMAN KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN
1 SEMULA [Program Pencegahan dan Kesiapsiagaan Bencana 301.00| 14,327,854,520 243 12,936,777,782 81%| 90%| 8PBD angka
baseline: 188.
[Angka capaian
Peningkatan Desa/KelurahanTangguh
Bencana di Kawasan Rawan Bencana an angka
(desa) baseline
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181.00) 134 7a% angka
baseline: 71.
[Angka capaian
Peningkatan Sekolah Aman (558B) di
Kawasan Rawan Bencana (sekolah) an angka
baseline
1 [pengelor 760
PR 7D
rerata jadi 10,00 30,038,025,190 1a.00] 19,937,025,700 60%| o6%| BP8D
bencana (menit)
0 Bencana o760
2 [Pengelolaan Pusat Pengendalian Operast 576D
Penanggulangan Bencana
3 [Pengelolaan Logitik dan Peralatan Penanggulangan 760
Bencana
& Bencana 576D
indeks pemuli 55.00] 13505,050273 =l )
0 sca Bencana 5760
2 asca Bencana 5760
3 Rekonstruksi Sarana 76D
Prasarana Fsik Pasca Bencana
[ [Pengelolaan rehabiliasi dan rekanstruksi sosial 760
MENJADI |PROGRAM PENANGGULANGAN BENCANA Peningkatan Desa/KelurahanTangguh 301 14,327,854,520 | 18,262,495,473 e 6,314,571,406 [ 3,192,685,564 10000 5056 28100 126,104,590,185 9336 761 BP0
Bencana di Kawasan Rawan Bencana
(desa)
Peningkatan Sekolah Aman (SSB) di 181 35| £ 39 10000 178 5834
rerata kecepatan waktu respon kejadian 10| 30,038,025,190 12| 10 10 100.00| [ 1000| [ 10000 BPBD
bencana (menit)
Indek i ncana 13,585,050,273 95| 85 85 100.00) 8500 100.00] BP0
0 ncana Provins] 100.00] 5| 5|
2 [Sosialisasi Komunikasi Informasi dan Edukas! (KIE) 100.00]
Rawan Bencana Provinsi (Per Jen's Bencana) 25|
B 100.00]
|4 [Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana 100.00] 00
5 |Pengendalian Operasi dan Penyediaan Sarana 100.00]
Prasarana Kesiapsiagaan terhadap Bencana 60) 60)
& [Penyedioan Peralatan Perlindungan dan Kesiapsiagaan 100.00)
Bencana 8 82
7 [Penguatan Kapasitas Kawasan untuk Pencegahan dan 100.00]
Bencana 83 8
& [penanga 100.00] 18, 18,
[ [Pengembangan Kapasitas Tim Reaks! Cepat (TRC) 100.00]
Bencana 9, 94
10 [Respon Cep: 100.00] 66| 66|
11 [Penyediaan Logistik Penyelamatan dan Evakuasi 100.00]
Korbar 26 2
12 [Penyusunan Regulasi Penanggulangan Bencana 100.00)
Daerah 100 100,
13 |Penguatan Kelembagaan Bencana Daerah 100.00] 100.00]
14 |Kerjasama Antar Lembaga dan Kemitraan dalam 100.00| 100.00]
Bencana 52) 52
[SEMULA i 292 15,164,174,165 3.0 /068,591,450 10a% 60%|_Bakesbangpol
Skor / Nilai Indek Ketahanan Nasional
Gatra deologi
1 [Peningkatan Ketahanan Ekonomi Sosial Seni Budaya Bakesbangpal
|Agama dan
2 [Pembinaan dan Pengawasan Penerbitan Rekomendas Bakesbangpol
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
5 [pembina Bakesbangpol
[ [Pembinaan Ideolog dan Pengembangan Wawasan Bakesbangpol
ebangsaan
5 [Pengelolaan Pencegahan Pemberantasan Bakesbangpal
Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap Narkoba (PAGN)
3 Nasional Bakesbangpal
7 [pelaksanaan
MENJADI |Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional Dan Skor / Nilai Indek Ketahanan Nasional 292 15,168,174,165 285 2,686,328,000 2.90] 1,601,130,000) 285 1,560,905,973| 98.28] 97.49) 285 13,315,825,428 97.60 87.81]  Bakesbangool
T [Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Kewaspadaan Dini 100.00| 100.00) 50 50
Kerjasama Inteljen Pemantauan Orang Asing Tenaga
Kerja Asing dan Lembaga Asing Kewaspadaan
Perbatasan Antar Negara Fasiltasi Kelembagaan
Bidang Kewaspadaan serta Penanganan Konflk di
Daeran,
2 [Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan di 100.00] 100.00] 50) 50)
Bidang Kewaspadaan Dini Kerja sama Inteljen
Pemantauan Orang Asing Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing Kewaspadaan Perbatasan Antar
Negara Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan
serta Penanganan Konflk di Daerah,
Program Penguatan Ideologi Pancasila Dan Karakter Skor / Nilai Indek Ketahanan Nasional 292 15,168,174,165 285 1,702,810,864) 2.90] 59,311,000 285 43,964,339 98.28] 7413 285 10,815,366,653 97.60 7132|  Bakesbangool
Kebangsaan
1 [Pelaksanaan Koordinas di Bidang Ideologi Wawasan 100.00| 100.00) nal nal
Kebangsaan Bela Negara Karakter Bangsa Pembauran
Kebangsaan Bhineka Tunggal ka dan Sejarah
Kebangsaan,
2 [Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan di 100.00| 100.00] E E
Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan Bela Negara
Karakter Bangsa Pembauran Kebangsaan Bhineka
| Tunggal ka dan Sejarah Kebangsaan,
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3 [SEMULA_[Program Pendidikan Politik Masyarakat Skor /Nilal Indek Ketahanan Nasional 336.00) 16,771,911,057 1,662,785,200 100.00) 10%| _ Gakesbangpol
K
Pembinaan Partai Paltk dan Partisipasi POk Sakesbangpol
Masyarakat
Pemantauan Pelaporan dan Evaluasi Perkembangan Takesbangpol
Politik di Dacrah
5 [pembina Sakesbangpol
MENJADI |Program Pemberdayaan Dan Pengawasan Organisast Skor /Nilai Indek Ketahanan Nasional 33 16,771,911,057 18 285,068,600 335 353,303,000 182 345,661,375 5433 97.84] 182 2293515175 5417 1367 Sakesbangeol
Gatra Polit
Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan 100.00| 100.00) NA| NA|
Dibidang Pendaftaran Ormas Pemberdayaan Ormas
Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas Pengawasan
(Ormas dan Ormas Asing di Daerah,
Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan Dibidang 2 a5,
Pendaitaran Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi,
dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah
Pelaksanaan Kebijakan Dibidang Pendaftaran Ormas, 66 6,
Pemberdayaan Ormas, Evaluasi, dan Mediasi Sengketa
Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di
Dacrah
Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan 48| 48|
Dibidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas,
Evaluasi, dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan
(Ormas dan Ormas Asing di Daerah
i i Politk Skor /Nilai 336 16,771,911,057 182 2,809,698,500) 333 2,956,869,500| 182 2,939,936,718| 5433 99.43 182 7,412,420418 5417 33.20]  Bakesbangpol
i i Pendidi Gatra Politik
Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendidikan Poltik 100.00| 100 B B
Etika Budaya Politk Peningkatan Demokrasi Fasiltasi
Kelembagaan Pemerintahan Perwakian dan Partai
Politik Pemilinan Umum/Pemiian Umum Kepala
Dacrah Serta Pemantauan Situasi Politk di Daerah,
Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan di 100.00| 100 34] 34|
Bidang Pendidikan otk Etika Budaya Politik
Peningkatan Demokrasi Fasiitasi Kelembagaan
Pemerintahan Perwakilan dan Partal Poltik Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah serta
Pemantauan Situasi Politk di Daerah,
a [semuLA Skor/Nilai i 29.00] 1,437,665,000 30,60 63%|  Bakesbangpol _[Pada Tahun
(Gatra Sosial Budaya dan Ekonomi 2018 Nama
Program
belum muncul
Pembinaan Ketahanan Ekonomi 100.00] Sokesbangool [Pada Tahun
2019 Nama
Kegiatan
Pembangunan
Ketahanan
Ekonomi
dengan
realisasi 100%
Pembinaan Ketahanan Sosial Budaya 100.00) Pada Tahun
2019 Nama
Kegiatan
Pembangunan
Ketahanan
Sosial Budaya
dengan
realsasi 100%
MENJADI 7 Skor/Nitai 250 1,437,665,000 282 707,414,500 289 746,357,000 282 698,567,000 9066 93.60] 267 2,317,176,59 5034 16118 akesbangpol _|Pada Tahun
Sosial dan Budaya, (Gatra Sosial Budaya dan Ekonomi, 2018 Nama
Program
belum muncul
Panyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di Bidang 100.00| 100.00) &) &)
etahanan Ekonomi Sosial Budaya dan Fasiltasi
Pencegahan Penyalagunaan Narkotika Fasiltasi
Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah,
Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ketahanan Ekonoml 100.00| 100.00) a1 a1
[Sosial Budaya dan Fasiliasi Pencegahan
Penyalagunaan Narkotika Fasilitasi Kerukunan Umat
diDaerah,
Pelaksanaan Monitoring Evaluas! dan Pelaporan di 100.00| 100.00) 59) 59)
Bidang Ketahanan Ekonomi Sosial Budaya dan
Fasiltasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika
Fasilitas Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah,
5 [SEMULA i 75.00 6,374,066,000 100.60%] 95.21% 120 4,076,658,903) 5493 6396 sapolPP
Masyarakat
Persentase gangguan tibum tranmas yang
tertangani (%
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Perubaha
vo|  kode Inommnka Tahun TW I Tahun gt Capaian Kinera dor | Reatsai Kineria sd.TW et
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 2022 Tahun 2022
tur Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
" ) 5 B s 3 7 s 0 T T T} " "
3 Rp RP 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp Rp
Pengamanan Kegatan Pemerintah Darah Masyarakat|
dan Aset
Pembinaan Kapasitas Apar
Pengelolasn Kerjasama
T [Pemeliharaan Ketertiban Umum dan Ketenteraman
Masyarakat
G Pemda DIY
5 [Pengamanan dan Pengawalan Gubernur Wagub dan
Tamu Daersh
[+ [Pengamanan Objek Vital Pemda DIV
s anan Penyakit Masyarakat (PERAT]
Program Peningkatan Perlindungan Masyarakat ] 5500 12,253,219,800 T59.07%] 8.00% 3919 812,636,680 7126 7152 swwolee
Persentase desa yang mem
dan 1aga Warga yang akif ()
T TPembinaan Poters Taga Warga dan Satomas
7 [Pembioaan SAR Lnmas
Program Pengendalian Pemanfaatan Ruang Satuan 10000 5503 Ee=
Ruang Strategis Persentase kesesuaian pemantaat
ruang pada satuan ruang strategis
kasultanan dan kadipaten
1[Pengawa: Penataan Ruang
i Dan 80.00| 2,975,391,255| 75.03] 3,307,225,680 93.79) 11115 satpol PP
perkada yang tertangani (%)
Operasi Vusti bagi Vasyarakat Pelanggar
perda/periada
Operasi Non Yusisi bag Masyarakat Pelanggar
perda/perkada
Internaisasi Budaya Sadar Perda dan] Perkada
B Pos
2 [Operasi Yustisi dan Non Yustis bagi Pelanggar
perda/periada
MENJADI i g 75 6,374,066,000] 7087 4,968,063,923] 0| 1,893,549,000 0| 1,873,330,000 0.00 98.93 7087 23,037,915,186 94.49) 106.64]  satpol PP
Persentase desa yang mermi s 12,253,219,800 2065 00 2053 7351 Setpalpr
dan 1aga Warga yang akiif ()
0 0
Pelanggaran Perda Perdais dan Perkada £ 2,975,391,255 7837 00 7837 5799 Setpol PP
yang tertangani (%) 0 0
1 Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban 100( 100 53.05) 53]
Umum melslui Deteksi Dini dan Cegah Dini Pembinaan
dan Penyuluhan Pelaksanaan Patroli Pengamanan dan
pengavalan,
7 [Koordinasi Penyelenggaraan Ketenteraman Ketertiban 100) 100,
Umum dan Perlindungan Masyarakat Tingkat Provnsi,
5 [Pemberdayaan Perfindungan Nasyarakat dalam 100) 100, B E
rangka Ketenteraman dan Ketertiban Umum,
a Peningkatan Kapasitas SOM Satuan Polisi Pamongpraja 100( 100 7734 7734
dan Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk dalam
Pelaksanaan Tugas yang bernuansa Hak Asasi
v
S [Kerja sama antar Lermbaga dan Kemitraan dalam 100) 100, w2 w2
ITeknik Pencegahan Kejahatan,
5 [Pengadaan dan Pemellharaan Sarana dan Prasarana 10 100,
dan 3
7 [sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan 100) 100, GH 75
(Gubernur,
8 [Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Dacrah dan 100) 100, 58.49) XS
peraturan Gubernur,
Grusan Pemerintahan Wajib
5 5 ETENTRAMAN KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN
1 SEMULA [Program Pencegahan dan Kesiapsiagaan Bencana 30100 14,327,854,520 23 12,9%6,777,782 1% Sow| w0 angia
oaseline: 185
Angka capaian
Peningkatan DesaKelurahanTangguh
Bencana i Kawasan Rawan Bencana an angka
(desa) baseline
18100 4 7a% g
baseline: 71
Angka capaian
Peningkatan Sckolsh Aman (558) di
Kawasan Rawan Bencana (sekolah) on gk
baseline
1 [Pengelolaan Pencegahan Bencana BPBD
2 |Pengelolaan Bencana BPBD
istil rerata 10.00] 30,038,025,190 14,00 19,937,025,700 60%| 66%| 898D
bencana (menit)
T [pengelolasn Kedaruratan Bencana )
2 [Pengelolasn Pusat Pengendalian Operasi oo
Penanggulangan Bencana
3 [Pengelolaan Logistik dan Peralatan Penanggulangan 3
gencana
[4Jpengelolzan eralaton Bencana )
T : e 00| FEFEY | o
1 [pengelolasn Rehabiltasi Pasca Bencana ore0
2 [pengelolasn Rekonstruksi Pasca Bencana ore0
3 [Pengelolaan Rehabilitas: dan Rekonstrulsi Sarana oo
Prasarana Fisik Pasca Bencana
[~ [Pengelolaan rehabiltasidan rekonstruksisosial 3
MENJAD] [PROGRAM PENANGGULANGAN BENCANA Peningkatan Desa/KelurahanTangguh 301] 14327,858,520 3 18,262,495,473 ) 6314,571,406 = 3,192,685,564 0000 5056 28100 126,104,590,185 93 2761 w0
Bencana i Kawasan Rawan Bencana
(desa)




Perubaha
vo|  kode Inommnka Tahun TW I Tahun gt Capaian Kl dor | Reatsai Kinerja dar sd.TW et
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 202 Tahun 2022
wr Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N > N . s 3 7 s 9 10 1 Y] - "
Rp RP. 3 Rp 3 Rp 3 3 Rp Rp
Peningkatan Sekolah Aman (558B) di 181 33| 39 39 10000 178 9834
rerata kecepatan waktu respon kejadian 30,038,025,190 1| 10 0 10000 1000 100.00) BP0
bencana (menit)
Indek i ncana 13,585,050,273 95| 85 85 10000) 85.00, 100.00 3
0 Provinsi 100.00] | |
2 [sosialisasi Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) 100.00]
Rawan Bencana Provinsi (Per Jenis Bencana 27| 25|
5 [penyusu 100.00]
[4__[Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana 100.00] 100 100
5 [Pengendalian Operasi dan Penyediaan Sarana 100.00]
Prasarana Kesiapsiagaan terhadap Bencana 60 60
6 [Penyedioan Peralatan Perlindungan dan Kesiapsiagaan 100.00]
Bencana &) &)
7 [Penguatan Kapasitas Kawasan untuk Pencegahan dan 100.00)
Kesiapsiagaan Bencana 8 8
T Jrensgarenpsesvmeaa o o) ] )
5 [Pengembangan Kapasitas Tim Reaksi Cepat (TRC) 100.00]
Bencana 9| 9|
10 [Respon Cepat Penanganan Darurat Bencana 100.00] &) &)
11 [Penyediaan Logistik Penyelamatan dan Evakuasi 100.00]
Korban Bencana 26, 26,
12 [Penyusunan Regulasi Penanggulangan Bencana 100.00]
Daran 100 100
13 |Penguatan Kelembagaan Bencana Daerah 100.00]
14 [Kerjasama Antar Lembaga dan Kemitraan dalam 100.00]
Penanggulangan Bencana 52 52
2 [SEMULA i i 15,164,174,165 3.05 9,068,591,450 104%| 60%|  Bakesbangpol
Skor / Nilai Indek Ketahanan Nasional
Gatra deologi
1 [Peningkatan Ketahanan Ekonomi Sosial Seni Budaya Bakesbangpol
|Agama dan Kemasyarakatan
2 [Pembinaan dan Pengawasan Penerbitan Rekomendasi Bakesbangpal
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
5 [pembina Bakesbangpal
[ [Pembinaan Ideolog dan Pengembangan Wawasan Bakesbangpal
Kebangsaan
5 [Pengelolaan Pencegahan Pemberantasan Bakesbangpol
Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap Narkoba (PAGN)
6 Nasional Bakesbangpol
7 [Pelaksanaan
MENJADI |Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional Dan Skor / Nila Indek Ketahanan Nasional 292 15,164,174,165 285 2,686,328,000) 250 1,601,130,000) 285 1,560,905,973| 9528 97.49 285 13,315,825,420 5760 781 Sakesbangpol
1 [Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Kewaspadaan Dini 100,00 100.00] 50) 50)
Kerjasama Inteljen Pemantauan Orang Asing Tenaga
Kerja Asing dan Lembaga Asing Kewaspadaan
Perbatasan Antar Negara Fasiltasi Kelembagaan
Bidang Kewaspadaan serta Penanganan Konflik di
Dacran,
2 [Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan di 100.00| 100.00) 50 50
Bidang Kewaspadaan Dini Kerja sama Inteljen
Pemantauan Orang Asing Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing Kewaspadaan Perbatasan Antar
Negara Fasiitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan
serta Penanganan Kontlik di Daerah,
Program Penguatan Ideologi Pancasila Dan Karakter Skor / Nila Indek Ketahanan Nasional 292 15,164,174,165 285 1,702,810,864 250 59,311,000 285 43,964,339) 9528 713 285 10,815,366,653 5760 L32[ sakesbangpol
angsaan Gatra Ideologi
1 [Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ideologi Wawasan 100.00] 100.00] nal nal
Kebangsaan Bela Negara Karakter Bangsa Pembauran
Kebangsaan Bhineka Tunggal ka dan Sejarah
Kebang
2 [Pelaksanaan Monitoring Evaluasl dan Pelaporan df 100.00| 100.00) E El
Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan Bela Negara
Karakter Bangsa Pembauran Kebangsaan Bhineka
[Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan,
3 [SEMULA [Program Pendidikan Politik Masyarakat Skor /Nilai Indek Ketahanan Nasional 336.00| 16,771,911,057 336.00] 1,662,785,200 10%|  Bakesbangpol
Gatra Politik
1 [Pembinaan Partal Palitk dan Partisipasi Polik Bakesbangpol
Masyarakat
2 [Pemantauan Pelaporan dan Evaluasi Perkembangan Bakesbangpal
Politik di Dacrah
Pembina Bakesbangpol
MENJADI |Program Pemberdayaan Dan Pengawasan Organisas Skor /Nilai Indek Ketahanan Nasional 33 16,771,911,057 18 285,068,600 335 353,303,000 18 335,661,375 5433 9784 18 2,293,515,175 5417 13.67|  Sakesbangpol
Gatra Politik
1 [Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan 100.00] 100.00] A A
Dibidang Pendaftaran Ormas Pemberdayaan Ormas
Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas Pengawasan
Ormas dan Ormas Asing di Daerah,
2 [Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan Dibidang 46 46
Pendaitaran Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi,
dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan
(Ormas Asing di Daerah
3 |Pelaksanaan Kebijakan Dibidang Pendaftaran Ormas, 66 66
Pemberdayaan Ormas, Evaluasi, dan Mediasi Sengketa
(Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di
Daeran
4 Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan 48| 48|
Dibidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas,
Evaluasi, dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan
(Ormas dan Ormas Asing di Daerah
i i Politik Skor /Nilai 16,771,911,057 2,809,698,500] 2,956,869,500| 182 2,939,936,718| 99.43| 7,412,420,418 5417, ltz—o‘ Bakesbangpol
Gatra Politik
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. Tahun TW i Tahun ja da sd. W =
Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) Tahun 2022
Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
RKPD TW Il Tahun 2022
1 a 5 g g 3 1
_‘ Rp RP. 3 _l Rp Rp Rp.
1 [Pelaksanaan Kebijakan i Bidang Pendidikan Poltik 100.00] 100 83
Etika Budaya Politk Peningkatan Demokrasi Fasiltasi
Kelembagaan Pemerintahan Perwakian dan Partai
Politk Penilihan Umum/Pemilihan Umur Kepala
Daerah Serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah,
2 [Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan df 100.00| 100 El
Bidang Pendidikan Politk Etika Budaya Politik
Peningkatan Demokrasi Fasitasi Kelembagaan
Pemerintahan Perwakilan dan Parta Politik Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah serta
Pemantauan Situasi Politk di Daerah,
@ Skor/Nilai 29.00 1,437,665,000 63%|  Bakesbangpol [Pada Tahun
(Gatra Sosial Budaya dan Ekonomi 2018 Nama
Program
belum muncul
1 [Pembinaan Ketahanan Exanomi Bakesbangpol |Pada Tahun
2019 Nama
Kegiatan
Pembangunan
Ketahanan
Ekonomi
dengan
realisasi 100%
2 [Pembinaan Ketahanan Sosial Budaya Pada Tahun
2019 Nama
Kegiatan
Pembangunan
Ketahanan
Sosial Budaya
dengan
realisasi 100%
i [Skor/Nilai 2.90) 1,437,665,000 262 707,414,500 746,357,000 262 698,567,000 262 2,317,176,590 161.18|  Bakesbangpol |Pada Tahun
Sosial dan Budaya, (Gatra Sosial Budaya dan Ekonomi, 2018 Nama
Program
belum muncul
1 [Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di Bidang 100,00 100.00) 64
Ketahanan Ekonomi Sosial Budaya dan Fasiltasi
Pencegahan Penyalagunaan Narkotika Fasiltasi
Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah,
2 Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ketahanan Ekonomi 10000 10000 a1
Sosial Budaya dan Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan Narkotika Fasiltasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah,
3 [Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan di 100,00 100.00] 59)
Bidang Ketahanan Ekonomi Sosial Budaya dan
Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika
Fasiltasi Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah,
5 i i 75.00] 6,374,066,000) a120] 4,076,658,903| 6356  Satpol PP
Masyarakat
Persentase gangguan tibum tranmas yang
tertangani (%)
Pangamanan Kegiatan Pemerintah Daerah Masyarakat|
n Aset
1 [Pemelinaraan Ketertiban Umum dan Ketenteraman
Masyarakat
2 [Pengamanan Aset Pemda DIV
5 [Pengamanan dan Pengawalan Gubernur Wagub dan
[Tamu Daerah
|4 {Pengamanan Objek vital Pemda DI
5 Penanganan Penyakit Masyarakat (PEKAT)
Program Peningkatan Perlindungan Masyarakat I 55.00] 12,253,219,800) 39,19 8,812,636,680 7152[  sawolep
Persentase desa yang memiliki Satinmas
dan Jaga Warga yang aktif (%)
n [pembiaan P Wors
Program Pongond-llan Pomanfaaian Ruang Satuan Satpol PP
Ruang Strategit Persentase kesesuaian pemanfaat
ruang pada satuan ruang strategis
kasultanan dan kadipaten
T[pengava
i 50.00 2,975,391,255) 7503 3,307,225,680 FETET T
Perkada yang tertangani (%)
Operasi Yusts| bag Masyarakat Pelanggar
Perda/Perkada
Operasi Non Yustis| bagi Masyarakat Pelanggar
perda/perkada

7%




Perubaha
N Tahun TW I Tahun P et sor | Realisasi Kinerfa dar sd.TW
fomenk! Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 2022 Tahun 2022
ur Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 2022
Program RKPD TW Il Tahun 2022
a . 5 3 7 s 9 1 1 Y] -
3 Rp K RP 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp
[Internalisasi Budaya Sadar Perda dan/ Perkada
1 |
2 [Operasi Yustis dan Non Yustisi bagi Pelanggar
perdaperkada
MENJADI 7 T vang 75 6,374,066,000 7087 4,968,063,923) g 1,893,549,000 g 1,873,330,000 0.00 993 7087 23,037,915,186 549 10664]  sawolPP
tertangan (%)
Persentase desa yang memiliki Satlinmas. 55| 0.5 0.00| 0.5 7391 Satpol PP
dan Jaga Warga yang aktif (%)
0 o
Pelanggaran Perda Perdals dan Perkada 80 7837 0.0 7837 57.96) Satpol PP
yang tertangani (%) o o
1 [Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban 100) 100 5345, 5|
Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini Pembinaan
dan Penyuluhan Pelaksanaan Patroli Pengamanan dan
Pengawalan,
2 [Koordinasi Penyelenggaraan Ketenteraman Ketertiban 100) 100
Umum dan Perlindungan Masyarakat Tingkat Provinsi,
3 [Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam 100) 100 50) 50)
rangka 3
a 100) 100 7734 7734
|dan Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk dalam
Pelaksanaan Tugas yang bernuansa Hak Asasi
vanusia,
5 [Kerja sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam 100) 100 .24 .24
Teknik Pencegahan Kejahatan,
6 [Pengadaan dan Pemelinaraan Sarana dan Prasarana 100] 100
Ketenteraman dan Ketertiban Umum,
7 [sosialsasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan 100) 100 675 675
|Gubernur,
8 [Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan 100| 100 58.49) 58.06)
Peraturan Gubernur,
Urusan Pemeri b
[sosia
[SEMULA~|Program Rehabilitasi Sosial Persentase Anak Balita Terlantar Anak 6.70) 17,852,212,525 135 12,697,781,974| 20%| 71%|  Dinas Sosial
[Terlantar Anak yang Berhadapan Hukum
Penyandang Disabilitas Gelandangan
Pengemis Pemulung Orang Dengan HIV
AIDS dan Korban Tindak Kekerasan yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya
memperoleh bimbingan keterampilan
mandiri dan mampu berinteraksi dengan
eluarga dan masyarakat (%)
1 [Rehabiltasi Sosial Bag) Penyandang Disabiitas dan
|Anak Bermasalah sosial
2 [Rehabilitasi Sosial Bagi Eks Penyandang Penyakit Sosial
Serta Korban Tindak Kekerasan dan Perdagangan
orang
MENJADI [PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Persentase Anak Balita Terlantar Anak 670 17852212525 1126 6,287,698,376) @09 7028608205 588 726,540,060 148% 0% 11.26] 19,712,020,410 168.06%| 11042%|  Dinas Sosial
Terlantar Anak yang Berhadapan Hukum
Penyandang Disabilitas Gelandangan
Pengemis Pemulung Orang Dengan HIV
AIDS dan Korban Tindak Kekerasan yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya
memperoleh bimbingan keterampilan
mandiri dan mampu berinteraksi dengan
eluarga dan masyarakat (%)
1 [penyediaan Permakanan 10000 5722 5735 5722 5112] 100% 89.12% Dinas sosial
2 [Penyedioan Sandang 10000 6815 815 6815 6626 __100% 97.23% Dinas sosial
5 [Penyediaan Perbekalan Kesehatan di Dalam Pantl 10000 50.00) 0.0 50.00) 60.00]  100% 100.00%] Dinas Sosial
[ [Pemberian Bimbingan Fisik Mental Spiritual dan Sosial 10000 65.70) .70 65.70) Dinas Sosial
5 [Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar 10000 100.00) Dinas sosial
6 [Penyedioan Makanan 10000 84.06 Dinas Sosial
T p o 100.00 100.00] Dinas Sosial
8 [Penyediaan Perbekalan Kesehatan i Dalam Panti 100,00 74.30) Dinas Sosial
[ [Pemberian Bimbingan Fisik Mental Spiritual dan Sosial 10000 6,63 Dinas sosil
10 [Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar 10000 100.00] 100.00| 100.00 Dinas Sosal
11 [Pemberian Pelayanan 10000 20.00) Dinas sosial
12 [Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga 10000 6581 Dinas sosial
13 [Penyediaan Permakanan 10000 9374 Dinas sosial
14 [Penyediaan Perbekalan Kesehatan di dalam Panti 10000 ] ] ] Dinas sosial
sosial
15 [Pemberian Bimbingan Fisik Mental Spritual dan Sosial 10000 77.86) 77,85 77,86 Dinas Sosial
16 [Pemberian Bimbingan Aktivitas Hidup Sehar Harl 10000 1229 2 1229 Dinas sosial
enyediaan Permakanan 100, 52 56, 252 Dinas Sosial
ed @ 100. 43| .28 45 Dinas Sosial
ed vang 100. 5] 13 5] Dinas Sosial
enyediaan Panti 100. 2] 63 64 Dinas Sosial
emberian Bimbingan Fisk Mental Spritual dan Sosial 100. 70 70| 70 Dinas Sosial
22 [Pemberian Bimbingan Aktivitas Hidup SehariHarl 10000 5607 56.05 5607 Dinas sosial
23 [Pemulangan ke Dacran 100.00 3034 30.26 3034 2166] __100% 71.58%) Dinas Sosial
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Perubaha
vo|  kode Inommnka Tahun TW I Tahun gt Capaian Kl dor | Reatsai Kinerja dar sd.TW et
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 2022 Tahun 2022
tur Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
1 2 3 a s g Z g g D = 5 1
Rp 3 3 3 3 73 Rp Rp
A AR A RO A = e ] v e s e
ITINDAK KEKERASAN Persentase Anak Balita Terlantar Anak
[Terlantar Anak yang Berhadapan Hukum
Anak "
Penyandang Disabiltas Gelandangan
Pengemis Pemulung Orang Dengan HIV
/AIDS dan Korban Tindak Kekerasan yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya
memperoleh bimbingan keterampilan
mandii dan mampu berinteraksi dengan
eluarga dan masyarakat (%)
T [Fasiitasi emulangan Warga Negara Migran Korban ¥ 5250 ¥ 667 DSl
Tindak Kekerasan dariTitk Debarkasi di Dacrah
Provinsiuntuk dipulangkan Ke Daerah Kabupaten/Kota
nsal
oo ; ; o5 REETE ] Srivees s S
Bencana Alam dan Korban Bencana Sosial
yang memperoleh perlindungan dan
laminan sosial (%)
R A Al 500 Al
vang
bimbingan dan keterampilan berusaha
schingga meningkat ekonominya (%)
1 [Pelayanan dan Periindungan Lanjut Usia Terlantar 10000%|
Serta Keluarga Rentan dan Miskin
7 [Pengustan Kesiapsiagaan Perlindungan Sosial Bagi 10000%]
Korban Bencana Serta Pemulangan dan Pemakanan
orang Tertantar
3 [Fasiitasi dan Jenjang Ekonom Bagi Keluarga Fakir Al
viskin dan RTSM Pt
MENJADI {PROGRAM PENANGANAN BENCANA Persentase Lanjut Usia Terlantar Korban 50.85 11,157,545,500| 68.00 1,383,330,900.00| 16.33] 4,061,225,000.00| 7,432,723,853) 66.62%|  Dinas Sosial
Bencana Alam dan Korban Bencana Sosial
yang memperoleh perlindungan dan
aminan sosial (%)
enyedisan Permakanan ¥3 3255 DimasSomal
enyedisan Sandang 100.0) 100.00] DimasSosal
enyedisan Tempat Penampungan Pengungst 72| 3 DimasSosal
et 72] .72 DimasSosal
elayanan Dukungan Psikososial 95| 55.95 DimasSosal
[SEMULA | Program Penanganan Fakir Miskin Persentase fakir miskin yang memperoleh To1 16,372,612,000 063 454,421,250 238 3942]  Onassosial [Tahun 2020
bimbingan dan keterampilan berusaha Reaisasis.d
sehingea pendapatan dan asetnya Triwulan 1V
meningkat (%) ticak
mencapai
torget
dicarenakan
ada beberapa
indikator i
Program
penanganan
Fakir Miskin
(Friwulan 1v)
realsasinya
idak
mencapai
torget. Hal ni
dicarenaka
menyesusikan
st Nomor:
/52020
Tentang
pelaksanaan
Tangeap
Darurat
Bencana
Corona Virus
n
T [Pembinaan Usaha dan Jejaring Ekonomi bagi Keluarga T0000%]
Fakir iskin dan RTSM P
7 [Penyuluhan Edukasi dan Promos Kesejahteraan Sosial 10000%]
serta Pendataan PMKS dan PSKS
MENJADI [PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL ir miskin yang 101 16,372,612,000 167, 6,367,513,300.00] 101 2,070,841,000) 033 2,003,830,660) [ 96.76%| 167, 14,825,765,210) 165.35% 90.55%|  Dinas Sosial
bimbingan dan keterampilan berusaha
sehingga pendapatan dan asetnya
meningiat (%)
B Cantar Wt 100, aass a4 aass Binas Sosal
2 ang Tua Tunggal 100, g ] g DinasSosal
5 Keluarga 78.26 g 200 ] 200
[+ [Pengelolaan Fakir Miskin Lintas Daerah 100, 5213 5237 s213 Dinas Somal
7 [SEMULA |Program Perlindungan dan Rehabilitast Penyandang - - 2765 897,466,177 588 3,076,143,495 5360 0| onas sosal
Drosites Persentase warga binaan yan terpenuhi
dan terlindun halchaknya mampu hidup
mandii dan berfungsisosial (%)
T [Pelayanan Sosial bagi Penyandang Disabiltas Warga
insan als
MENJADI [PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Persentase warga binaan yang terpenuhi 2765 897,466,177 2708 2,505,164,065.00 1179 1759,486,605 1179 1,601,432,700] T00%| 91.02%] 7706 7,162,740,260) 7874 Toaiax| R0
dan terlindun halchaknya mampu hidup
mandii dan berfungsisosial (%)
T [Penyediaan Permakanan 10000, [ [
G d 100, 10000, (B
5 [penyed yang Mudah Diakses 100, 10000, (B
[+ [Penyedinan Perbekalan Kesehatan di Dalam Pani 100, sas1 BRI
5 Pemberian Bimbingan Fk Miental Sprial dan Sosll % ss,ss| S
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Perubaha

vo|  Kode |Nomenkia Tahun TW Il Tahun gt Capaian Kl dor | Reatsai Kinerja dar s Wil ‘
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 201 202 Tahun 2022 2
wr Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 2022
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N > N . s 3 7 s 9 10 1 Y] - "
K Rp. 3 RP. K _‘ [3 Rp. 3 3 Rp. 3 Rp.
6 Tnduk 100 100.00) 100,00 010 ] % 0.00% BRTPD
Penyandang Disabilitas
7 [Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar 100 .03 2503 .03 503 BRTPD
8 [Pemberian Pelayanan 100 ] B BRTPD
|5 [Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga 100 ] 923 923 BRTPD
3 [semuLA i ilitasi Sosi binaan i 833 3,748,589,269) .00 2,406,123,373| .00 6419  Dinassosial |Realisasi pada
Penyandang Masalah Sosial kapasitas untuk mandiri dan berfungsi Triwulan IV
sosial (%) tidak tercapai
T [Pelayanan sosial bagi Perempuan Penyandang dikarenakan
Masalah Sosial Warga Binaan Balai ada sub
MENJADI |PROGRAM REHABILITAS! SOSIAL persentase warga binaan yang memilii 533 3,748,589,269 .00 1,082,261,213.00) ] 958,401,700 ] 504,392,882 o%| 94.36% .00 4,392,777,468) s3.1% T7as%  seRw
Kapasitas untuk mandiri dan berfungsi
sosial (%)
Penyedlaan Permataran P 573 Er YT 7758 S
2[Penyediaan Sandang 100.00] 65,64 65,65 6564 64.04 BPRSW
3|Penyediaan Perbekalan Kesehatan di dalam Panti 100.00] 53.16) 53.06 53.16) 805 BPRSW
‘a|Pemberian Bimbingan Fisik Mental Spritual dan Sosial 100.00] 5082 5055 5082 50.29 100% 59.49% ]
5 Pemberian Bimbingan Aktivitas Hidup Sehari-Harl 100.00) 5127 5126 5127 EXS 100% 59.26% B
6[Pemberian 100. El 3676 3677 36.76) 36.50] BPRSW
7[Fasiitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan 100.00] BPRSW tidak ada sub
Kartu Tanda Penduduk Akta Kelahiran Surat Nikah egiatan ini
dan/atau 1gentitas Ana pada 2022
[Akses Kelayanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar 100.00) 5002 50.00| 50.02] 50.00) BPRSW
100.00) 0% 0.00% Bl
Bidang Rehabiliasi Sosial bagi Penyandang Masalah tidak ada sub
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya di luar HIV/AIDS egiatan ini
dan NAPZA pada 2022
[semuLA i litasi i ivang 1480 3,203,392,111] 17.60] 3,852,676,170) 118.92] 12027 Dinas sosial
Pengemis Pemulung dan Eks Psikotik mampu berfungsi sosial dan hidup
mandiri serta kembali ke keluarga/
masyarakat (%)
T [Palayanan Sosial bag) Gelandangan Pemulung
Pengemis dan Eks Psikotik Warga Binaan Balai
MENJADI [PROGRAM REHABILITASI SOSIAL persentase warga binaan balai yang 1480 3,203,392,111 1820 4,197,073,310.00, 7.40 2,308,530,516] 2,308,530,516] 18.20] 10,358,279,996| 12297% 323.35%| BRSBKL
[mandiri serta kembali ke keluarga/
masyarakat (%)
1 [penyediaan Permakanan 100.00] BRSBHL
2 [Penyedioan sandang 100.00] BRSBKL
5 [Penyediaan Perbekalan Kesehatan di dalam Panti 100.00] BRSBKL
Penyediaan Panti 100.00] GRS
[ [Pemberian Bimbingan Fisik Mental Sprtual dan sosial 100.00] 52.46) BRSBKL
5 [Pemberian Bimbingan AKiitas Fidup SehariTart 0000 sz,j 250] 5250 SRS
Pemberian Bimbingan AKivitas Hidup Sehari-Harl 5358 535 53358 BRSGHL
6 [pemberan 100.00] 56.71] 5669 56.71] BRSBHL
7 [Akses Kelayanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar 100.00] 683 2679 683 BRSBKL
5 [pemuangan e baerah T0000] 7o07] 7553 7o07] =T
[SemuLA i binaan yang mampu 85.00] 3,206,432,081] 9125 1,862,387,550 10735 58.08|  Dinas Sosal
Masalah Sosial hidup normati dalam pengasuhan
keluarga (%)
T [Pelayanan sosial bagi Remaja Penyandang Masalah
Sosial Warga Binaan Balal
MENJADI |PROGRAM REHABILITAS! SOSIAL Persentase warga binaan yang mampu 85.00 3,206,432,081 0 1316,749,230 3135 1,325,696,500) 51325, 76,237,200 80,00 155,373,980 sa12% 12959%] BPRSR
hidup normatif dalam pengasuhan
keluarga (%)
1 [penyediaan Permakanan 100 48569 BPRSR
2 [Penyedioan Sandang 100 100.00] BPRSR
5 [Penyedioan Panti 100 5052 BPRSR
[ [Pemberian Bimbingan Fisk Mental Spritual dan Sosial 100 5138 BPRSR
5 [Pemberian Bimbingan Aktvitas Hidup Sehari-Harl 100 100.00] BPRSR
6 [pemberan 100 6326 BPRSR
7 [Akses Kelayanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar 100 50.00) BPRSR
[semuLA N X 4733.00] 4,935,484,106) 2521.50) 3,704,368,428| 5327 75.06|  Dinas Sosal
Masalah Sosial Persentase warga binaan yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya terlindungi hak -
haknya dan mampu berfungsi sosial
dalam pengasuhan keluarga (%)
T [Pelayanan Sosial bagi Anak Bermasalah Sosial Warga
inaan Bala
MENJADI |PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Persentase warga binaan yang terpenuhi 4733 4,935,484,106) 1236 1,738,763,312 ] 1,302,367,500) 1238 1170,576,085 1236 6,613,807,785) 2611%) Ta.01%| BRSPA
kebutuhan dasarnya terlindungi hak -
haknya dan mampu berfungsi sosial
dalam pengasuhan keluarga (%)
1 [pengasuhan 100 )
2 [Penyedioan Makanan 100 3 BRPA
3 [Penyediaan Sandany T00) T00.00] BsPA
[ [Penyediaan Perbekalan Kesehatan di Dalam Pant 100 8351 BRSPA
5 [Pemberian Bimbingan Fisik Mental Spiritual dan Sosial 100 1985 =N
6 [Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar 100 525 BRPA
7 [Pemberian Pelayanan 100 4286 100% 100.00%| =)
|5 [Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga 100 27.03] 100% 100.00%] BRSPA
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Perubaha
vo|  kode Inommnka Tahun TW I Tahun gt Capaian Kinera dor | Reatsai Kineria sd.TW et
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 2022 Tahun 2022
tur Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
" ) 5 B s 3 7 s ) 0 Fy T} " "
3 Rp RP Rp 3 Rp 3 3 Rp 3 Rp
5 [Akses Layanan Pengasuhan Kepada Keluarga Penganti 100 G304 564 G364 564 007 100.00%) D
3 [SEMULA | Program Perlindungan Lanjut Usia Terlantar Persentase warga binaan yang terpenuhi T00.00] 2,852,991,662 1046700% %844 s287.24 1,588,130,400 s287.24 S567|  onas sosal
ebutuhan dasar dan hak-haknya (%)
T [Pelayanan Sosial bagi anjut Usia Terantar Warga 10000%]
inaan Bala
MENJADI [PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Persentase warga binaan yang terpenuhi 100,00 2,852,991,662 10467 2,650,188,935.00| 100.00) 1,338,497,150) 10653 1,433,551,150) 107%| 99.66%| 106.65) 5,681,870,485, 106.65% 199.15%| BPSTW
ebutuhan dasar dan hak haknya (%)
T [Fasiitasi embustan Nomor Induk Kependudukan bagi WSTW[sub keginton
penyandang Disabiltss ini ditriwlan
1 sudah tidak
ada
2 [Penyedinan Permakanan 100.00, 3351 ST
5 | a 100.00) 918 wrsTw
[+ [Penyediaan Perbekalan Kesehatan di dalam Panti 100.00) 9,28 SesTw
sosial
S [Pemberian Bimbingan Fiik Mental Spritual dan Sosial 100.00] 50,00 5000 50,00 W
G [Pemberian Bimbingan AKtvitas Hidup Sehari-Hari 10000, Sea] 5649 Sea] ST
7 [pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga 10000 50,04 5000 50,04 ST
/& |Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga 100.00) 50.04 5000 50.04 st
9 Jpemuiasaraan 100.00) 5140 5133 5140 st
B SEMULA 5160 70,163,021,500 520 12,927,407,557) 5760 AT i Sosal
i PMKS dan
menguatnya nilai - nilai keperintisan
epshlawanan dan kesetiakawanan sosial
dalam masyarakat (%)
T [Pengustan Partisipas dan Fasiitas Kesejateraan A
Sosial
2 [Pemeliaraan TMPN/TMP MPP MPN dan 10000%]
3 [Penyuluhan Edukasi dan Promosi Kesejahteraan Sosial A
Serta pendataan PMKS dan PSKS
0 Jejaring Port 10000%]
sosial (SKs)
MENJADI PAHLAWAN 5160 70,163,021,500 B 379,775,690 3097 343 Ti1%| 9956%] 520 13,307,187,247) 57,604 6.00%|  Dinas Sosl
mampu menangani PMKS dan
menguatnya nilai - nilai keperintisan
epshlawanan dan kesetiakawanan sosial
dalam masyaraiat (%)
T [Pemelinaraan Taman Makam Pahiawan Nasional 100.00] ool Dimes ol [idak ada sub
provinsi egiatan ini
pada tahun
2022
[PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL Persentase PSKS dan masyarakat yang 51.60] 20,163,021,500) 69.64) 3,915,038,200] 3092 1,441,777,500| 3438 1,411,094,800 111% 97.87%) 45.20] 18,253,540,557) 87.60%) 90.53%|  Dinas Sosial
mampu menangani PMKS dan
menguatnya nilai - nilai keperintisan
epshlawanan dan kesetiakawanan sosial
dalam masyarakat (%)
T [Peningiatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosal 10000, ool oo] DinasSosal [Tidakada sub
Masyarakst Kewenangan Provinsi egiatan ini
pads tahun
2022
7 [Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga 100.00] 10 553 10 s To0%| 98.11% Dimassoal
Keseahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan Provns
3 [Peningiatan Kemampuan Potensi Sumber 100.00] 59,09 %28 59,09 an T00%| DimasSomal
Kescahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat
Kewenangan provinsi
3 3
1 Semula i 7000 1,430,583,000 Al Al Na| Al 7142 1,277,807,025 10203 8032 omar
terhadap perempuan dan anak (%)
T [Peningkatan Kualitas Fidup dan Perlindungan Korban A A
Kekerasan Terhadap Perempuan dan Anak
7 [Pengembangan Data Gender dan Perlindungan A A
perempuan dan Anak
5 [Advokasi Pemenuhan Rak Hak Anak A A
i i 85.00 4,591,206,000] 83.89) 1,302,502,373) 98.69) 30.55| DP3AP2
terhadap perempuan dan anak (%)
T [Pelayanan Perempuan dan Anak Korban Kekerasan
T {Pemenuhan Fak ek Anak
MENJADI |PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN Persentase penyelesaian kasus kekerasan 00 591,206,000 03 1,038,475,000 3 304,158,500 w02 303,124,900 S6.49%] 9987%] 03 3,204,102,273 100.08% T066%|  OPAPE
terhadap perempuan dan anak (%)
T [Koordinasi dan Sinkronisas Pelaksanaan Kebiakan 100, 9903 53,03 9903 39,03 100%] 100%]
Program dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan
terhadap Perempuan Kewenangan Provinsi**
2 [Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Layanan 100 w056 3853 3853 E) 5% 100%] T
perlindungan Perempuan Kewenangan provinsi
3 [Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi 100, EXE) 5963 EXE) 5963 100%] 100%] )
Perempuan Korban Kekerasan Tingkat Daerah Provinsi
dan Linas Daerah Kabupaten/Kota
[ [Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Penyedisan 100, 3857 3852 3843 3852 100%] 100%]
Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban
ekerasan Kewenangan provinsi**
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Perubaha
vo|  kode Inommnka Tahun TW I Tahun gt Capaian Kl dor | Reatsai Kinerja dar sd.TW et
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 201 202 Tahun 2022
wr Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 2022
Program RKPD TW Il Tahun 2022
1 2 3 . s L Z L 2 3 1
Rp RP Rp
B Penguatan Jejaring antar Lembaga Penyedia Layanan 100} 32.32 39.32] 38.60] OP3AR2
Perlindungan Perempuan Kewenangan Provinsi dan
Lintas Daerah Kabupaten/Kota
[PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK (PHA) Persentase penyelesaian kasus kekerasan 85.00| 4,591,206,000] 85.03| 100,949,000 85| 165,035,000 48.02| 143,967,599 35.88%|  OPaAPz
terhadap perempuan dan anak (%)
1 [Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pemenuhan 100 3173 3173 3173 2755 =
Hak Anak pada Lembaga Pemerintah Non Pemerintah
Miedia dan Dunia Usaha Kewenangan Provinsi
2 [Koordinasi dan Sinkronisas! Pelembagaan Pemenuhan 100 100 100) 100 9978 100.00%| 59.78% D72
Hak Anak Kewenangan Provinsi
3 Penyediaan Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak 100 100 100,00 100 55,93 100.00% 99.93%| 0P3APY
Kewenangan Provinsi
[ [Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan 100 100 100] 100 6582 100.00%| 65825 D72
Pendampingan Peningkatan Kualitas Hidup Anak
Kewenangan Provinsi
5 [Penguatan Jejaring Antar Lembaga Penyedia Layanan 100 517 6.1 517 5095 100.00%| 53529 D72
dan Lintas Daerah Kabupaten/Kota
[semuLA 3425 920,631,000 35.08 1,854,208,950 102%) 201.41] 2]
L] keputusan di ranah publik (%)
1 [Pemberdayaan Peranan Perempuan di Bidang
Ekonomi
2 [Penguatan dan Pengembangan Kelembagaan
perempuan dan Anak
3445 5,685,871,000 Toa.g| 95.10 3591 4,131,209,375) 104.24) 7266 oPAvz
keputusan di ranah publik (%)
0
2 [Pembinaan Perempuan Bidang Politik Hukum Sosial
dan Ekonomi pada Organisasi Kemasyarakatan
3 |Pengelolaan Data Gender dan Anak
MENJADI [PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM DATA GENDER DAN ANAK | persentase Perempuan pengambil 3445 5,685,871,000 39.03 152,121,250 345 13,241,000 37.97 12,843,000 39.03 4,296,213,625| 114.46%| T556%| | DPIAR
keputusan di ranah publik (%)
T [Penvediaan Data Gender dan Anak Provinst EXe) 3 EXe) 592 S
2 [Penyajian dan Pemanfaatan Data Gender dan Anak 430 430 398 oP3Re2
dalam Kelembagaan Data Provinsi
PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN persentase Perempuan pengambil 3445 5,685,871,000 39.03 1,292,950,353 345 37.47 660,692,043 39.03 6,084,891,776) 114.46% To702%  oman
keputusan di ranah publik
1 [Koordinasi dan Sinkronisas! Pelaksanaan PUG 100.00) 5672, 5672 5619 D7
Kewenangan Provinsi
2 [Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pelaksanaan 100.00] w593 5.9 w593 353 =
PUG termasuk PPRG Kewenangan Provinsi
3 [Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di 100.00) 35.71] 3672 3571 35.66| 0P3APY
Hukum Sosial dan
Provinsi
[ [Advokasi Kebiakan dan Pendampingan Peningkatan 100.00] 77,06 77.04 77,06 7565 =
Partisipasi Perempuan dalam Politik Hukum Sosial dan
Ekonomi Kewenangan Provinsi
5 [Advokasi Kebijakan dan Pendampingan kepada 100.00] 66.69) 6.70) 66.69) 6039 =
Lembaga Penyedia Layanan Pemberdayaan
Perempuan Kewenangan Provinsi
6 [Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Lembaga Penyedia 100.00] 2822 2822 2822 2.4 =
Layanan Pemberdayaan Perempuan Kewenangan
Provinsi
g Urusan Pemerintahan Wajib.
9 ngan
indikator 537 1,368,175,000 A A 673 1,281,266,542 100.00% 3.65 3
s s Cadangan Pangan (ton)
paca Pemberdayaan
tahun istribusi Pangan Masyarakat
2018 Benih
enyediaan Cadangan Pangan
Pembina Penyuluh
indikator 3] 250,000,000 | | 7800 832,200,371 150.00) 33283 E
hanya ada Konsumsi umbi meningkat
paca (er/kapitatahun)
tahun
2018 234 [0 [0 228.00) 57.44
Konsumsi Sayur Meningkat
(er/kapitatahun)
T [penanganan Keamanan Pangan
[Gerakan Pola Pangan Beragam Bergizl Sembang dan
|Aman
[semuca 7 dan konsumsi 04 5,200,000,000) 56.07% 117) 3,054,551,606 25250 3320 &3
pangan energi (%)
Penyediaan Cadangan Pangan
Distribusi Pangan Masyarakat
Benih
| Gerakan Penganekaragaman Pangan
MENJADI |PROGRAM PENINGKATAN DIVERSIFIKAS DAN KETAHANAN _|Persentase peningkatan ketersediaan akses 04 5,200,000,000) 000 516,250,250.00 008 726,764,000 0 695,988,300 53.20% 008 266,790,156 100.00% %538 PP
PANGAN MASYARAKAT [gan konsumsi energi (%) menggunakan
data
ketersediaan
T [Penvedioan informasi Harga Pangan dan Neraca Bahan 538 w558 7538 253 energi sebesar
Makanan
2 [Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan Distribusi aLes| 163 aLes| 4107
Pangan Pokok dan Pangan Lainnya i sama
5 :;::;:bangan Kelembagaan dan Jaringan Distrbust ahon
sebelumnya
<ohecar 725
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Perubaha
vo|  kode Inommnka Tahun TW I Tahun gt Capaian Kinera dor | Reatsai Kineria sd.TW et
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 202 Tahun 2022
wr Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N > N . s 3 7 s 9 1 1 Y] - "
K Rp. RP. [3 _l K _l 3 Rp. 3 Rp. Rp.
[ [Promosi Penganekaragaman Konsums! Pangan 7831 7831, 7831 7203 Kial/kapita/ha
Berbasis Sumber Daya Lokal /i (meningkat
0%) dan
[PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER DAYA EKONOMI UNTUK 04 '5,200,000,000] 0.00) 309,490,500.00 100.00%| 99.96%) 100%] 309,490,500 100%] 3.36% PP data konsumsi
KEDAULATAN DAN KEMANDIRIAN PANGAN Persentase peningkatan ketersediaan akses energi tetap
dan konsumsi energi (%) sebesar 2.147
kial/kapita/ha
T [Penyusunan Rencana dan Peta Jalan Kebutuhan i sama
Infrastruktur Pendukung Kemandirian Pangan aibanding
hun
sebelumnya
sebesar 2.147
Kial/kapita/ha
i. Pada
onsumsi
energi sesuai
dengan tujuan
pembangunan
pangan, yaitu
PROGRAM PENGAWASAN KEAMANAN PANGAN 04| 5,200,000,000) 000 131,545,750.00] 008 81,676,750.00| 0 81,651,615.00) 0.00% 59.97% 100% 267,786,865) 100% 291%] untuk
Persentase peningkatan ketersediaan akses mencapai
dan konsumsi energi (%) angka
Penguatan Kelembagaan Keamanan Pangan Segar 0000] 7208 7206 7208 7200
Provinsi energi sesuai
[Serifiasi Keamanan Pangan Segar Asal Tumbuhan 100.00 729 7.9 729 7.9 widvalkary
Lintas Daerah Kabupaten/Kota
Rekomendasi Keamanan Pangan Segar Asal Tumbuhan| 100.00] 6211 6203 6211 6202
Pangan dan
intas Daerah o
SEMULA [Jumiah desa rawan pangan (desa) 0 4,700,000,000)
1 [Penanganan DesaRawan Pangan
2 [Analiss Data Ketahanan dan Kerentanan Pangan
MENIADI |PROGRAM PENANGANAN KERAWANAN PANGAN [Jumiah desa rawan pangan (desa) 0 4,700,000,000) 0 319,467,500.00 0 37,600,500 0 36,324,035 WD/l 7% 000 939,786,935 200% 2000 PP Hasil analisa
desa rawan
pangan tahun
2021 telah
selesal
T[Penyusunan Pemutakhiran dan Analiss Peta a1 20381 a1 3742 438 desa dan dilaksankan
Ketahanan dan Kerentanan Pangan Provinsi dan [elurahan Se DIY- | dengan hasil
Kabupaten/Kota panaisis desa rawan
NN 2[Koordinasi dan Sinkronisas! Penanganan Kerawanan a1 2007 a1 2007 [6Tokas desa mandir_[pangan
Pangan Provinsi lpangan, 2 desa baru _[berjumlah 0
lpenumbuhan dan 4 |(nol). Desa
(desa lama rawan pangan
penbangan/ens | e
el ST
masyarakatyang |Kokap, Kulon
tergabung dalam Progo; Desa
elompok Kebonhario,
afinitas/kelompok  [Samigalun,
angmelakukan |Kulon Progo ;
egiatan ekonomi | s,
produuraidesa  [oo
Urusan Pemerintahan Wajib
10 10 Pertanahan
1 [SEMULA ~ [Program tertib administrasi pertanahan Layanan administrasi pertanahan sesuai 100.00| 100 28,766,000 100.00%| 100.00%| 100.00] 422,130,600 100.00] 1563  DinasPTR
peraturan perundangan
1 ‘Lavanan Penetapan Lokasi Pembangunan untuk _l 100} 100.00%|
MENJADI 100| 100 Rp28,766,000.00 10000 13,255,000 10000 13,012,000.00 100% 9B17% 100 469,542,600 100% 7% Dinas PTR
ditindaldanjuti sesuai peraturan
1 [Pemberitahuan Pendataan Awal Lokasi Konsultasi 3853 13,255,000 37.83 13,012,000.00
Publik Rencana Pembangunan dan Penetapan Lokasi
Pengadaan Tanah untuk Kepentingan Umum
EEN I T
1 [SEMULA NA 1,979,332,000.00 100% 3,074,848,635.00 [NA 15535 B
ijn lingkungan dan/atau rekomendasi
kelayakan Lingkungan dikeluarkan oleh
Pemda DIV (%)
T [rengkajian Ungkungan Fidup
Penaatan dan Penegakan Hukum Lingkungan Terpadu
MENJADI |PROGRAM PERENCANAAN T 10000 1,979,332,000.00 | 100 375,133,750.00 3750 9,520,00000 5000 7,710,497.00 [133.33% [80.99% 50.00 3,765,509,382.00 [50.00% 190.20% oL
usaha/kegiatan dan Validasi KLHS untuk
KRP Kab/Kota
T [Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS untuk KRP yang 100 [68.96% [68.96%
Berpotensi Menimbulkan Dampak/Resiko Lingkungan
Hidup
2 [SEMULA T i 5625 11,000,000,000.00 3000 1,231918,560.00 [53.33 1120 oL
ijn lingkungan dan/atau rekomendasi
kelayakan lingkungan yang dikeluarkan
oleh Pemda DIY (%)
elayanan Dokumen Lingkungan [10000 193.75 19375
Usaha/Kegiatan dan Validasi KLHS Untuk
KRP Kab/Kota (%)
PR
2 ‘Penailin ‘dan Penegakan Hukum Lingkungan Terpadu
MENJADI |PROGRAM PEMBINAAN 5625 11,000,000,000.00 (45 175,213,500.00 250 105,852,000.00 22350 100,405,702.00 [100.00% [sa.85% 2250 1,507,537,762.00 |40.00% 13.70% oL
LINGKUNGAN HIDUP (PPLH) kelayakan lingkungan yang dikeluarkan
oleh Pemda DIY (%)
1 [Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan dan Kewajiban izin 100 30,468,000.00
Lingkungan dan/atau zin PPLH
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Perubaha
N Tahun TW I Tahun P et sor | Realisasi Kinerfa dar sd.TW et
fomenk! Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 201 202 Tahun 2022
ur Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 2022
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N . . O 7 s 9 1 1 Y] - "
3 Rp 3 RP 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp
2 [Pengawasan Usaha dan/atau Kegiatan yang Izin 100 38,540,00000 l96.91% [96.90%
Lingkungan Hidup Izin PPLH yang diterbitkan olh
Pemerintah Daerah Provinsi
3 [Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan dan 100 7,209,00000 [sa.a7% [sa.a7%
SEMULA |Program Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Kadar 7 parameter tercemar air (TS5 BOD |NA 2,350,000,000.00 NA NA 2,777,031,9%.00 |NA 118 o
Lingkungan COD Fosfat DO Coli Tinja Total Koli) dan
dua kadar parameter pencemaran udara
502 dan NO2
T [Pengendaiian Perusakan Ungkungan
Pengendalian P: Udara dan Tanah
MENJADI NA E\ 'Ea oLk
SEMULA i Airsungai [237.00 14,700,000,000.00 150.00 3,012,873,896.00 [63.29 [20% otk
Lingkungan (point source) yang ditangani di 10 sungai
(usaha/kegiatan)
[tumiah Sumber Pencematan Air Sungal |120.00 2000 16.67
(non point source) yang ditangani di 10
sungai (lokasi)
[tumiah sumber pencemar udara (point [80.00 7000 8750
source) yang ditangani di 5 kab/kota
T [Pengendalion Pencemaran Air Udara dan Kerusakan
Lingkungan Hidup
7 [pengelolaan Sampah dan imbah 83 T00.00%
'MENJADI | PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN/ATAU [lumiah Sumber Pencemar Air Sungal __[237.00 14,700,000,000.00 [246 1,072,962,150.00 Taa.00 1,155,463,740.00 142,00 960,852,384.00 [100.00% 53.25% 24600 4,304,423,334.00 [10% 2928 oL
KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP (point source) yang ditangani di 10 sungai
(usaha/kegiatan)
[lumiah Sumber Pencematan Alr Sungal _[120.00 125 77.00 189,00 205.5% 125.00 1017
(non point source) yang ditangani di 10
sunga (lokasi)
[lumiah sumber pencemar udara (point _[80.00 8 0.00 1a2.00 180.00% 89.00 1125
source) yang ditangani di 5 kab/kota
(usaha/kegiatan)
0 T isast 100 7913% 7912%
Pencemaran Lingkungan Hidup Dilaksanakan
terhadap Media Tanah Air Udara dan Laut
2 [Pengelolaan Laboratorium Lingkungan Hidup &7 [47.50% [47.50%
Provinsi**
3 [Pemberian Informasi Peringatan Pencemaran 100 Sub keg NA
|dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup pada
Masyarakat**
SEMULA i ngkungan _[3.00 1,870,668,000.00 200 5,052,492,504.00 |NA 270% o
hidup
1 [Peningkatan Kapasitas Pengelolaan dan Penghargaan
Lingkungan
2 [Pengelolaan Laboratorium Lingkungan
5 [Pengujian Parameter Kualitas Lingkungan
'MENJADI | PROGRAM PENGHARGAAN LINGKUNGAN HIDUP UNTUK [ umiah penghargaan bidang lingkungan _|3.00 1,870,668,000.00 | 10 387,584,250.00 300 191,645,000.00 1000 182,603,231.00 |333.33%  |95.28% 1000 5622,679,985.00 [333.33% 30057% oL
MASYARAKAT hidup
1 [Peniaian Kinerja Masyarakat/Lembaga 100 10000%  [9156%
Masyarakat/Dunia Usaha/Dunia Pendidikan/ Filantropi
|dalam Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan
Hidup
Program Pengembangan Kapasitas Lingkungan Fidup _|lumiah Penghargaan Bidang Lingkungan 3,00 10,650,000,000.00 000 579 000 2,196,999,141.00 [0.00 2063 jourc
Hi
dah ada d
[SEMULA_[Program Pening getasi persent %) A 725,000,000.00 NA NA [60.86 4,898,586,832.00 |NA [668.77 jousx
1 [Peningkatan Tutupan Vegetas: NA NA
MENJADI
SEMULA P i i i 175.00 24,248,033,709.00 [45.a5% [s3.91% 75.00 9,948,531,968.00 [42.86 4105 oL
|sumberdaya Alam i (Ha)
Persentase penurunan kerusakan 500 [800.00% 800 160.00
hutan (%)
1 [Rehabilitasi Hutan dan Lahan 100,00
2 Daya Alam 100.00
3 [Perlindungan dan Pengamanan Hutan 100.00
[ [Penyelenggaraan Pelaksanaan Rehabiltasi Hutan dan lo.00
Lahan secara Vegetatf dan Sipil Teknis di Luar
Kawasan Hutan (DAK)
5 [peningaton Ttupan Vegetas o na
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Perubaha
vo|  kode Inommnka Tahun TW I Tahun gt Capaian Kl dor | Reatsai Kinerja dar sd.TW et
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 202 Tahun 2022
wr Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N > N . s 3 7 s 9 10 1 Y] - "
Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3
MENJADI [PROGRAM PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN HAYATI [Penambahan luas tutupan vegetasi dan |175.00 24,248,033,709.00 |272 1,504,721,300.00 30.00 498,600,000.00 20,00 439,525,715.00 [133.33% [88.15% 40 11,892,778,983.00 | 22.86% 45.05% o
(KEHATI) lahan terkonservasi (Ha)
[Persentase penurunan kerusakan hutan _|0.50 215 010 080 1250% 215 430% Pada tahun
6)
kerusakan
hutan yang
terjadiseluas
34,17 ha yang
diakibatkan
dari pencurian
pohon,
bencana alam
dan kebakaran
hutan. sampai
dengan TW 1l
tahun 2021,
terjadi
erusakan
hutan yang
disebabkan
oleh pencurian
sebanyak 78
pohon dan
bencana alam
125 pohon
sehingga
berjumiah 203
pohon,
aikonversi
dalam hektar
1 [Penyusunan dan Penetapan Rencana Pengelolaan .05 10093% [55.10%
Keanekaragaman Hayati
2 [Pengelolaan Ruang Terbuka Hiau (RTH) 8520 115.05% [86.89%
3 [Pengembangan Kapasitas Kelembagaan dan SOM FOV/01 [FDIV/01 Belum ada
dalam Pengelolaan Keanekaragaman Hayati realisasi
3 SEMULA vang Dikelola di TPA 780,00 42,000,000,000.00 57997 16,567,590,665.00 |74% 3% oL
Piyungan
T [Pengelolaan Pengumpulan dan Pengangkutan Sampah
2 |Pengolahan dan Pe \khir Sampah 199.95%
MENJADI i vang Dikelola di TPA|780 42,000,000,000.00 [794.09 15,395,256,410.00 70000 9,961,247,927.00 72570 3,972,244,43.00 | 104.24% 39.85% 72970 35,935,091,509.00 [93.55% 85.56% oL
Piyungan
T [Penyusunan Rencana Kebijakan dan Teknis 100 520% 520%
Penanganan sampah Regional
2 [Pengoperasian dan Pemeliharaan TPA/TPST Regional 100 78.90% 78.98%
5 [Koordinasi dan Sinkronisas! Penyediaan Prasarana dan 100 [0.00% [0.00%
[sarana Penanganan sampah di TPA/TPST Regional
[T Sipil
[SEMULA _[Program Pembinaan Administrasi Kependudukan dan » 8797 3,525,450,000 100.00) 5,064,789,977 114 1436600 BioTata
Pencatatan sipl persentase Keperilikan Dokumen Pemerintahan
|
1 [Pengembangan Sistem Informasi Kependudukan 100.00] Biro Tata
Pemerintahan
2 [Pengelolaan Sistem Administrasi Kependudukan dan 100.00 BiroTata
Pemanfaatan Data Pemerintahan
5 [Dukungan Pelayanan Administras! Kependudukan 100.00 BiroTata
(DAK) Pemerintahan
[4 [Penyelenggaraan Pendaftaran Pendudukan dan
pencatatan sipil Pemerintahan
m 1| MENJADI PROFIL 797 3,525,450,000 5899 159,384,974.00 66.56 72,498,000 99.23 66,148,433 149.08 5124 %923 4,971,453,436) 112.80) Ta102]  wrotam
Pemerintahan
|
1 [Penyedioan Data 100 47.70 4769 47.70 4343 100.00 91.07
2 [Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeks! 100 6.50 618 6.50 562 100.00 9447
ependudukan serta Kebutuhan yang lin
PROGRAN PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRAS! Persentase Kepemilikan Dokumen 8797 98.99 202,604,000.00  66.56 76,580,000 99.23 70,087,000 149.08 9152 99.23) 272,691,000 112.80] 5773
KEPENDUDUKA? i Pemerintahan
|
1 [Sosialisasi terkait Pengelolaan Informas! Administras! 100 80.90 8092 80.90 7150 100.00 88.36
Kependudukan
2 [Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan 100 51.86 51.86 5186 48.90 100.00 9429
5 [Pemberian Konsultasi Penyelenggaraan Pengelolaan 100 7575 7574 75.75 7457 100.00 98.46
Informasi Administrasi Kependudukan
[ [Pembinaan dan Pengawasan tekait Pengelolaan 100) 50.11 50,00 50.11 100.00 100.00
50.00
Informasi Administrasi Kependudukan
5 [Bimbingan Teknis Terkait Pengelolaan Informasi 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| Administrasi Kependudukan dan Pendayagunaan Data
Kependudukan**
PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Persentase Kepemilikan Dokumen 87.97) 9852 44,128,00000  66.56 18,752,000 9923 8,415,000 324 89.12 99.42 52,543,000 11302 5305 BroTam
i Pemerintahan
|
T [Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan 100 272 39.72 272 392 100.00 98.69
|Administrasi Kependudukan Lintas Kabupaten/Kota
dalam Satu Provinsi
2 [Pemanfaatan Data Peristiwa 100} 52.90 53.37 52.90 5157 100.00 96.63
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Perubaha
vo|  kode Inommnka Tahun TW I Tahun gt Capaian Kl dor | Reatsai Kinerja dar sd.TW et
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 202 Tahun 2022
wr Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N > N . s 3 7 s 9 1 1 Y] - "
Rp 3 _l [3 Rp. K Rp. 3 Rp. K _l
PROGRAN PENCATATAN SIPIL Persentase Kepemilikan Dokumen 8797 EX 105,430,00000  66.56 131,245,000 99.23 121,075,000 | 3.24 0.91 99.02 226,505,000 113.02] 68.25
i Pemerintahan
|
1 [Fasiitasi Pelayanan Bidang Pencatatan Sipl a1 100 8293 §7.39 8293 8062 100.00 9225
Kabupaten/Kota
Urusan Pemerintah Pilihan
Penunjang Urusan
1 Semula |Program Pengelolaan Rekayasa Sosial Masyarakat Desa/kelurahan model gerakan gotong 8| 2,906,900,000) 8.00 136,372,000 100.00 45|  BroBina
royong (desakelurahan) jtisie
1 [Pembinaan Gotong Royong Kelompok Masyarakat
[
i 16| 4,332,254,000 500 981,105,300 3135, 2265 BroBna |padatahun
Daya Penguatan sumber daya masyarakat yang Pemberdayaan 12020 target
Masyarakat ditindaldanjuti (dok) Masyarakat yinerja
program
adalah 4
i
kajian
pemenuhan
hak anak,
Rapergub.
pengarusutam
aan gender,
gan 2
kebijakan
sektor sosial
dari target ini
hanya dapat
dilaksanakan
penyusunan
rapergu
pengerusutam
aan gender
karena adanya
refocusing
anggaran
akbat pandemi
covid 19
1 [Penyusunan Kebijakan Peningkatan Kapasitas 100,00
Sumberdaya Masyarakat
2 [Perumusan Kebjakan Pengelolaan Sumber Daya
Masyarakat
Menjadi [PROGRAM KEBUAKAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN [Rumusan Bahan Pengelolaan kebijakan 16| 4,332,254,000 4 461,975,500.00 o 67920500 g 4 1,508,081,300) 25.00%) 3481%  Brosina
penguatan sumber daya masyarakat yang Pemberdayaan
o o Masyarakat
1 [Fasiltasi Perumusan Kebijakan Teknis Pembangunan 100 3207 1206 3207
[
2 Semula lemboga .00 5,887,778,000 10000 9928 @00 1,398,860,000 100.00) 2376 sirosna
oove Masyrter e o) Pemberipen
T [renguat
2 [Pembinaan pengelola lembaga Kemasyarakatan
desa/kelurahan
Menjadi_[PROGRAM KESEJAHTERAAN RAKYAT [sumiah pembinaan dan fasilitasi lembaga 4| 5,887,778,000) 4 3,416,212,000.00 3.00 2,366,176,750.00] 3.00 4 6,786,863,750) 100.00% 115.27%|  iroBina
kemasyarakatan (kegiatan) jtsi
1 [Fasiltasi Koordinasi Sinkronisas Evaluasi dan Capaian 100 3116 3348 3116
Kinerja Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Bidang Sosial
2 [Koordinasi dan Sinkronisasi Kebijakan Kesejanteraan 56.99) 57.00| 56.99)
Rakyat Bidang Pemberdayaan Perempuan dan
Periindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana, Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipi, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Transmigrasi dan Tenaga Kerja
3 Semula d N 800 6.00 213,216,000 75%) BiroBina
royone (0EsA) et
[Pengembangan Kewirausahaan Desa _‘ _|
Menjadi [PROGRAM PENYELENGGARAAN KEISTIMEWAAN [1umlah desa global gotong royong (Desa) 8.00) 2,906,900,000 § 224,703,000.00 600 451414000.00] 600 355459000.00) 600 929,750,000, 75%) 3198 pada tahun
IYOGYAKARTA URUSAN KEBUDAYAAN 202 W1
Program ini
belum ada
R PR Desa 10 D 7§| T D 7§| FED
2 [Peningkatan Kapasitas SOM dan Kelembagaan Desa® 9279 9259 9279 6767
Urusan Pemerintahan Wajib.
1 1 SEMULA
Program Pengendalian Pertumbuhan Penduduk Rata-rata jumlah anak per keluarga 117 250,210,000 NA| NA| 1,05 237,922,200 89.74] 95.09 BPPM
(jumlah)
T [Peningkatan Kesehatan Reprodual [ )
Program Pengendalian Pertumbuhan Penduduk Rata-rata jumlah anak per keluarga 117 808,386,000/ 101.71] 9850 115 920,813,850 102.14) Tlaa0]  omarz
(Rasio)
1 [Pembinaan dan Pengembangan Pengendalian 100,00
enduduk
2 [Pembinaan Keluarga Berencana dan Kesehatan 100.00|
Reproduksi
'MENJADI |PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK Rata-rata jumiah anak per keluarga 117 808,386,000/ 112 111,033,750 117 48,387,000.00| 111 45,531,000.00| 94.87%| 94.10%| 112 1,081,378,600) 104.62% 13377%| 0PIz
(Rasio)
T [Penyerasian Kebijakan Pembangunan Dacrah Provins! 100 7683 7682 7514 7480 97.80% D732
tehadap Kependudukan Keluarga Berencana dan
Pembangunan Keluarga (KKPK)
T Thdvorast P 0 7254 2T T Gaa]  tovoo] S
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Perubaha
vo|  kode Inommnka Tahun TW I Tahun P et sor | Realisasi Kinerfa dar sd.TW et
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 2022 Tahun 2022
ur Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
1 2 3 . s g Z g g X i 3 1
RP 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp P
[PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA (KB) Rata-rata jumiah anak per keluarga 117 808,386,000 62,542,876 117 64,814,800.00) 11 62,593,050.00) 94.87% 96.57%) n‘zl 1,09,949,776 12988%|  omAn
(Rasio)
1 [Pelaksanaan Advokas! dan KIE Program KKEPK Melalul 100 29.09) 28] 29.09) 27| 100.00%| o732
itra Kerja
2 [Peningkatan Peran Serta dan Kerja Sama Organisasi 100 0 o 0 0| 0.00%] =
Kemasyarakatan dalam Pelayanan dan Pembinaan
Kesertaan Ber kB
i itas Keluarga Rasio Keluarga 13.00) 36037 ERY
T Keluarga
semuLA i itas Keluarga Rasio Keluarga 13.00] 27120 ovaarz
: T Keluarga
Pengelolaan Bina Keluarga Sejahtera
MENJADI vnosm\m PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA Rasio Keluarga 0.0013] 433,390,840 13.86% _ oman
[Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Keluarga untuk 7337 DP3APL
Mewjudkan KG dan Perlindungan Anak Kewenangan
Provinsi dan Lintas Kabupaten/Kota
2 [Pelaksanaan Komunikasi Informasi Edukasi KG dan 9253 99%| 56.30% =
Perlindungan Anak bagi Keluarga Kewenangan Provinsi
3 [Pelaksanaan Penyediaan Layanan Komprehensi bagi 5.9 100% =
Keluarga dalam Mewujudkan KG dan Perlindungan
|Anak yang Wilayah Kerjanya Lingkup Daerah Provinsi
dan Lintas Daerah Kabupaten/Kota
vnomm PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN KELUARGA _|Rasio Keluarga 0.0013] DP3AP2
Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga DP3APL
2 [Sosialsasi dan Pembinaan Remaja tentang Generas! D72
Berencana
5 [rennekaan apastas Pengacsda ik Psat 100 100.00] 100.00| 100.00] 98.26 100% 58.26% DPRPL
Iinformasi Konseling Remaja
[ [Pengembangan dan Perban, yakan Maten Substans! 100 545 545 545 545 100% 100.00%| D72
Pusat Informasi Konseling-Remaja (PIK-R) Media
Promosi Alat Permainan Edukatif Remaa dan Sarana
Prasarana Lainnya yang Dibutuhkan
1 16
1] SEMULA 50.00 11,035,916,171 6383 7,297,873,983) 7978 6613 Dinas Kominfo
Pelayanan Pemda yang Tertangan (%)
1
2
3 [Penyelenggaraan Pengelolaan Pengaduan Layanan
ublik
4_|pemberdayaan
5 [Pembinaan dan Pengembangan Sumber Daya
Komunikasi dan Informasi
2 MENJADI 50.00 11,035,916,171 20 352025980000 | 80.00 743415500 9490 729,417,000 11863 12 9390 11,547,550,783 118.63) 10a.64 Dinas Kominfo
Pelayanan Pemda yang Tertangan (%)
1 [Monitoring Opini dan Aspirasi Publix 10000 6852 6683 6852 6073 10000 5087
2 [Pengelolaan Konten dan Perencanaan Media 100,00 2990 25.00 2990 2193 100,00 99.72
Komunikasi Publik
B Komunikast Public 10000 10000 100,00 10000 8579 10000 8579
[ [Pelayanan informasi Publik 10000 000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 Tahun 2022
tidak ada sub
Kegiatan ini
5 [kemitan 10000 %615 387 %615 387 10000 100,00
6 [Penguatan Kapasitas Sumber Daya Komunikasi PUBIK 10000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0,00 Tahun 2022
tidak ada sub
Kegiatan ini
7 358 W358 358 250 10000 5752
penguatan Informasi di Daerah
g Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat Media dan 100,00 100.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Tahun 2022
Kemitraan Komunitas tidak ada Sub
Kegiatan ini
3 SEMULA yang. 62.50) 9,088,119,400 25.00] 8,222,002,158 20,00 90.47(  DinasKominfo | Nama
Terintegrasi dalam Pengelolaan Data dan Program
Informasi yang Berbasis TIK [Tahun 2018:
PROGRAM
PENGEMBAN
(GAN APLIKASI
Nama
Program
Tahun 2019:
PROGRAM
PENGEMBAN
(GAN APLIKASI
PERSANDIAN
43,87,
1 [Pengkajian Dan tem Informasi
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No, Kode

Kegiatan

Kegiatan (output)

RPIMD)

2021

Tahun TW Il Tahun)

RKPD TW.

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
U Tahun 2022

Tingkat Capaian Klnul: d-n

Realisasi Kinerja dar sd. TWHI

Realisasi

Tahun 2022

Rp

Penyelenggaraan Layanan Pengadaan Secara
Elektronik

Pengaman v

Pengelolaan Aplikasi Layanan Publik Pemerintah
Daerah

Pengelolaan Sistem Pemerintahan Berbasis.
Elektronik

Pengelolaan Persandian

7
Program Layanan Teknologi Informasi,

Persentase Jaringan Infrastruktur dalam
Lingkup Pemda DIY yang Terintegrasi
dalam Layanan TIK (%)

90.50)

45,235,414,180

8323 15,367,286,104]

91,97 33.97)

Dinas Kominfo

0

Pengembangan Jaringan Sistem Informasi Pemerintah
Daerah

B
MENJADI

[ i

[Terintegrasi dalam Pengelolaan Data dan
Informasi yang Berbasis TIK,

9,088,119,400

50.00

Persentase Jaringan Infrastruktur dalam
Lingkup Pemda DIY yang Terintegrasi
dalam Layanan TIK (%)

45,235,014,180

98.85

1,091,868,600.00 131,720,900

9050 98.90

130,579,350

50| 20811736212

80| 456740101

Dinas Kominfo

n Aplikasi
Informatika

Persandian

Dinas Kominfo

Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra Pemerintah
Daerah

100.00

28.08 25.00 28.08

2490

100.00

95.76

Penatalaksanaan dan Pengawasan e-government
dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Provinsi

100.00

86.00 8424 86.00

8211

100.00

97.47

Koordinasi dan Sinkronisasi Data dan Informasi
Elektronik

100.00

800 800

100.00

8033

Pengembangan dan Pengelolaan Eosistem Provinsi
Cerdas dan Kota Cerdas

100.00

0.00 0.00

0.00

Tahun 2022
tidak ada Sub
Kegiatan ini

Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Daya
Teknologi Informasi dan Komunikasi Pemerintah
Daerah

100.00

100.00

5185

Urusan Pemerintahan Waiib

[Koperasi Usaha Kecil

Semula

ukM

Nilai omzet UKM Tahun n (Rp Ribu)

96,487

8,355,000,000

388.53

50.91]

140174.47)

17,435,480,607.00 145278.09)

Dinas Koperasi

Dinas Koperasi

UKM (DAK]

Dinas Koperasi

3]Pelatihan Kelembagaan dan Usaha UKM

-

Pemasaran Produk UKM

5]Pelatinan Kapasitas UKM (DAK]

Dinas Koperasi

Menjadi

[Nilai Omset UKM Tahun n

96,487

8,355,000,000

92,177

7,599,136,922]

94,594

93,717 7,942,880,022.00]

AVALUE!

8232073%]

1[Produksi dan Pengolahan Pemasaran Sumber Daya
[Manusia serta Desain dan Teknologi

Rp630,823,500| 94,960
49.71%| 49.30%

51.21%

wosts 751
27.09%

Semula

[Jumlah Wirausaha Baru

6,550,

38.76

Dinas Koperasi

1[pelatian

1,253‘

2,538,648,500.00]

Dinas Koperasi

2ltayanan Usaha

Dinas Koperasi

Menjadi

[Jumlah Wirausaha Baru

i

6,550,

L]

3,102,537,121 | s

UMKM
1[Menumbuhkembangkan UMKM untuk menjadi Usaha
lyang Tangguh dan Mandir sehingga dapat
Meningkatkan Penciptaan Lapangan Kerja Pemerataan
Pendapatan Pertumbuhan Ekonomi dan Pengentasan
emiskinan

Rp868,789,000|
68.41] G

Semula

Program Penguatan SOM

:

NA|

Dinas Koperasi

1[Pembinaan Perkoperssan

q

2473645 2,360,347,504.00,

q

[uta)

2,066,336.00)

6,000,

i

96.64

5275919.00)

engawasan dan

4,935,823,827.00, 255.33]

G|

Dinas Koperasi

Dinas Koperasi

elatihan SDI

Dinas Koperasi

emasaran Perkoperasian

Dinas Koperasi

elatihan Kapasitas Koperasi (DAK)

Dinas Koperasi

Menjadi

Rp Juta)

6,000,

i

2,338,743

611,452,600.00 _ 2,059,336.00 Rp69,520,000 st

1 Meningkatkan Akuntabilitas Kepercayaan Kepatuhan
Kesinambungan dan Memberikan Manfaat yang
Sebesar-Besamya kepada Anggota dan Masyarakat

3141 3017

Rp68,960,000|

(Rp Juta)

6,000,000,000

2,428,743

2,059,336.00) RpA84,915,000[

841,173,650.00

1[Peningkatan Produktivitas Nilai Tambah Akses Pasar
|Akses Pembiayaan Penguatan Kelembagaan Penataan
Manajemen Standarisasi dan Restrukturisasi Usaha

6113

RpA64,578,700|
58.

KSP/USP Koperasi

Rp Juta)

2,338,743

19,182,000.00

Rp12, 651 ow

1\Mengukuv Tingkat Kesehatan Koperasi

mmmmm
9

rkoperasian

Rp Juta)

2,338,743

3,569,404,715.00 __2,059,336.00}

1[Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan
Perkoperasian serta Kapasitas dan Kompetensi SDM
Koperasi

[ ox| somsss00

136.5%) 95.8%|

100.0% 95.8%|

m 5%

5,005,383,827.00,

2,448,743.00 5,401,002,527.00]

119%]
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Perubaha
vo|  kode Inommnka Tahun TW I Tahun gt Capaian Kinera dor | Reatsai Kineria sd.TW et
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 201 202 Tahun 2022
wr Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N > N . s 3 7 s 9 10 1 Y] - "
K Rp. 3 RP. K 3 _‘ 3 Rp. 3 Rp.
2[Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan UKW serta 3521 34.29 3521 3170 100.0%) 52.4%
Kapasitas dan
z Semula_[Program Peningkatan Akses Pembiayaan Rasio Omzet Koperasi dan UKM 1882 200,000,000 NA NA 1953 275,879,500.00 103.77) 100 Oinas Koperast
terhad iayaan (%)
kses Pembi i 24136286250 14,050,000,000 716,695,888.00) 10027% Dinas Koperasi
diperoleh koperasi dan UKM tahun n (Rp)
1[Kemitraan Koperasi dengan Lembaga Pembiayaan
2[Kemitraan UKM dengan Lembaga Pembiayaan
Menjadi PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM mbiayaan yang 24136286250 14,050,000,000] 21,000,000,000) 7,599,136,92; Rp630,823,500) Rp343,743,100) 101%| 5a%|  21,650,000,000) 8,659,575,910.00) AALUE! 36%
diperoleh koperasi dan UKM tahun n (Rp)
1[Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, Sumber 100) 5121 2971 930 27.09 96% 5a%|
Daya Manusia, serta Desain dan Teknologi
Semula_|Program Pengawasan Koperasi dan UKV Persentase Jumiah Koperas Sehat dan 2216 250,000,000 NA NA 2216 240,873,100.00 100 00| Dinas Koperast
[UKM yang Memilk jin Formal (%)
T[rengawasan dan Peniaian Koperas!
SEMULA |Program Promosi Investasi 1790824] § 5,850,000,000 10518,868.00] § 1,472,589,189 587% 25%| Oinas Perjinan dan
Nilai Rencana Investasi yang Tercatat
dalam ijn Prinsip (Rp Juta) Modal
T Jrromostinvestas
3 [Penanganan Kenasama Luar Neger
[
Program Promosi Investasi Nilai Rencana Investasi yang Tercatat 719,692] § 750,000,000 1947,611.10] § 734,174,693 271% B B
dalam ljin Prinsip (Rp Juta)
MENJADI [Program Promosi Penanaman Modal TN Rencans vestsitahar Yang 1790,824] § 5,850,000,000) 7,090,053 612,512,730] 50,000/ 249,011,000( 42,864,265 239,060,496, 5043%| 6% 7,090,053.11] § 2,304,993,919| 396%) 39%| Dinas Perijinan dan
tercatat dalam jin prinsip (p juta) P
1 [Penyusunan Strateg Promosi Penanaman Modal 100.00] w55 w341 w55 a3 100% 5%
Kewenangan Provinsi
Pelaksanaan Keglatan Promos Penanaman Modal 554 504 552 X 100%] 96% sub kegiatan
Kewenangan Provinsi 2022
2 SEMULA [Program Peningkatan Iklim Investasi niai realisasinvestasi PMA & PMIDN (Rp 918,963] § 4,954,000,000) 2,602,036.00] § 118,266,613 283% 23%) Dinas Perinan dan
uta) Penanaman
1__[Penanganan Permasalahan Penanaman Modal
2 [Percepatan Realsasi investasi
3 [Penyiapan Potensi Investasi
i Investasi nilai PMA & PMDN 719,692 § 750,000,000 NA| NA| 6,652,446.00] 5 1,013,693,546| 520%) T15%| g
(Rpluta)
T [Penyiapan Potensi mvestasi
2 [Kerjasama Dalam Neger dan Luar Negert
MENJADI i 918963 § 4,954,000,000) 918,963 456,098,440 2035 8% 607879200 § 1,762,851,906 B61% 36%| Omas Perjinan dan
mlaw)veahsasw investasi PMA & PMDN (Rp 500000 229,504,000 1219366 188,486,853
uta
NN T [Koordinasi dan Sinkronisas! Pemantauan Pelaksanaan 100.00) tdkada
Penanaman Modal
2 |oordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan Pelaksanaan 100.00] 322 27.99) 322 2049 100% 7%
Penanaman Modal
3 [Koordinasi dan Sinkronisast Pengawasan Pelaksanaan 100.00) a5 147 a5 222 100% 70%
Penanaman Modal**
Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal nilai realisasiinvestasi PMA & PMON (Rp 918,963 5 4,954,000,000) 2,450,397 447,443,000 500,000 95,415,600 1,219,366 84,112,000 2405 EZ 5,102,842.50 $ 1,532,401,445| «m| 31%| 20
Juta)
T [Penyediaan Peta Potens dan Peluang Usaha Provins! 100 615 3099 615 2727, 100% EZ
Q Program " 555 1,000,000,000 741§ 92,380,000 1% EZ EZY
adadi giselesaikan
tohun [T [Pengawasan Pelakaanaan Penanaman Modal NA|
5 SEMULA |Program Pelayanan Perijinan 100 5 £,650,000,000) 57.00] 5 1,467,105,155 7% 75| Oins periinan dan
presentase Waktu Penyelesaian Penansman
Layanan Perizinan terhadap SOP (100%) Voda!
T [Penerbitan izin dan Non lzin Sektor SDA dan Kesra
2 |Penerbitan lzin dan Non Izin Sektor Perekonomian dan
Infrastruktur
'MENJADI |Program Pelayanan Penanaman Modal 100[ 5 £,650,000,000) 5928 35,737,500 100.26%| 95.99% 5928 5 2,379,005,655 59% 28%| Omas Perjinan dan
presentase Waktu Penyelesaian % 287,714,500 | 99.26 276,163,000
Layanan Perizinan terhadap SOP (100%) Vodal
T [Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non 100.00) 53.99) 5398 53.99) 5256 100.00%| 57379 Oinas Periinan dan
Perizinan berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Penanaman
Berusana Terintegrasi secara Elektronik Modal
2 [Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non 100.00) 53.99) EX 53.99) 5256 100.00%| 57379 Oinas Periinan dan
Perizinan Berbasis istem Pelayanan Perizinan
Berusana Terintegrasi Secara Elektronik
3 [Penyediaan Layanan Konsultasi dan Pengelolaan 100.00) 525 5242 525 2595 100.00%| 53.40% Oinas Periinan dan
Pengaduan Masyarakat terhadap Pelayanan Terpadu
perizinan dan Non Perizinan Modal
Program Pelayanan Perijinan 100 5 £,650,000,000) 5928 35,737,500 E 287,714,500 9926 276,163,000 100% 95.99% 5928 5 2,379,005,655 5% 28%|  Kantor PPTSP [ Nama Pogram
Presentase Waktu Penyelesaian Layanan tidak ada di
perizinan terhadap SOP (%) 2022
T Peayanan Terpad Satu Pntu XD X T 256
2 [Penyusunan Standar dan Prosedur Perfjnan Tidak ada
subkegiatan di
2022
3 [Pengeloiaan Pengaduan 525 5242 525 8.9
3 SEMULA |Program Peningkatan Kemudahan Berusaha s 5,300,000,000) a00[ 5 1,033,769,368 200% T1.12| Oinas Perjnan dan
Waktu Penyelesaian lzin Usaha Modal
T Tpercepatan Periinan Bersaha
2 [Pelayanan Pengaduan perizinan
MENJADI i s 5,300,000,000) 2 314,536,500 2 Rp135,675,000) 2 Rp135,567,000) 100% 100% 200 § 1,483,872,868 0% 0.16] oinas perjinan dan
Modal
Waktu Penyelesaian lzin Usaha
Pengolahan Penyajian dan Pemanfaatan Data dan ©7.75) EX ©7.75) 5655 100% 100% Oins perjinan dan
informasi Perizinan dan Non Perizinan Berbasis Sistem Penanaman
Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Modal
1 |elektronik 100
o Urusan Pemerintahan Wajib.
19)

87




Perubaha
vo|  kode Inommnka Tahun TW I Tahun P et sor | Realisasi Kinerfa dar sd.TW et
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 201 202 Tahun 2022
r Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N > N . 5 3 s 9 1 1 Y] - "
3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp Rp 3 Rp
1 SEMULA [Program Pembinaan Kepemudaan persentase peningkatan pemuda yang 3n4o_o‘ 29,791,565,000 28.42 3,987,423,717 101.50] 85.95 25.70 13,834,209,558| 85.67 26.44 Dinas Pendidikan
berpartisipasi pada pendidikan
Sentra pemuda yang mendapatian A A a a ol ol ol .
pembinaan (sentra)
100.00|
1 [Pembinaan Peran Serta Pemuda dalam Pembangunan
5 [Peningkatan Pembangunan Sarana dan prasarana 100.00|
Kepemudaan
,[Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Organisasi
Kepemudaan
4_[pelatihan bagi Pemuda
i i 30.00] 25,791,565,000 2842 3,987,423,717 30/ 754,617,500 28.42| 387,218,250 5131 25.70) 14,221,427,808| 85.67 47.74| Dinas Pendidikan
si pada pendidikan
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
1 |Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor 100 100 100| 9%, 15 15.20%
Provinsi
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
MENJADI | 2 |Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wirausaha Muda 100 750 035 750 034 94.44%
Provinsi
S [Penvelenggarasn Selisi dan Pefatinan Pasukan o0 Jo50 o o5 o ssa9
Pengibar Bendera
'+ |Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan o0 o0 ool 2600 . sar)
5 [Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepemudaan o0 o o o o 100.00| 00
Provinsi
SEMULA |Program Pembinaan Olahraga [lumiah medali dalam kompetisi POPWIL 7.0 203,273,672,000 g 36,415,357,000 000 8836 000 84,489,900,864 14236 aise Binas Pendidian
edali)
[lumiah medall dalam kompetisl POPNAS .00 0 36,15,357,000 258.33] 2067 T58.97)
dan PEPARPENAS (medali)
T [Peningkatan Pembangunan Sarana dan Prasarana 100.00|
Olahraga
2 [Pembinaan dan Pengiriman Kompetis Olahraga 100.00|
Nasional
[tumiah medali dalam kompetisi POPWIL 7.00| 203,273,672,000) 0 36,415,357,000) 0 22,064,528,000| 0 20,414,863,322| 000|922 10,00/ 104,904,764,206 142386 SL61 Dinas Pendidikan
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan (medal
[tumiah medali dalam kompetisi POPNAS 13.00 0 36,415,357,000) 0 22,064,528,000| 0 20,414,863 342 0.0 2067 158.97)
MENIADI dan PEPARPENAS (medali)
1 |Fembinaan danPengemsangan Atet errestes o0 200 s 200 oo 100.00| i
3 Organsos Keolahragaan 100] oo 100] 700 100.00]  100.00%|
Urusan Pemerintahan Wajib.
20 | 20 [Statistik
1 10000 7,703,131,293 100.00) 43.50]  6APPEDA (65D)
dan analisis dalam Perencananaan
SEMULA
72,00 8331
1 [Penyediaan Data D:
2 [
MENJADI 100 7,703,131,293 100 431,661,645.00 1000 231,188,500 1000 224,580,600 100% 7% 100 7,476,652,639 T00% 57.06% =
dan analisis dalam perencanaan
an 72 8477 72 8477 118% 8477 118%
100%
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan Pengolahan 100 105 105
| Analisis dan Diseminaasi Data Statistik
SEMULA [Program Penelitian dan Pengembangan
Persentase hasil kelitbangan yang terpilih
MENJADI 100 7202 75,422,20000 10000 8,842,000 94,03 56,888,830 94.03% 8263% 94.03 132,311,030.00 94.03%) apsD target keu
untuk mendukung pembangunan daerah di RPJMD
bim ada
T [Perumusan Rekomendasi Atas Rencana Penctapan 5 7,191,300.00 tidak ada o
Peraturan Baru dan/atau Evaluas terhadap tahun 2022
Pelaksanaan Peraturan (tidak ada di th 2022)
2 [Penelitian dan Pengembangan Bidang Aspek Aspek 3 5,346,20000 10000%
soctl 5150 5150
3 [Penelitian dan Pengembangan Pariwisata ({idak ada di 365 13,905,000.00 tidak ada di
1th 2022)) tahun 2022
2 4_sosialsa 5275 44,975,700.00 X 3050 100.00%
Penelitian dan Pengembangan Pendidikan dan 5200 5200 100.00%
(baru ditahun 2022)
21 | =z Persandian
1 [SEMULA 100.00) 2,463,365,000 w/al Dinas Kominfo _|Pada Tahun
pimpinan dan informasi persuratan di 018 ada di
lingkungan Pemda DIY Biro Umum
Pada Tahun
2019:
PROGRAM
PENGEMBAN
(GAN APLIKASI
oan
PERSANDIAN
10000 707,679,500 A A 100,00 456,606,150 100,00 6452 Biro Umumdan
pimpinan dan informasi persuratan di otokol
lingkungan Pemda DIY
1 [Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Naskah Dinas
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Perubaha
N Tahun TW I Tahun gt Capaian Kl dor | Reatsai Kinerja dar sd.TW et
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 201 202 Tahun 2022
wr Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N . s 3 7 s 9 1 1 Y] - "
3 Rp K RP 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp
2 [Penyelenggaraan Layanan Persandian dan
MENJADI Pengamanan 100 2,463,365,000 100 168,792,862 10000 537,693,000 100,00 527818015 | 100.00 916 10000 3,347,551,961 100 136%| _ Dinas Kominfo _[Tahun 2019
informasi Kepada Pimpinan dan Informasi dan 2020,
Persuratan di Lingkungan Pemda DIY,
ya: PROGRAM
PENGEMBAN
(GAN APLIKASI
PERSANDIAN,
namun untuk
anggaran
hanya ada di
Kegiatan
Pengelolaan
Persandian
T [Penetapan Kebijakan Tata Kelola Keamanan Informas! 100) 100 2600 2501 2600 2098 100,00 9988 Dinas Kominfo
dan Jaring Komunikasi Sand Pemerintah Daerah
provinsi
2 [Pelaksanaan Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan 100) 100 3170 3018 3170 2575 100,00 9526 Dinas Kominfo
|sumber Daya Keamanan Informasi Pemerintah Daerah
provinsi
5 [Pelaksanaan Keamanan Informasi Pemenntahan 100| 100 0.00 000 0.00 000 0.00 000 Pada Tahun
2022 tidak ada)
Sub Kegiatan
a Penyediaan Layanan Keamanan Informasi Pemerintah 100( 100 38.10 3542 38.10 3498 100.00 98.76 Dinas Kominfo
Daerah Provinsi
5 [Operasionalisasi Jaring Komunikas! Sandi Pemerintah 100) 100 80,00 7958 80,00 7810 100,00 %14 Dinas Kominfo
Daerah Provinsi
Urusan
Kebudayaan
SEMULA [Program Administrasi Perkantoran 100,00 22,310,873,000) 100,00 87.67) 100) 5,332,983,776| HVALUE! 5332983776.00| Dinas Kebudayaan | oo oon
Persentase pemenuhan pelayanan tator
administrasi perkantoran ineri
T [Penyediaan Jasa Peralatan dan Periengkapan 100.00|
Perkantoran
2 [Penyediaan Jasa Pengelola Pelayanan Perkantoran 100.00|
3 [Panyediaan Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultas! 100.00|
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 100,00 4,232,594,000 100.00| 77.36 100 1,333,016,547) HVALUE! 133341654700 Oinas Kebudayaan | eamoa o
Persentase pemenuhan kebutuhan sarana tator
dan prasarana aparatur ineri h
T [Pemeliaraan Rumah dan Gedung Kantor T0000)
2 [Pemeliaraan peralatan dan Perlengkapan 100.00)
3__|Pemeliharaan Kendaraan Dinas/Operasional 100.00]
[
7 100.00| 1,726,713,000 100.00| 9173 100 83,695,360 WALUE] 483695360,00| Dins Kebudayaan | /eI oA
(copatan Kineria dan Pelaporan Keuangan Persentase Peningkatan Pengembangan nama
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan indikator
Kevangan kinerja th
1 ) 100.00]
2 100.00]
3 [Penyusunan Rencana Program Kegiatan SKPD serta 100.00|
ata dan Informasi
4 |Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Program 100.00|
Kegiatan SKPD
MENJADI [PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 100,00 22,310,873,000 23| 23| 14,421,675,879 23| 13,310,504,900 10000 9230 100 18,643,488,676 WALUEI|  18643488676.00] Dinas Kebudayaan |[ao2o o
PROVINS! Persentase pemenuhan pelayanan tator
administrasi perkantoran ineri
Persentase pemenuhan kebutuhan sarana 25%) 25%) 5% 100.00|
Persentase Peningkatan Pengembangan 25%) 25%| 25%| 100.00|
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
uangan
T [Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 100% 7% 3941 39.41] 3941 3872 100.00| 98.25
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKASKPD 95.16%
98.16%
skeD
p) DPASKPD 100% 4133 113 4133 4276
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
3 [Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 100% 2409
4_|Penyediaan Gaj dan Tunjangan ASN 100% 50.72
5 [penyed elaksanaan Tugas ASN 100% 4593
& [Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujan/Veriiasi 100% 3718
Keuangan SKPD
Pelak: D
Koordinasi dan Penyustnan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja S
7 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan AKhIr 100% 99.68% 59.29) 5156 59.29) 2988 100.00| %74
[Tahun 5kPD
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan 100.00%
pemeriksaan
8 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 100% 100.00% 7197 7197, 7197 5710 100.00| 7934
Bulanan/Triwulanan/semesteran SKPD
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Perubaha
N Tahun TW I Tahun P et sor | Realisasi Kinerfa dar sd.TW et
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 201 202 Tahun 2022
r Realisast Capalan Kiner}a dan Anggaran 2022
Program RKPD TW i Tahun 2022
N . . O 7 s 0 T Ty o - "
3 Rp 3 RP 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp
Tisis P Real 96.56%
|Anggaran
10 [Penyediaan Komponen Instalasi strk/Penerangan 100% 100,00 100.00] 100,00 100.00]
angunan Kantor
11_|Penyediaan Peralatan dan 100%) 54.28] 54.24) 54.28] 93.70)
12_[Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 100 G5.48 65.40] G5.48 65.40]
enyediaan
T3 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 100% 5136 5120 5136 3655
skPD
is pada SKPD
Dukungan Pelaksanan Sistem Pemerintahan Berbasis
elektronik pada SKPD
I o0 ) o -
15 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya A dan 100% 50.10 50.00] 50.10
stk
16 _[penyediaan Jasa pelayanan Umum Kantor 100% 4667] 46.24] 4667]
17 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemelharaan, 100% 48.99] 885 48.99]
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
T [pemelinaraan Pertatandan Wi oy 004 B G2 G
19 [Pemelinaraan/Rehabitasi Gedun Kantor dan 100% 1. 4209 4a.27]
Bangunan Lainnya
Urusan Pemerintahan Waiib.
3, Perpustakaan
[semuLA inaan Perpustaka terstandar 69 616,228,658,193 49,|E| 5,806,682,025 73‘ 9424 0PAD
| Pembinaan Perpustakaan® :|
| inat dan Buday Bacs” I I I i
emasyarakatan Perpustakaan _| _| _‘
MENJADI |PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN [lumlah perpustakaan yang terstandar 69) 6,162,286,581.93 59 2,125,264,000] 59 3,663,735,750| 59 3,373,552,146| 59.00) 11,305,498,171 86%) 183%| oPAD
(unit)
T[pengembangan dan Pemelinaraan Layanan 100) 70 Er—
Perpustakaan Elektronik diampu oleh
balailayanan
perpustakaan
(cek baris
bawah)
100 5678 5679 5678 805 100% 7D
Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan
Menengah dan Pendidikan Khusus di Seluruh Wilayah
rovinsi sesual dengan Standar Nasional Perpustakaan
3[Pembinaan Perpustakaan Khusus Tingkat Provinsi 100 68,00 5729 100%] 2
100 3238 100%] o7A0
Pustaka 100 S168 100%] o7A0
6[Sosialsasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan 100 54.00 5143 100%] o7A0
Pendidikan Tingkat Menengah dan Pendidikan Khusus
serta Masyarakat
7[Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar 0 T00] 0.00] T00] 0.00] T00%] 0.00% 70
Membaca
[SEMULA i 50,870 1,022,821,834,319 33.05 93.73 7,903.67| 5,155,116,442| 16%) 50%] DPAD
pengembangan informasi
0 Pustaka
2 |Pengelolaan Bahan Pustaka dan Pengembangan
Koleksi
5 |DAK Pengembangan Sarana TIK Perpustakaan
MENIADI |PROGRAM PELESTARIAN KOLEKSI NASIONAL DAN NASKAH | Penambahan jumiah kolekst dan 50870 10,228,218,343.19 10673 397,257,950 1500 453,882,000 4000 338,155,404 7a.50%] 1067300 5,890,529,836 7% S%| PAD
KuNo pengembangan informasi
T [Penghimpunan dan Pengelolaan Serah Simpan Karya 100) 7350 271 7350 2261 T00% 99.56%] 70
Cetak dan Karya Rekam
2 100 1504 )
5 100 5867 o7A0
a Peningkatan Peran serta Masyarakat dalam 100} 4720 DPAD
Penyimpanan Perawatan Pelestarian dan Pendaftaran
Naskah kuno
S |Pengembangan Pengolahan dan Pengalinmediaan 100 215 211 215 07D
Naskah Kuno yan dimilikioleh Masyarakat untuk
Dilestarikan dan Didayagunakan
G [Seieksidan Pengadaan Koleks! Budaya Etns Nusantara 100) 3088 3077 3088 2698 T00% 7.68%] 70
[SEMULA [Program Layanan Perpustakaan [lumlah anggota baru Perpustakaan 30,000 2,008,453,742,793 74.30 98.02] 5,826.33) 9,740,148,929| 1942%| a8%] DPAD
(orang)
[Meningkatnya kualitas ayanan JLA 3 100,00 @57 S833%
(perpus)
T iayenan perpustakasn
5 tayanan
5 [Layanan Perpustakaan Fstensi
MENJADI |PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN [lumlah anggota baru Perpustakaan 30,000 20,084,537,427.93 8,033 3,107,897,000 1,500 1,651 8,033.00/ 14,090,780,150 27%) 70%|  BalaiYanpus
(orang)
[tumlah perpustakaan anggota Jogia 3 7 s 1,975,089,000 s 1,242,734,221 100.00% 700 3
Library For All (1LA) yang menindaklanjuti
kerjasama
1[Pengembangan dan Pemelinaraan Layanan 100 4134 1155 4134 1154 T00%] 59.91%] BalarYanpus
Perpustakaan Elektronik
3[Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan 100 5057 5097 5057 22 100% 50.73%] e anpus
Tingkat Daerah Provinsi
Urusan i Wajib | |
KesraTgeni I I
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Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N > N . s 3 7 s 9 1 1 Y] - "
Rp RP. Rp [3 Rp 3 Rp 3 Rp 3
1 SEMULA [Program Perlindungan dan Konservasi Arsip Jumlah Arsip yang sudah diolah 4,000 987,354,000 NA NA 4000.00) 945,595,550 100.00] 95.77] Tahun 2019
dan dilestarikan (berkas) program ini
menjadi
Program
Pelestarian
dan
Layanan
Arsip
oPAD
program
dais tahun
2021 masuk
sheet
urusan
penunjang
n
1 [Akuisisi Dan Arsip NA| NA|
2 |Pengelolaan Arsip Statis dan Naskah Sumber NA| NA|
rsip
Program Pelestarian dan Layanan Arsip Jumlah Arsip yang sudah diolah 32,000 347,997,449,585| 10471 99.32 8188.50| 1,198,337,250/ 2559 0.34] opAD
dan dilestarikan (berkas)
1 [Pelestarian Arsip 100.00|
2 [Layanan Kearsipan 100.00
MENJAD [PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP Jumiah Arsip yang sudah diolah 32,000| 3,479,974,495.85 8,000 668,021,992 1,500, 631,489,000.00 2,850, 587,052,990.00 190% 3% 24,377 2,453,412,232 76.18 7050 orD
1 dan dilestarikan (berkas)
1 [Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinarmis 100, 46.15) 44,94 81% OPAD
2 |Pemelinaraan dan Penyusutan Arsip Dinamis 100 68.00) 67.46 92% OPAD
3 |Akusisi Pengolahan Preservasi dan Akses Arsip 100 35.75) 34.93) 100%) [
tatis
4~ |Penyediaan Informasi Akses dan Layanan 100 26.00) 25.96 100%)
Kearsipan Tingkat Daerah Provinsi Melalui JIKN oPAD
5 |Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan 100} 60.20) 58.67| 57.84 100%] 8% 0P
Lembaga Kearsipan Daerah Provinsi
Program Pembinaan dan Pengembangan Sistem | Peningkatan jumiah SKPD yang 30 369,647,090,849 30 26 % % 7033 7,917,056,649 54.10) 0.52[0PAD Pada tahun
Kearsipan/Program Pengelolaan Arsip (2022) melakukan pengelolaan arsip 2022, nama
sesuai standar (OPD/UPTD) programny
alah
program
arsi
1 Penilaian dan Penyusutan Arsip ridak ada
Sub kegiatan
di 2022
2 |Pengelolaan dan Pembinaan Kearsipan ek aca
Sub kegiatan
di 2022
3 [Pengelolaan Arsip ridak ada
Sub kegiatan
di 2022
[4~ [Pembinaan Kearsipan ek aca
Sub kegiatan
di 2022
Urusan Pemerintah Pilthan
1 1 ikanan
SEMULA i Budaya
T Budaya Bahari
i i Peril 9,700 Rp 13,850,000,000] 89,55| Rp 7,986,973,120 99.84% 57.67| OinasKelautan dan
T [Pelatinan Teknis Perikanan Budidaya
> [Pelatinan Manajemen Usaha Perikanan Budidaya
[Pengelolaan Produksi Perikanan Budidaya
'MENJADI | PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN BUDIDAYA erodukst peikanan budidaya (ton] 9,700 Rp 13,850,000,000 5,389 Rp 7,236,105,625 37,674 o 4,980,060,230 37,918] Rp 3426,385,350 100.65%| ©8.80%] 95,389 Rp 18,650,064,095 110% 135 o atandon
1 [Pengembangan Pemanfaatan dan Perlindungan Lahan 100 898 89 59.07% WD/l Dins Kelautan Gan
untuk Pembudidayaan kan Lintas Daerah Perikanan
Kabupaten/Kota dalarm 1 (satu) Daerah Provinsi
2 |Pengembangan Pemanfaatan Air untuk 100 53 9177, 53 6258 100.00%| ©8.19%] Dinas efautan Gan
Pembudidayaan Ikan Lintas Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu) Daerah Provinsi
Panyediaan Prasarana Pembudidayaan kan di Alr 100 WD/l WD/l C
Payau dan Air Tawar yang Penggunaan Sumber
Dayanya Lebin Efisien Apabila Dilakukan oleh Dacrah
Provinsi dan/atau Manfaat atau Dampak Negatifiya
Lintas Daerah Kabupaten/Kota**
Penyediaan Sarana Pembudidayaan Ikan di Air Payau 100 56.47) EXS 56.47) 5215 100.00%| 95.72% C
dan Air Tawar yang Penggunaan Sumber Dayanya lebih
Efisien apabila dilakukan oleh Dacrah Provinsi
dan/atau Manfaat atau Dampak Negatifnya Lintas
Daerah Kabupaten/Kota**
Pengeloiaan Kesehatan kan dan Lingkungan Budidaya 100) 5221 Ex] 5221 o1 100.00%| 59.56% C
di Laut dan Lintas Daerah Kabupaten/Kota
SEMULA [Program Peningkatan Produksi Perikanan Tangkap oroduks! perikanan tangkap (ton) 7063.00] Rp 13,260,700,000] 100.99%| 62.69%] 6545 Rp. 2,871,734,270 9267% 2166] Oinas Kelautan dan
T [Pefatinan Tekns Perikanan Tangkap 100.00%
> [Pelatinan Manajemen Usaha Perikanan Tangkap 100.00%
[Pengembangan perikanan tangkap.
MENJADI [PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN TANGKAP erodukst perikanan tangha (ton) 7063.00] Rp 13,260,700,000 7,123 Rp 2,853,109,793 2835) 9,829,000 2830) 9,320,785| 100.18%| 89.47%| 7123 Rp 5,814,164,848 101%) a5 s Kelatan g
0 100 Dinas Kelautan Gan
Penyediaan Data dan Informasi Sumber Daya Ikan Peittanan
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N N N . . O 7 s 0 10 Ty o ” "
Rp Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp
2 100 Dinas Ketautan dan
Penyediaan Prasarana Usaha Perikanan Tangkap perikanan
g 100 Dinas Ketautan dan
Penjaminan Ketersediaan Sarana Usaha Perikanan pecianan
Tangkap.
a Penerbitan Rekomendasi Izin Usaha Perikanan 100 66.31] 64.75) 66| 5017 Dinas Kelautan dan
Tangkap untuk Kapa! Perikanan Berukuran di Atas 10 perikanan
|GT sampai dengan 30 GT
5 Penetapan Persyaratan dan Prosedur Pendaftaran 100 100} 100( 100 85.81] 100.00%| 85.81%| Dinas Kelautan dan
Kapal Perikanan dengan Ukuran di Atas 10 GT sampai perikanan
ldengan 30 6T
g 100 Feiabuhan Perianan
Penyediaan Sarana dan Prasarana Pelabuhan Partal
Perikanan®®
7 |Pelaksanaan Fungsi Pemerintahan dan Pengusahaan 100 5879 5817 5879 5527 100.00% 95.01%| Feiabuhan Perianan
Pelabuhan perikanan pantal
SENIULA [Pengolahan dan Pemasaran Produlsi Perikanan 320100 7 356,800,000 nnlv/m‘ ofor 500] ALUE] 000 WALUEI] Oimsskeatan @
produksi produk perikanan olahan (ton) perianan
T Jrengoien
Pengolahan dan Pemasaran Produksi Perikanan Tingkat konsumsi ikan (ke/kapita/ta 260500 Rp 8,700,000,000] 312400 Rp 5,601,656,642 119.92] 64.35| Dinas Kelautan dan
hun) Produksi perikanan
1 [Pengolanan hasi perikanan
> |Pemasaran hasil perikanan
3 |Rehabilitasi saranan dan prasarana pengolahan hasi
perikanan (DAK)
MENJADI 26.05| Rp 700,000,000 3134 ’p 2,048,430,630) 2605, 991,378,800 3249 Se15123%0] | 12472 96.99%] 3249 Rp 611,599,622 5% 595%| Dinas Kelautan dan
PERIKANAN perikanan
T [Penyediaan Data dan Informasi Usaha Pemasaran dan 100,00 503 6295 &) 056 99.95%] 96.20%]
Pengolahan Hasi Perikanan Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi
3 [Pelaksanaan Bimbingan dan Penerapan Persyaratan 100,00 56,05 @a 3 5093 99.92%] 96.07%]
Jtau Standar Pada Usaha Pengolahan dan Pemasaran
Skala Menengah dan Besar
5 [Pelaksanaan Bimbingan Fasiitasi Pemantauan dan 100,00 S86) 5788 Bl 668 98.98%| 97.93%|
Evaluasi terhadap Mutu dan Keamanan Hasi
Perikanan dalam rangka Menghasilkan Produk yang,
saing.
(4 [Pemberian Insentif dan Fasiitasi bagi Pelaku Usaha 100,00 o 9 o 9 W7ol wo/o!
Perikanan Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1
(sat) Daerah Provinsi
” Teknolog! fian yang bersertifikat 31300 p 2,650,000,000 A A NA| Al WALUET WALUEI| inas Kelautan dan [ Tercapal i
(uta ekor) 2018
SEMULA perikanan budidaya 50.00[ Rp 14,300,000,000 99.57%) 83.00 Rp 5,419,863,043 97.78 37.90| Dinas Kelautan dan
bersertfkat yan terdistribusi (%) perikanan
1 [Pelayanan Pengendalian Penyakitlkan
2 [Perbanyakan Induk Benih Unggul dan Teknolog!
Perikanan Budidaya
3 Pelayanan Pengendalian Penyakit lkan
[ [Perbanyakan Induk Berih Unggul dan Teknalogi
perikanan Budidaya
MENJADI |PROGRAN PENGELOLAAN PERIKANAN BUDIDAYA Persentase benih perikanan budidaya 90.00] Rp 14,300,000,000 5820 Rp 7,236,705,625) %0, 3,824,494,450) %0, 3426385350 100.00% 39.59%] 50.00| Rp 16,082,954,018) T00% T12%]| Oinas Kelautan dan
bersertifikat ) Perlkanan
T [Pengembangan Pemanfaatan dan Perindungan Lahan 100 5984, 578 &) 772 99.07%] Dinas Ketautan dan
untuk Pembudidayaan lkan Lintas Daerah Perikanan
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi
7 |Pengembangan Pemanfaatan Air untuk 100 EE 5177 EE 258 10000%| Dinas Kelautan dan
Pembucidayaan lkan Lintas Daerah Kabupaten/Kota perikanan
|dalam 1 (satu) Daerah Provinsi
5 |Penyediaan Prasarana Pembudidayaan fkan i A 100 [T
Payau dan Air Tawar yang Penggunaan Sumber
Dayanya Lebi Efisien Apabila Dilakukan oleh Daerah
Provinsi dan/atau Manfaat atau Dampak Negatifnya
Lintas Daerah Kabupaten/Kota**
[ [Penyediaan Sarana Pembudidayaan Ikan di Ar Payau 100 56.47 5048 56.47 5215 100.00% 95.72%] [T
|dan A Tawar yang Penggunaan Sumber Dayanya lebih
Efsien apabil dilakukan oleh Daerah Provinsi
dan/atau Manfaat atau Dampak Negatifnya Lintas
Daerah Kabupaten/Kota**
5 |Pengelolaan Kesehatan kan dan Lingkungan Budidaya 100 5221 514 5221 [T
i Laut dan Lintas Daerah Kabupaten/Kota
& JPengembangan Pemanfastan dan Perindungan Tahan ) =5 CEI— S i
untuk Pembudidayaan lkan Lintas Daerah Perikanan
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi
£ o e 7000 # 7250000000 o 7 PECY T Ty S257 e o
Kelautan perikanan onservasi sumberdaya kelautan dan perikanan
perikanan(é)
Persentase penurunan pelanggaran 50.00] 000 2000 Dinas Kelautan dan
pemanfaatan sumberdaya kelautan dan perikanan
perikanan(é)
1 [Pengawasan Sumberdaya Kelautan dan Perikanan 100.00%
2 [Gerakan Konservasl ekosistem kelautan dan perkanan
5 Perikanan
[+ [Perencanaan Pengelolaan Kawasan Konservasi
MENJADI [PROGRAM PENGELOLAAN KELAUTAN PESISIR DAN PULAU- | Persentase kawasan rehabilitasi dan 70.00 Rp. 7,250,000,000 30| Rp 1,137,220,314] 12 12,022,000 12 11,827,920 191643 Rp 3510,137,933 2738 0.43| ines Keloutan dan
PULAU KECIL onservasi sumber daya kelautan dan perikanan
perikanan(é)
T [Penyusunan dan Penetapan Rencana Zonasi Wilayah 100
pesisi dan Pulau-Pulau Kecl
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N > N . 5 3 7 s 9 10 1 Y] - "
3 Rp RP. Rp 3 Rp Rp 3 Rp Rp
2 Pengelolaan Kawasan Konservasi di Wilayah Pesisir 100) 3| 323 3| 317 100.00%) 98.14%|
dan Pulau-Pulau Kecil Berdasarkan Penetapan dari
Pemerintah Pusat
3 [Rehabilitasi Wilayah Perairan Pesisir dan Pulau-Pulau 100
el
PROGRAM PENGAWASAN SUMBER DAYA KELAUTANDAN | Persentase penurunan pelanggaran 50.00{ Rp 7,250,000,000 10| Rp 244,023,196 10| 82,928,400 10 80,236,200 100.00%| 96.75%) 40,00 Rp. 324,259,396 80%| a5%| Dinas Kelautan dan
PERIKANAN [pemanfaatan sumber daya kelautan dan Perikanan
perikanan(%)
1[Pengawasan Usaha Perikanan Tangkap sampai dengan 51.90) 5155 57.42] 55.37 574 51.38| 95.97%| 52.79%|
5 o]
2[Pengawasan Usaha erkanan Tangkap di Wiayah 5890 5785, 100.00%| 59.84%
|sungai Danau Waduk Rawa dan Genangan Air Lainnya
|yang dapat diusahakan Lintas Kabupaten/Kota dalam 1
(satu) Daerah Provinsisesuai dengan kewenangannya
100] 58.9 57.85| 58.9 57.76|
3|Pengawasan Usaha Pemasaran dan Pengolahan Hasl 3190 3069) 58629 59.93%
Perikanan Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1
(satu) Daerah Provinsi
100] 436 4231 43 42 245{
Penumbunan dan Pengembangan Kelompok 2.7 4173 229 4173 59.84% 59.88%
Masyarakat Pengawas (POKMASWAS)

SEMULA_[Program Pengelolaan Pelabuhan [Nifai produksi kan yang masuk melalui 3673.00( Rp 2,950,000,000) 5822.00[ Rp 404,301,744, 15851 1371 DinasKelautan dan
pelabuhan/tempat pelelangan ikan (milyar Perikanan | ot kinerja
rupiah) akhir periode

RPIMD telah
terfampaui di
2018 dengan
anggaran
hanya 5% dari
plafon 2022

T [pelayanan pelabuhan Perikanan

[Pengelolaan Pelabunan Perikanan

MENJADI |PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN TANGKAP [Nifai produksi kan yang masuk melalui 3673 Rp 2,950,000,000 59.20( Rp 2,853,109,793) 15 99,829,000 3252 89,320,785| 216.80%| 89.47%| 59.20[ Rp 3,346,832,322 161%) 1135%| Dinas Kelautan dan
pelabuhan/tempat peletangan kan (milyar perkanan |1 vinerja
rupiah) aid

2018 dengan
anggaran
hanya 5% dari
plafon 2022
1 Penyediaan Data Tkan 100
2 [Penyedioan Prasarana Usaha Perikanan Tangkap 100
3 [Penjaminan Ketersediaan Sarana Usaha Perikanan
[Tangkap 100
[ [penerbitan Rekomendasi lzin Usaha Perikanan 6631 6475 &) 0.7 99.53% 77.08%
[Tangkap untuk Kapal Perikanan Berukuran di Atas 10
|GT sampai dengan 30 6T 100
5 [Penetapan Persyaratan dan Prosedur Pendaftaran 100) 100) 100) .81 100.00%] 85.81%
Kapal Perikanan dengan Ukuran di Atas 10 GT sampal
dengan 30 GT 100
6 [Penyediaan Sarana dan Prasarana Pelabuhan Pelabunan perikanan
Perikanan** 100} pantal
7 [Pelaksanaan Fungsi Pemerintahan dan Pengusahaan 58.79) 5817, 58.79) 55.27 100.00%| 95.01% Pelabuhan Perikanan
Pelabunan Perikanan 100 pantai
Urusan Pemerintah Pilihan
2 2 Pariwisata
1 Semula 8377099.00 16,350,000,000 1,848,548 7,675,208,576) 2% 699
nusantara tahun n
drastis
T [rromosi Pariwisata
3 [Pelayanan informasi Pariwisata
[ lisa Pasar Parwisata
Menjadi |Program Pemasaran Pariwisata 8,377,099.00) 16,350,000,000) 96,458 382,768,000 3,769,695| Rp 453,967,500 2,385,208 Rp. 282,049,650 63.27%| 62.13%| 96,458.00 8,340,026,226 1.15% 51.01%| Dinas Pariwisata | pemberlakuka
nusantara tahun n n PPKM
0 w78 416 w78 373 100.00%| 8453% Dinas Parwisata_[selama
Penguatan Promosi Melalui Media Cetak Elektronik pandemi Covid
|dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri 19
A Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam 56.09) 5180 2500 Fxe 257 5.09%| Dinas pariwisata _|menyebabkan
dan Luar Negert ljumlah
3 [Penyediaan Data dan Penyebaran Informas! Pariwisata 2295 738 2200 7.07 95.80% Dinas Pariwisata | Kunjungan
Provinsi Baik Dalam dan Luar Negeri wisatawan
[ [Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan Pariwisata 260) 097, 260) o013 100.00%| 18.56% Dinas Parwisata | TenUrun
alam dan Luar Negeri drastis
2 Semula i ariwisata yang 250.00| 3,620,000,000 NA| NA| NA| NA| 186| 1,576,037,600] 7a%| 33.11%| Dinas Pariwisata
] s
2 [Pelatihan dan Sertifkasi Industr Pariwisata
5 [Pembinaan dan Pengawasan Industr Pariwisata
Program Pengembangan Destinasi Pariwisata L0S wisatawan mancanega dan nusantara 245 77,000,000,000) 18, 4,199,137,552 163 55| Dinas Pariwisata
tahun n
T Gan Prasarans Parwisata
PR riwisata
R ta (DAK)
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1 2 3 . s g Z g g X i 3 1
3 Rp 3 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp Rp
Menjadi i Pariwisata ariwi 250.00) 4,620,000,000 E‘ 574,018,800, 205 211 E‘ 1,151,381,845| 17.63%|
tersertifikasi 19 berdampak
tas
pariwisata DI,
termasuk di
bidang Usaha
1asa
pariwisata.
Akibat
102.93%| pandemiini
Rp362,890,000 Rp336,900,045 92.84% tidak banyak
melakukan
mandii
L0 wisatawan mancanegara dan 2.45] 77,000,000,000] 15 3 17| 15 4,773,156,350) 7347% 6.20%| Oinas Pariwisata
nusantara tahun n 152.31%
0 0 0 075 0.0 075 Dinas Pariwisata
Daya Tarik Wisata Unggulan Provinsi
2 [Perencanaan Destinasi Pariwisata Provins! 2612 305403800 58.40) 535 58.40) Dinas Pariwisata
3 [Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi 3150 272000 tidak ada Dinas Pariwisata
Pariwisata provinsi
[ [Pembinaan dan Pengawasan Usaha Parwisata 351 136,541,000 28 7_7| Dinas Pariwisata
5 69.00) 125,402,000 34,03 Dinas Pariwisata
Fasiitai StandarisasiIndustri dan Usaha Pariwisata
Semula i 504 10,200,000,000 [ [ 10 285,137,775 s8s1 1.62| inas Pariwisata
1 [pelatiha M Pariwisata
2 [Pelatinan dan Kemitraan Kelembagaan Pelaku
Parivisata
3 [Peningkatan kapasitas SOM dan Kelembagaan Pelaku
parivisata
Menjadi 23.04 10,200,000,000 10| 60725000 - [p—— o0 re1312,628,800 o o7t 10| 8,295,024,575) a3.90%) 68.45%| e e
1 [Pengembangan Kompetens SDM Pariwisata dan 7642 73561 7642 7139 Dinas Pariwisata | data capaian
Ekonomi Kreatif Tingkat Lanjutan 100.00% 96.98% tahun 2020.
2 [Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam 7210 69.84 7210 64.89 Dinas Parwisata | Untuk
Pengembangan Kemitraan Pariwisata 100.00% 9251% persentase
3 [Fasiitasi Sertfikasi Kompetensi bagi Tenaga Kerfa 0000 0000 10000 3996 D parwiara|peningkatan
100.00% 99.96% jumlah
Bidang Pariwisata i
Urusan Pemerintah Pilihan
3 3 an
[SEMULA [PROGRAM PENGEMBANGAN KEARIFAN LOKAL DAN POTENSI |Persentase peningkatan potensi kearifan 0.15 166,170,928,000 0.1% 1,345,105,350 [0.007 1% Indikator
BUDAYA lokal dan budaya daerah yang berdaya program ada
saing di dinas.
kebudayaan,
capaian yang
tercantum
dari program
yang ada di
Dinas
Pertanian dan
Ketahanan
pangan
T Tumbung Mataraman
i ] Frodu o] 705,769 50853,760,800] m WAl 231001600] 1, g‘nmmﬂm
T [pudidaye :‘
PR air | I I |
[Promosi _‘
Program Peningkatan Produksi Tanaman Pangan 2,313,500 26,932,000,000 2,332,607 6,117,435,168 T01% 235%[Dinas Pertanian dan
Produksi tanaman pangan (ton) [etahanan Pangan
1 [Budidaya
2 [Standarisasi mutu produk pertanian dan pemasaran
hasil tanaman pangan
5 [Pertanian terpadu joga ag7o techno park
MENJADI |PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN SARANA _|Produks! tanaman pangan (ton] 2,313,500 26,932,000,000 2318312 13310164900 1329735 20,857,784,000 1,225,532 3745331246 52.16% T796% 231431200 23172931314 100,04 6.4 Dimas Pertanian 6an
pERTANAN
1 |Pengawasan Sebaran Pupuk, Pestisida, Alsintan, dan 100.00) 8927 671 8437 7055 5451% B136%
[sarana Pendukung Pertanian
2 [Pemberian Bimbingan Peningkatan Produksi 100.00] 83.00 3.00| 1000 051 12.05%] 061%
BeninyBibit Ternak dan Tanaman Pakan Ternak, Bahan
Pakan, serta Pakan Kewenangan Provinsi
|SEMULA ™ [Program Pening! i Hortil (ton) 396,375| 2,885,902,200 NA| NA| 396,406.00 2,866,875,860) 59.34|Dinas Pertanian
boie |1 [ouddaye
[sEmuca 7 (ton) 202,750 12,692,000,000 400,026.00) 4,612,121,100) 5932 36.34[Dinas Peranian dan
etahanan
T [ouddns T00.00%
2 ‘Slandamasl Mutu Produk Pertanian dan Pemasaran
MENIADI ton) 202,750 12,692,000,000 02,259.00) 661,338,750 165,207 497,017,500 156,970) 1379,493,645 95.01% 52.15% 02,259.00) 12,452,953,495 99.88] 98.12[0imas Pertanian dan
PERTANIAN eta
lPangan
T [Perencanaan Pengembangan Prasarana Kawasan dan 100
Komoditas Pertanian
2 [Pengendalian dan Pemanfaatan Prasarana Kawasan 100 154 3784 154 350 100.00%| S117%
ldan Komoitas Pertanian
5 [Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pengelolaan 100
yalan Usaha Tani
[ [Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pengelolaan 100 1160 1133 1160 1126 100.00%| 59.38%
saringan Irgasi di Tingkat Usaha Tani
SEMULA |Program Peningkatan Populasi Peternakan Populastternak (Animal Uni 520869) 450,000,000 i | A 52088100 739,997,125 T0500] B

%




Perubaha
vo|  kode Inommnka Tahun TW I Tahun gt Capaian Kl dor | Reatsai Kinerja dar sd.TW et
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 2022 Tahun 2022
tur Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N N N " . G 7 s ) Fy T} " "
Rp 3 RP 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp
2018 |1 [Budidaya itik turi
1
SEMULA o o 28,570] 13,600,000,000 506,784.00 3637,252,175 X 26,74 01nasPeranian dan
T
 |pengendalian dan penanggulangan penyakit hewan
| 5 [pengamanan produk pangan asal hewan
IENIADI [PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN SARANA _[Populasi peternakan (Animal Unit) 28870] 13,600,000,000 31,093 13,310,164,900 27,127 70857,784,000] 634,982 3.745,331,246 631,093.00 70,692,788,321] 10035] 153,15 pmas ertamian i
PERTANIAN (Populasi Ternal) etahanan pangan
T[Pengawasan Sebaran Pupuk Pestisida Alsintan dan 100, 27 %71 537 7055
sarana Pendukung Pertanian
2[Pemberian Bimbingan Peningkatan Produlai 100, 500 300 10,00 051 T2.0%] 061
Beni/Bioit Terak dan Tanaman Pakan Ternak Bahan
pakan serta pakan Kewenangan Provinsi
SENULA |Program Peningkatan Produksi Perkebunan E—— ©8,740) 2,605,490,000 A A 650750 2,478,159,350 %75 5513 s e on
Program Peningkatan Produks Perkebunan E—— ©9,290) 5,713,000,000] 9115%] 97.55% ©2,907.00 429,876,205, 5079 5,55 oinss Peramian dan
B be o (cukai) 100.00%
2 [Budidaya Tanaman perkebunan 100.00%
® |Pengolshan dan pemasaran hasil tanaman perkebunan 100.00%
la Budidaya tanaman tembakau (cukai)
R P PO O NGRS PR 33 ] e e R S| YT T CreE YEoEE = TR e
Perencanaan Pengembangan Prasarana Kawasan dan
Komoditas pertanian
7 [Pengendalian dan Pemanfaatan Prasarana Kawasan s 3784 s 3450 100.00%] 91174
dan Komoritas Pertanian
5 [KoordinasiSinkronisasi dan Pelaksanaan Pengelolaan
Jsalan Usaha Tani
[+ [Koordinasi Snkronisasi dan Pelaksansan Pengelolaan 116 1133 116 T126]  10000% 9938%]
Jaringan Irigasi di Tinglat Usaha Tani
SENULA |Pengembangan SOM pertanian 300 450,000,000/ A A 300.00] 38.332,200 T00% 7.1 o peraman [oTRPND
2018 |dan penyuluhan [iumiah peserta Pelatihan SOM Pertarian torget inerja
(orang) akhir periode
kosong
rembinan Som Perermaion m
7 [Pembinaan SoM Tanaman Pangan A
3 rembinaanson A
SEMULA_[Pengembangan SDM pertanian ingkat pengetahuan dan ketrampilan sdm 7 4,400,000,000) 7320 774,927,230) 96.32 17.61Dinas Pertanian dan
dan penyuluhan oertanion 6 etahanan
1 [Penyelenggaraam Penyuluhan Pertanian i
[pelatian SoM Pertanian 1
ENJADI [PROGRAM PENYULUHAN PERTANIAN inghat pengetaaan dan ketramatian 7 400,000,000, 7, 3,126,183,422 7, 1,530,868,469 7, 134,867,301 100.00%] 7300 5,694,310,153 5605 125.42[Dinas Peranian dam
e e etahanan
T [Pengembangan Kompetens Penyuluh Pertanian ASN 100, 3385 3354 3385 3250 100.00%]
2 Teknis Sosal Ekonom dan 100, a5 a2 a5 3978 100.00%] 57.58%
inovasi Pertanian
5 [Pelaksanaan Penyuluhan dan Pemberdayasn Petani 100, 35,03 3654 35,05 3612
SEMULA Tanaman Pangan o] 7,694,000,000 10050.80%] 00| 577900 3,383,566,801 9647.25] 5,98 ot Peraman dan
Hortikultura dan perkebunan bersertifikat [Ketat
vang terdistribusi (%) Ponen
i Tanaman Pangan
B roduksi Benih Tanaman Pangan
2 roduksi Benih Tanaman Hortkultura
B roduksi Benih Tanaman Perkebunan
IENIADI [PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN SARANA _|Persentase benih Tanaman Pangan o] 7,694,000,000 5308 13,310,164,90 R 70,857,784,000 ) 3745331206 17.96%] 5779 70,439,062,9%7] %647 765.65[Dnas Peranian dan
PERTANIAN Hortikultura dan perkebunan bersertifikat etahanan
vang terdistribusi (%)
T [Pengawasan Sebaran Pupuk Pestisida Alsntan dan 100, 8927 %71 537 7055 9514 3136%
Sarana pendukung Pertanian
2 Pemberian Bimbingan Peningkatan Produksi 100 83.00 83.00| 10.00) 051 12.05%| 0.61%)
enih/Bibit Temak dan Tanaman Pakan Ternak Bahan
Pakan serta Pakan Kewenangan Provinsi
SEVOUA rrogram Pengawasan dan Serthas Beh o sV B o Fargan e pr w w Epm s Sos Sl
dan Hortkultura (hektar)
T
2 [sentfkasi perbenihan holtkultura
IENIADI [PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN SARANA 00| 2,150,000,000 5023 16,012,388,501.00 554.00] 70857,784,00000  615.91] 374533120600 11L17%] 17.96%] 5023 71,947,493,249) w1 T031%|pisPeranian
o [iumiah sertifcasi berih Tanaman Pangan
Hortikultura dan Perkebunan (hektar)
T [Pengawasan Sebaran Pupuk, Pestisida, Alsntan, dan 100, 8927 %71 537 7055 551 S136%
Sarana Pendukung Pertanian
2 Pemberian Bimbingan Peningkatan Produksi 100 83.00 83.00| 10.00) 051 12.05%| 0.61%)
enih/Bibit Terak dan Tanaman Pakan Ternak, Bahan
Pakan, serta Pakan Kewenangan Provinsi
5 [Pengembangan dan Pelaksanaan Sstem Manajemen 100, o
Mutu Benih/ibit Ternak dan Tanaman Pakan Temak,
Bhan Pakan, seta Pakan Kewenangan Provinsi
[ [Pengelolaan Penerbitan Sertfkat Benin 100, P
s 100, P
pengawasan Mutu Penyediaan dan Peredaran
Beni/Bioit Hortkultura
3 100, P
pengawasan Mutu Penyediaan dan Peredaran
Beni/Bioit Tanaman Pangan
7 100, P
pengawasan Mutu Penyediaan dan Peredaran
BenityBioit Perkebunan

9%




Perubaha
vo|  kode Inommnka Tahun TW I Tahun P et sor | Realisasi Kinerfa dar sd.TW et
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 2022 Tahun 2022
ur Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N > N . 5 3 7 s 9 1 1 Y] - "
K _‘ RP. Rp. [3 Rp. [3 Rp. Rp Rp.
Tanaman 500 2,150,000,000] #DIV/o! #DIV/o! 707.00) 563,659,902 7856 26.22|Dinas Pertanian dan
Pangan Hortikultura dan Perkebunan [etahanan
(hektar)
I
SEMULA E 265,000,000 A A 5991 264,604,700 105.17) 59.85|Dinas Pertanian
serangan OPT dan DPI (%)
T [Pengendalian OPY Tanaman Pangan
3 [Pengendalian OPT Tanaman Hortkultara
Program Perlindungan Tanaman Pertanian persentase Pertanaman aman dari 5 2,070,000,000 0165%| 59.85% 9657 940,162,300 10165) 45.42[Dinas Pertanian dan
serangan OPT dan P () o
T [Pengendalian OPY tanaman pertanian
2 [Penyediaan data dan Informasi perlindungan tanaman
pertanian
MENJADI [PROGRAM PENGENDALIAN DAN PENANGGULANGAN persentase Pertanaman aman dart E 2,070,000,000 56.42 688,638,275 5| 50,700,000 E 50,314,000 59.20% 5657 1,414,509,875 10165 68.33 Dinas Pertanian dan
BENCANA PERTANIAN serangan OPT dan DPI (%) ctananen
1 [Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan 100 85.16 8450 85.16 8386 59.20%
(0PT) Tanaman Pangan Hortikutura dan Perkebunan
SEMULA [Produksi bibit ternak (ekor) i‘ 3,776,455,000 lﬁ‘ 52 El 3,882,084,447) 104 @l [Dinas pertanian
rermak e E 18,900,000,000 59.64% 112,00 11,327,556,934 114.25) [Dinas Pertanian dan
ehewanan terdistribusi (%) ornoren
T [produksi B Temak
2 [Pengujian Penyakit Hewan dan Produk Pangan Asal
Hewan
MENIADI e E 18,900,000,000 100.00) 1,701,841,550.00 102.08%| 57.15% 100.00) 13,387,919,172 102,04 70.84[Dinas Pertanian dan
KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER tercistribusi (4) 98.00) 369,047,000.00| 100.00) 358,520,688.00| [etahanan
1 [Pengendalian Risiko dan Penanggulangan Penyakit 100 5164 9164 5164 8645 100.00%| 5434%
Hewan dan Zoonosis
2 [Penilaian Risiko Penyakit Hewan dan Keamanan 100 a5 .25 a5 a1 100.00%| 57.41%
Produk Hewan
3 [Pengawasan dan Pemenksaan Kesehatan Hewan dan 100 774 2743 774 3640 100.00%| 57.83%
Produk Hewan di Perbatasan Lintas Daerah Provinsi
[ [Pengelolaan penerbitan Sertfikat Kesejahteraan 100 ©8.70) .70 ©8.70) 6775 100.00%| 58629
[Hewan dan Nomor Kontrol Veteriner (NKV)
5 [Penguiian Laboratorium Kesehatan Hewan dan 100 #DIV/o! #DIV/o! JavProC
Kesehatan Masyarakat Veteriner
Urusan Pemerintah Pilihan
4 4 Kehutanan
Perencanaan dan Bina Usaha Kehutanan 9232.00| 4,165,000,000) 4401.50) 704,239,720 47.68 1691 DLHK
800 0.00 0.00
[tahun 2018
Program (2019)
T
[
| Produksi Hasil Hutan
[Pengelolaan Perhutanan Sosial
[SEMULA_[Program Perencanaan Dan Bina Usaha Kehutanan (2020) hutan tertata(’) 9847.00%|_9807.00% 8803.00) 273,779,200 DUK
Persentase Peningkatan jumlah usaha 0.00 0.00
ehutanan yang memilki sertfkat(%) 273,779,200
1 [penataan hutan 100.00]
B Produksi Hasil Hutan 100.00]
5 [Pengelolaan Pernutanan sosial 100.00]
[« Hutan sumber daya 866.00| 280,000,000 A 866.00) 638,199,000 100.00) 227,93 Dinas Kehutanan dan
hutan Perkebunan
MENJADI [PROGRAM PENGELOLAAN HUTAN (2022) Dinas LHK Persentase kawasan hutan tertata(%) 9232 4,165,000,000 9104 1,679,626,563.00 5232 626,316,000 9262 595,457,740.00) 10032% 95.07%| 52.62] 2,548,863,503) 100.32%| 61.2% DLHK
800 400 200 400 200.00%| 400 50%|
Persentase Peningkatan jumlah usaha
kehutanan yang memilki sertfkat(%)
1 [Pembangunan Hutan Rakyat di Luar Kawasan Hutan 100 0
Negara® 99.49%
2 100 71,905,000 20.01%
5 [Pembudidayaan Hasil utan Bukan Kayu dengan tidak 100.00] 0
Vengurangi Fungsi Pokoknya 90.46% 90:57%
[ [Pembinaan dan Pelaksanaan Pengolahan Hasil Hutan 100.00] 20,009,000
Kayu dengan Kapasitas Produksi <6000 m3/Tahun
99.57% 99.58%
g Perbenihan 100.00]
G 100.00] 7,532,200
7 100.00] 2,655,600
|8 [Pengawasan peredaran Benih dan/atau BibIC 100.00] 292,239,500
[SEMULA_[Program Peman: va Hutan (2018)
produksi hasi hutan
engelolan
Pengembangan sarana dan prasarana usaha ekonomi
produktit
MENJADI NA
2015
i 2020 B
[
[SEMULA [Peningkatan Produksi Hasil Hutan Persentase peningkatan produksi hasil .00 5,453,670,000] 465.00) 5,469,588,911 46500.00) 100.29| Dinas Kehutanan dan
hutan (%) perkebunan
DK
MENJADI
Pengelolaan Hutan Produksi dan Hutan Lindung [Rasio pemanfaatan hutan sumber daya 8666 30,008,000,000 668 100.03%| .00 6567 156,505,336 10001} 2718 DIAK

%




Perubaha
N Tahun TW I Tahun P et sor | Realisasi Kinerfa dar sd.TW et
fomenk! Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 2022 Tahun 2022
e e G b A 2022
Program RKPD TW 11 Tahun 2022
N B s 3 7 s 0 10 iy ) - "
3 R 3 " 3 R 3 R 3 R 3 R 3 R
2018
Pengelolaan Hutan Produkst dan Rutan Lindung (2019)
Perencanaan pengelolaan sumber daya hutan
Perindungan hutan
rehabiltasthutan
SENULA_[Pengelolsan Hutan Produltdan utan Undung 20201 | 5159,702,57 ST /DK
T [Perencanaan dan Reboisas Sumberdaya utan
T er daya hutan
MENJADI |Program Pengelolaan Hutan (2022) Balai KPH Rasio Pemanfaatan Sumber Daya Hutan 8660 280,000,000 86.68] 8,685,374,874.00] 8665 9,280,832,614 100.09%| 3315%| _ Balal KPH, DLHK
T [Penyediaan Data dan informast Wilayah Usaha di 100 g
7 [pelaksan -
5 10 -
(4~ [Pembudidayaan Hasil Hutan Bukan Kayu dengan tidak ]
Mengurangi Fungsi Pokoknya
5 [Pengolahan Bahan Baku Hasi Hutan Bukan Kayu 10 g
Hayat (2022-NA)
5 [Pembinaan dan pelaksanaan Pengolahan Rasil Futan 10 ]
Kayu dengan Kapasitss Produlsi <6000 m3/Tahun
2022-n8)

MENIADI [Prog THIK Sumber Daya Autan %50 380,000,000 %63 167562656300 %55 526,316,000] %53 555457,72000]  10003%|  95.07%] %53 3,275,084,303 100.1%) EE T -
sudal
digabung
dengan
orogram yng
sama Balai

T [Pembangunan Rutan Rakyat i Luar Kawasan Rutan 10
Negara® 00| 99.50%)
: I ] (e
3 |Pembudidayaan Hasil Hutan Bukan Kayu dengan tidak 100
Menguranei Fungsi Pokoknya svaex| 057w
[ [Pembinaan dan Pelasanaan Pengolahan Fasi Hutan 10
Kayu dengan Kapasitas Produlsi <6000 m3/Tahun
aoste|  oasew)
5 Perbenihan 10
0 5 10
7 100
5 [pengawa o 100
Konservasi dan perlindungan Hutan Persentase Penurunan kerusakan .00 2,336,241,100) 215 2150.00% NA| 14.00) 4,012,370,830 1400.00) 17177 Dinas Kehutanan dan
hoton 041 perkebunan
5018
2019
2020
Pengelolaan Autan Konservasi Persentase hutan konservasi 770900 3642,872,000 7500 989300 500 1,380,266,900 500 a8 oow
terkelola(%)
201
i (2019)
[Operasional teknis pengelolaan tahura bunder
[ pelayanan pemanfaatan tahura
i (2020 Terkelol 260,596,500) E
1 [pengellaan tahura bunder
2 pelayanan pemanfastan tahura
3 |Pembangunan sarana dan prasarana operasionalisast
KPH Tahura akses keloa hutan sosial DAK)
MENJADI |PROGRAM KONSERVASI SUMBER DAYA ALAM HAYATI DAN | persentase hutan konservas terkelola 77.09 3,642,872,000 76.97) 366,731,700.00 77,09 147,276,500.00) 6131 145,762,177.00) 98.97%) 6131 773,040,377 79.53%) 21.22%| [
EKOSISTEMNYA
T [Pencegahan Penanggulangan dan Pembatasan 10 72,715,000
Kerusakan Kawasan TAHURA
P Jasa Linglungan TAHURA Provins 10 8477500
Ganaman vane 166500000 3368,673,000 57800 500 773,237,600) 500 e oo
itanam (batang)
[2018
(2019)
T perberihan tanaman kehutanan
‘Semﬁkasl ‘dan pengawasan peredaran
kehutanan

SEMULA Ganaman vang T31200%|  978.00%] 2260000 353,089,550) Bo

ditanam (batang)
T regembangan perbenihan tanaman kehutanan T0558)
PR dan bibit anaman kehutanan 00

97




Perubaha

N (ode |nommk i Tahun TW Il Tahun gt Capaian Kinera dor | Reatsai Kineria s Wil ‘
3 e Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 201 202 Tahun 2022 0
tur Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N N N " . G 7 s ) 0 T T} " "
Rp K Rp. K Rp. 3 _‘ Rp 3 Rp K _|
MENJADI [PROGRAM PENGELOLAAN HUTAN (2022) Dinas LHK Produksi bibit tanaman bersertifikat yang 1665000 3,368,673,000.00] 357280 1,679,626,563.00  35,000.00) 626,316,000 35,000.00 595,457,740.00] 100.00% 95.07%| 35,000,001 2,668,173,853 2.10% 79.21%| DLAK
ditanam (batang)
T [Pembangunan Hutan Rakyat di Luar Kawasan Hutan
Negara*(2021), Penyediaan Data dan Informasi
Wilayah Usaha di Kawasan Hutan Produksi (2022)
100 99.49%
B 100, a041%]
3 [Pembudidayasn Hasil Futan Bukan Kayu dengan tidalc
Mengurangi Fungsi Pokoknya 100 90.46% 90574
[+ [Pembinaan dan Pelaksanaan Pengolahan Hasi utan
ayu dengan Kapasitas Produlsi <6000 m3/Tahun
100 99.57%
5 [Pengembangan Perbenihan untuk Rehabiltasi
Lahan**(2022-NA) 100 0.00%
3 Benin 100, 99.80%
7 [sertfkasi Mutu Bibit 100, 97.40%
/& |pengawasan Peredaran Benih dan stau Bibit 100, 92.40%
Grusan Pemerintah Pilihan
g 5 ya Alam
SEMULA.[Program pengaturan dan pengembangan energiairtanah | Penduduk berakses energi () /A 40,255,370,000 /A A 9995| 23,698,874,818 A 58,87 Oinas PUPESONT
cologi dan pertambangan Penyediaan air bersih d daerah sult air A /A 7] /A
(Gusun)
rerata penurunan muka air tanah terhadap WA WA D A
ketebalan akuifer (%)
Peningkatan pengelolaan sumber daya A WA B WA
mineral jin)
Peningkatan jumlah rumah tangga WA WA 7] A
berlisrik sesuai dengan keselamatan
etenagalisrikan (RT)
Program pengaturan tanah
Pengaturan dan pengusahaan energi dan
i tanah dan geolog?
pengaturan dan pengusahasn air tanah dan geologi
Pengaturan
Pengembangan energi skala kecil (DAK]
[Tahun 2015
[Tahun 2020
NS 3 - ) o0l
SEMULA v s 13848 56,953,964,800 7229 T TinasPUPESO
Jumiah rumah yang g 10166%) 70.01% 10011 2,756,363,350
menikmatilstik (R1)
E 739 Dinas PUPESDM
bangunan gedung pemerintah komersial w6115 al
dan industri yang telh diaudit energi (unit) )
enambahan jin ketenaga lstrikan sesust 2 Dinas PUPESDM
penambahan i ketenaga lstric 7 o " 305
ketentuan (ijin)
T = i Pemanfaatan Energi R Esom
Pengembangan dan Pemantastan Energi dan 0000 o0
engaturan dan Pembinaan Energi dan SRU eSO
2 [Pengaturan dan Pembinaan Energi & P o
5 [Pengawasan Energidan T00.00%] 100 vy Esom
[Tahun 2018
Program (2019)
Pengembangan dan pemanfastan energi dan
Pengaturan dan pembinaan energi dan
energi
Program (2020]
Pengembangan dan pemanfastan energi dan
Pengaturan dan pembinaan energi dan
Pengawasan energ: dan ketenagalistrkan
'MENIADI |PROGRAM PENGELOLAAN KETENAGA LISTRIKAN (2021) _|Penambahan jumlah rumah yang 13848 48,262,800,000 11955 1940965332 11,955, 599,375,000 12,038] Ser762288  10069%| 98.06% 12,038 27280003 7% % oPUPESOM
menikmat lstrik (RT)
[penambahan ijin ketenaga listrikan sesua 75 6,371,164,800.00 39) 23.00 23.00 100.00%| 39| 52%
etentuan (ijn)
Penyusunan Rekomendas Perizinan dan Informasiiin Operast 100, 4930 757 930 4778
Pengendalian dan Pengawasan Pelaksanaan Perizinan Operas: 100, 4815 4589 4815 4555
Pembangunan Sarana Penyedisan Tensga Listrik Belum 100) 22.00 FERT) 2200 1089

9%




n Tingkat Capaian Kinerja

dan
Tahun TW i Tahun Realisasi Kinerja dar sd. W
alisasi W
[ Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 2022 Realsas Tahun 2022
r Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 2022
Program RKPD TW Il Tahun 2022
a . 5 3 7 s 9 10 1 2 -
K Rp. 3 _I K Rp. K Rp. 3 Rp. 3 Rp.
[PROGRAM PENGELOLAAN ENERGI TERBARUKAN bangunan/ gedung pemerintah komersial 2,300,000,000.00 62| 586,498,000.00 62.00 100,902,000.00 62.00 98,996,500.00 100.00%| 8% 62.00| 685,494,500.00 67%) 30%|  DPUPESOM
an industri yang telah diaudit energi (unit)
1 Pengalokasian Anggaran untuk Program Konservasi 100 5100 2594 5100 2545
Energi
SEMULA_[Program pengelolaan air tanah dan geolog] n faan %) 55,918,053,000 11951) 015 Dinas PUPESOM
aram pene aeclos! :j:::"r(:;m"“ airbersih i doersh 128.95%) 86.73%| 9 11,269,968,850)
rerata penurunan muka an Dinas PUPESOM
erata penurunan muka air tanah terhadap 20] 100004 o 100.00]
etebalan akuifer (%)
n jumlah jin airtanah 75| 28.00) Dinas PUPESOM
penambahan jumiah iin ai tanah yang 1053 W
1 [ Tanah 954} DPUESDM
2 [Pengawasan AirTanah dan Geologi 100 BPUESOM
3 [Peningkatan Perfindungan Air Tanah dan Geologi 100 PUESOM
[Tahun 2018
Progra lolaan air tanah dan geologi (2019)

tanah dan geologi

tanah dan geologi

tanah

Prograr

i tanah (2020)
tanah

tanah dan geologi

peningkatan perlindungan air tanah dan geologi

'MENJADI [PROGRAM PENGELOLAAN ASPEK KEGEOLOGIAN Cakupan penyediaan air bersin di daerah El 33,864,021,000 112 1,291373,324| _ indikator di - % 3% DPUPESDM

sulit ai (dusun) program

pengelolaan
s0A|

259,628,810 256,377,948 98.75% 21,410,663,466
rerata penurunan muka air tanah terhadap <20) 15,672,657,000.00 20 2000 2000 100.00%
etebalan akuifer (%)
[penambahan jumiah ijin air tanah yang 75 6,381,375,000.00 3 2600 26,00 100.00%
sesuai dengan ketentuan (jin)
100.00%
0 100) 3526 3526
Pengendalian dan Pengawasan Pemanfaatan Zona
Konservasi Air Tanah pada Cekungan Air Tanah
2 Pengendalian dan Pengawasan Pelaksanaan Perizinan 100) 855 4855
Pengeboran Penggalian Pemakaian dan Pengusahaan
|Air Tanah
SEMULA [Program Pengelolaan pertambangan enambaan jumiah fin veaha 0| 12,747,140,000] 2750 646 Dinas PUPESOM
n jumlah i u:
pertambangan yang baik dan benar (jin) 100.00% 1.48%) " 823,306.100
n haan 78 985385, Dinas PUPESOM
Persentase pengusahaan kawasan 0113169 -
uran inaan Pengusahaan GPUESOM
1 Pengaturan dan Pembinaan Pengusahaa 100004 100)
pertambangan
2 ngawasan dan Pengendalian haan DPUESOM
Pengawasan dan Pengendalian Pengusahaar 9759.00% a759)
Pertambangan
Program pengatur: tanah
Pengembangan dan pemanfaatan energi dan
Pengaturan dan pengusahaan energi dan
tanah dan geolog!
engaturan dan pengusahaan air tanah dan geologi
Program (2019)
Pengawasan dan pengendalian pengusahaan
Pengaturan dan pembinaan pengusahaan
Program (2020)
Pengaturan dan pembinaan pengusahaan
Pengawasan dan pengendalian pengusahaan
rtambangan
'MENJADI [PROGRAM PENGELOLAAN MINERAL i 40 8,147,140,000 1 1,467,879,629 2100 178,080,500 21.00 173,434,622 [100.00% [97.39% 210 5,294,017,865 53% 65% [oPuPESDM
pertambangan yang baik dan benar (ijin)
Persentase pengusahaan kawasan 78 4,600,000,000.00 |7.78 778 778 101.04% 778

[peruntukan pertambangan (%)
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Perubaha
N Tahun TW I Tahun gt Capaian Kl dor | Reatsai Kinerja dar sd.TW
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 202 Tahun 2022
wr Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 2022
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N . s 3 7 s 9 1 1 Y] -
3 Rp K RP 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp
1 Penyusunan dan Perumusan Rekomendasi Perizinan 100} 29.30 29.30
dan Informasi lzn Pertambangan Rakyat untuk
Komoditas Mineral Logam Batubara Mineral Bukan
Logam dan Batuan dalam Wilayah Pertambangan
Rakyat
B 100 3660 3660
Usaha Pertambangan Rakyat untuk Komoditas Mineral
Logam Batubara Mineral Bukan Logam dan Batuan
dalam Wilayah
SEMULA |program pengwasan dan pengendalian energi geologi air tanah |Tertib ji 1| 3,898,000,000) WA WA 12 2,780,127,232] 100.00) 71.32|_Dinas PUPESOM
tanah (jin) 15, WA 15| 100.00] Dinas PUPESOM
15| WA 15| 100.00] Dinas PUPESOM
Progra fian energi ai tanah 100
Pengawa: 100
Pengawasan dan pengendalian air tanah dan geologi 100
Pengawasan dan pengendalian energi dan
ketenagalistrikan 100
[Tahun 2019
[Tahun 2020
MENJADI NA [ -
Urusan Pemerintah Pilihan
Perdaganga
SEMULA |Peningkatan dan Pengembangan Ekspor |Nilai ekspor perdagangan luar negeri tahun 327.48 12,300,000,000.00| Dinas Perindustrian
n (Ribu USS) 99.39% 410,06 3,516,904,939 12522 28.59| _dan Perdagangan
T [peratinan Fraportir
2 [Pemasaran Perdagangan Luar Negert
3 [pelatinan Eksportir
4 [Kerjssoma
MENJADI i [Niai eksp ger 327.48 12,300,000,000.00) Dinas perindustrian
n (Ribu USS) 52104 122,429,000 163.74) 18,783,000.00 203.14) ? 98.17% 52104 3,657,773,439 159.11% 28.68| _dan Perdagangan
1[Koordinasi dan Sinkronisasi Layanan Penerbitan SKA
100 69.40) 6653 69.40)
Program Pengembangan Ekspor [Niai ekspor perdagangan luar negeri tahun 327.48 12,300,000,000.00] Dinas perindustrian
n (Ribu USS) 52104 654,264,500 163.74) 252,472,500.00| 521,04 4,397,918,189 159.11% 28.59| dan Perdagangan
1 [Pameran |/Nasional 100.00)
2 | Misi Dagang bagi Produk Ekspor Unggulan 100) 100.00)
5 [Pembinaan pelaku Usaha Ekspor 100 2.00
SEMULA Negeri 250 58,100,000,000.00 Dinas Perindustrian
perdagangan yang dibina (Rp Milyar) 129) 5346,579,526 5160 9.20] _dan Perdagangan
1 [Pemasaran Perdagangan Dalam Negeri 10,
2
pelatinan rdagangan Dalam Negeri
3 Pengembangan Perdagangan Dalam Negeri (2018)
a dalam neger
5 [Pengembangan Perdagangan Dalam Negeri (2019)
6 [pemasaran negeri o/l
7 [Pelatinan dan kemitraan perdagangan dalam negeri o/
MENJADI PRODUK Usaha pelaku 2.50) 58,100,000,000.00) Dinas Perindustrian
NEGER! perdagangan yang dibina (Rp Milyar) 653,709,650 126 613,362,000.00| 235 569,011,900.00| 186.67%| 92.77% 248 65569,301,076 99%) 11.315%| _dan Perdsgangan
1 [Fosilitasi Pemasaran Penggunaan Produk Dalam Negeri 5084 5083 5084 47.16
di Tingkat Provinsi 100.00%| 92.78%
2 [Peningkatan Sistem dan Jaringan Informas! 100
Perdagangan
SEMULA barang josa 545 B Dinas perindustrian
vang tidak sesuai dengan standar (%) 193 1,534,336,848 164.65%) 36%|_dan Perdagangan
1 [Pengawasan Peredaran Barang dan Harga Kebutuhan
Pokok
7 [Periindungan Konsumen
MENJADI |PROGRAM STANDARDISASI DAN PERLINDUNGAN KONSUMEN Persentase jumlah barang jasa yang tidak 546 4,300,000,000.00) Dinas perindustrian
sesuai dengan standar (%) 1125 249,576,000.00 5.46 309,298,000.00| 194 303,567,845.00| 35.53%| 98.15% 1125 2,087,480,693 179.40%) 485596 _dan Perdagangan
1 [Koordinasi dan Sinkronisasi Penanganan dan
Penyelesaian Sengketa Konsumen 100 7267 7195 7267 7024 100.00%| 97.62%|
2 [Peningkatan Kapasitas dan Pelaksanaan Pengawasan
Barang Beredar dan/atau Jasa sesuai Parameter
Ketentuan Periindungan Konsumen 100) 2560 2556 25.60 2547 100.00%| 99.65%
Urusan Pemerintah Pilthan
Semula._|PeningkatanTeknologi Industri [lumiah produk Alat Teknologi 1800 § 900,000,000 A NA| BB 876,864,138 100 97.43 Dinas Perindustrian
Tepat Guna (ATG) yang dimanfaatkan an Perdagangan
Program PeningkatanTeknologi Industri Jumiah produk Alat Teknologi Tepat 3000 § 4,350,000,000 as 2,135,854,279) 140%] 45%| Dinas Perindustrian
Gunal(ATG) yang dimanfaatkan dan Perdagangan
1 [Perekayasaan dan Pelayanan Teknolog Tepat Guna 100%
[Pelayanan Kemasan dan Produk Kuli
Menjadi |PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI _[urmiah produk Alat Teknologi Tepat 3000 5 4,350,000,000 39,00 § 8,103,893,400 8| 2,801,760,350| 34 3 s 12,449,870,541, 130%| 286%| Dinas Perindustrian
Gunal(ATG) yang dimanfaatkan dan Perdagangan
T [Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan 100.00) 355 .07 355
Pembangunan sumber Daya Industri
2 [Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan 100.00] 3.6 351, 5.2
Pemberdayaan Industridan Peran Serta Masyarakat
31 |Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan 10000 65.37 56.56] 64.17) PTG
Pembangunan Sarana dan Prasarana Industri
Semula i TLogam Mesh T — K N 2,632,754.00] § 300,000,000 NA A 263784534 § 295,717,200 100.15) 98.57| Dinas Perindustrian
Telematika
1 |Pengembangan dan pembinaan industr kecl
menengah logam mesin elektronika dan telematika
Pembinaan Industri Agro Tekstil Kimia dan Aneka — X - 10,091,909.00] § 2,975,000,000) NA NA| 9,684,20277) § 3,489,031,000 9% 100%| Dinas Perindustran
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Perubaha
vo|  kode Inommnka Tahun TW I Tahun gt Capaian Kinera dor | Reatsai Kineria sd.TW et
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 201 202 Tahun 2022
wr Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N > N . s 3 7 s 9 1 1 Y] - "
3 Rp K RP 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp
1 [Pengembangan dan pembinaan industri keci
menengah agro tekstil kimia dan aneka
T i intelektual
Dinas Perindustian
Nilai Produksi IKM (Rp juta) 13,773,585.00] § 13,500,000,000 94.89% 8297%|  12,561,595.48 § 5927,529,554 91% 44%| _dan Perdagangan
11__[Pelatinan Industr Kecil Menengah Agro
21 Industr Kecil dan Menengah
3.1 [Kemitraan IKM Agro
Pelatihan Industri Kecil Menengah Logam Sandang dan
4.1 |aneka
51 [Kemitraan IKM Logam Sandang dan Ancka
Menjadi Dinas perindustrian
AN INDUSTRI 13,773,585.00] § 13,500,000,000 _ 13,503,514.00| § sisession a2t 2001760350, 3462 88} 2210122862 10000% 7888% 13,503,510 § 16,241,505,816 98% 120%| _dan Perdagangan
Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan 6355 E 63.55)
11 |Pembangunan Sumber Daya Industri 100 100.00%|
3.6 6351 5712 648
Koordinas Sinkronisasi dan Pelaksanaan
2.1 |pemberdayaan Industri dan Peran Serta Masyarakat 100
KoordinasiSinkronisasi dan Pelaksanaan 65.37) 56.58| 64.17) 53.38]
3.1 |pembangunan Sarana dan Prasarana Industri 100 bpotg
3 Semula_[Pengelolaan Hak Kekayaan Intelektual [Jumiah HAKI terdaftar dari IKM atau Sentra 180.00] § 1,650,000,000 NA| NA| 754 § 28,600,801 1889 38.1] Dinas Perindustrian
yang dibina dan Perdagangan
1.1 [Edukasi dan Advokasi HKI
2.1 |Pelayanan Pendaftaran HKI
Menjadi_[PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI | Jumlah HAKI terdaftar dari IKM atau Sentra 180.00( § 1,650,000,000] 367] $ 8,103,893,400) 50 2,801,760,350) 201 Disperindag
yang dibina 10,122,86 223.33%| 78.88%)
100
31 |Kemitraan IKM Agro
Pelatinan Industr Kell Menengah Logam Sandang dan 100
a1 |aneka
100
5.1 |Kemitraan IKM Logam Sandang dan Ancka
Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan 6537, 56.56| 64.17 53.38| BPPTG
Pembangunan sarana dan Prasarana Indust 98.16% 94.34%
7 Semula i Budaya
11__[pengembangan Industr Kreatif
Merjad [PROGRAM PENYELENGGARAAN KEISTIMEWAAN Prosentase Peningkatan Budaya Tak 0.00% 6101%] Dinas perindustrian
Benda Yang Dilestarikan 582 14,345,234,497 256,013,465 1,438,035,565 dan Perdagangan
1| Industr Kreatif 54 7,97 1437 Taa1] —‘—__8.77 908%  61.09%|
Urisan Pemerintahan Wajib
7 7 KETENAGAKERJAAN
1 [semula i 1688 Rp 2,724,586,800) 1470 Rp. 1,762,332,235 7% 6468%| _ Disnakertrans
[tumiah perusahaan yang melaksanakan
sarana hubungan industrial dan jaminan
T [pambinaan Fubungan industral
2 [Pengupahan dan Kesejahteraan Pekeria
Menjadi _|PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL [lumiah perusahaan yang melaksanakan T688| Rp 2,724,586,800 1562| e 81,722,000 1a80| Rp 204,505,500 1600] Rp 202,858,172 108%| 59% 1562] Rp 2,968,123,407 3% 109%| _ Disnakertrans
sarana hubungan industrial dan jaminan
sosial (perusahaan)
1 [Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial Mogok 100 387 363 387 3666 100%| 100%|
Kerja dan Penutupan Perusahaan yany
perskbauserdanpak pca Kepentingan i1 (sa0)
2 Penye\enggavaan Pendataan dan Informas Sarana 1) 105] 1) 1029 100%| EZ
Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
5 [Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit 100 39 3799 39 3731 100%] EZ
Daerah Provinsi
(& [Penctapan Upah Minimum Provinsi (UMP] @' s3] T | aim|  eew| o
5 [Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga 100 353 3.4 353 3389
Pembinaan Provinsi 10 100 10, oo toow]  toow|
2 Semula il kecelakaan 64| Rp 2,130,749,000) 6461 Rp 1,885,685,675 101%) 88%|  Disnakertrans
erja (%)
T [Pengawasan Norma Keselamatan dan Kesehatan Kerja
[Pengawasan Norma Keria
Menjadi | PROGRAM PENGAWASAN KETENAGAKERIAAN Persentase perusahaan nihil kecelakaan 6l Rp 2,130,745,000 48| Rp 116,091,200 B 741,259,100 ©4.95 Rp 575,535,193 101%| 78% 8.8 Rp 3,577,312,068 107%) T68%|  Disnakertrans
keria (%)
1 [Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja d Perusahaan 100 552 5421 552 5345 100%| 99%)
2 Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja df 100 7945 7614 7945 5183 100%] 8% Bala Keselamatan
Perusahaan Kesehatan Kerfa
3 Semua m G menengah EIED 3122,356,000 W[ 7 285785 s T3eTA| Dmakeran
vang mempunyai kondisilingkungan kerja
dan kesehatan kerja sesuai standar
(perusahaan)
T Jpenguian Ungiungan Keria To0%]
2 [Pemeriksaan Kesehatan Kerja Pelatihan Hiperkes dan 96%]
Keselamatan Kerja
Menjadi |PROGRAM PENGAWASAN KETENAGAKERIAAN Jumlah perusahaan besar dan menengah 533 Rp 3,122,356,000 88 Rp 1,116,091,200 38| Rp 4,071,448,237) 52%| T30%|  Disnakertrans
vang mempunyai kondisilingkungan kerja
n kesehatan keri sesuai standar 510 Rp 741259100 510 |Rp 575535193 100% 8%
(perusahaan)
1 [Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Perusahaan 100 552 5421 552 5345 100% 99%]
2 [Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja df 100 79.48) 7614 79.45) 5183 100%] 5% Balal Keselamatan
perusahaan schatan Kerja
O Semula i Jumiah tenaga kerja yang lulus sertifikasi 2000] R 5,491,977,000] 963 Rp 3,65,605,600 % 6310%| _ Disnakertrans
dan pemagangan (orang)
Jumlah Lembaga Pelatinan Kerja yang 50 81| '5000%)
Terakreditasi (lembaga)
T [Sertikasi U Kompetensi Tenaga Kerja To0%]
3 [pemagangan Tenaga Keria Too%|
[Pembinaan Lembaga Pelatian To0%]
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Perubaha
vo|  kode Inommnka Tahun TW I Tahun gt Capaian Kl dor | Reatsai Kinerja dar sd.TW et
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 201 202 Tahun 2022
wr Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 2022
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N > N . s 3 7 s 9 10 1 Y] - "
_‘ 3 Rp. [3 Rp. K Rp. K Rp. 3 _|
Menjadi | PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA |Jumiah tenaga kerja yang lulus sertifikasi 2000[ Rp. 5,491,977,000 336 Rp. 6,602,728,304 50| Rp 4,969,343,200 134 Rp 3,171,166,383 268%  64% 1299[ Rp. 13,448,380,787) 65%] 2a5%|  Disnakertrans
KeriA
Jumlah Lembaga Pelatinan Kerja yang 0 %| Rp 6,602,728,304] £ B T10% 0| #p 6602,728,304 100% 120%
Terakreditasi (lembaga)
T [Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan a5 4192 24.25) 259 100% Bk
Keterampilan bagi Pencar Kerja berdasarkan Klaster
Kompetensi 100 62%
2 [Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan 70.00) 833 70.00 56.89 100% Disnakertrans
Keterampilan bagi Pencar Kerja berdasarkan Klaster
nsi 83%|
3 [survey dan Penilaian Akreditasi Kepada Lembaga 57.00 9484 57.00 .43 100% Disnakertrans
Pelatinan Kerja 100 0%
4 |Penguiuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga 79,00 7674 79,00 7168 100%
Keria 93%|
5 [semula i kerja lulusan pe e 952[ Rp 25,176,543,000) 6795%] 4549%| 388 Rp 6,838,076,155| 2076%| 2716%|
terampil (%)
Persentase jumiah lulusan pelatihan yang G818%| 015
teramil (%)
persentase jumiah lulusan pelatihan yang 0,06
teampil (%)
1_[pelatinan Tenaga Kerja Profesional
2 [Pelatinan Ketrampilan Pencari Kerja
3 [Pengukuran Produktiitas Kerja dan Pemasaran
Lulusan Pelatihan
Menjadi |PROGRAM PELATIHAN KERIA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA _|Persentase jumiah lulusan pelatihan yang 952[ Rp 25,176,543,000) 7.8 Rp 6,602,728,304] 8.20| Rp. 4,969,348,200 8.47| Rp 3,171,166,383] 6a%) 7.89| Rp 23,189,239,842, 83%) 52%| BLKPP.
KeriA terampil (%)
T [Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan w25 2197 w25 259 100% 2]
Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster
Kompetensi 100
2 [Survey dan Penilaian Akreditasi Kepada Lembaga 57.00 9484 57.00 843 100% 0%
Pelatinan Kerja 100
3 [Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan a5 4192 .25 259 100% 2% Bk
Keterampilan bagi Pencar Kerja berdasarkan Klaster
nsi 100
4 |Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga 79.00) 7674 79.00) 7168 100% 3%
Kerja
Urusan Pemerintah Pilthan
g 3 [Transmigrasi
1 Semula Tenaga TenagaKerja 53,950) 22,154,357,800) 35,033.00 10322,241,570 64.94% 4659 Disnakertrans
Penempatan Transmigran
[lumiah penempatan tenaga kerja NA| 20,00 [
perluasan kerja dan penempatan
1] 1 [Penempatan Tenaga Kerja
2 [Penyediaan nformasi Pasar Kerja dan
Penyelenggaraan Bursa Kerja
3 [Pembentukan Kesempatan Kerja
0 Transmigrasi
5 [Perlindungan dan Penempatan Pekerja Migran
indonesia
6 [Pembentukan Usaha Mandi bagi Tenaga Kerja Khusus
7 Penempatan
8 [Pengurangan pengangguran melalui padat karya
infrastruktus
1] [ [Pemberdayaan penyandang disabiltas
10 [Pembentukan usaha mandiri bagi penyandang
disabiltas
Pembinaan lembaga penempatan
Menjadi [PROGRAM PENEMIPATAN TENAGA KERIA [tumiah Penempatan Tenaga Kerja 53,950 22,154,357,800) 13,755 143,220,000 4,466 Rp265,391,569 179% 51% 2000%|  34839% 48,788.00) 10322,241,665 50.43%) a7%|  Disnakertrans
[Transmigran (orang)
1 100 4 Tas] 100% 7%
2| Pengawasan dan Pengendalian LPTKS
100 tidak ada di 2022
3| Pelayanan dan Penyediaan Informas! Pasar Kerja 100% 9%
Oniine 100 44 281
4 [Job Fair/Bursa Keria
100 tidak ada di 2022
5 [Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon 100% 99%
Pekerja Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran
indonesia (PMI) 100 50 4889
& [Palayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja 100% 99%
oniine 100 44 4281 kop BLKPP
7 |Pemberdayaan Pekeria Migran Indonesia Purna B 20%
penempatan 19.41
Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi [Jumiah Penempatan Tenaga Kerja 53,950.00) 22154357800 13755 376,317,300 4466 Rp230,149,020 9% 9% S0000%|  150.45% 5,788.00 ANAME?| 90.43% INAMET|  Disnakertrans
Perluasan Kerja dan Penempatan
Transmigran (orang)
T [Pemindahan dan Penempatan Transmigran yang 100% 9%
Berasal dari Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam
provinsi 100 53 5108 100%)
Urusan Pemerintah Pilthan
1
[SEMULA 100.00) 381,253,000 100.00) 8271.00) 100.00) 1394,411,650 100.00) 36300]  BroTan [PadaTahun
penyelenggaraan otonomi daerah dan Pemerintahan 12018 Nama
kerjasama Program
belum muncul
1 [Pelaksanaanan Koordinasl Monitoring dan Evaluasi 100,00 100.00) 100.00)
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
| 100, o?‘ 100.00] 100.00] BroTata
| m Negeri Pemerintahan
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Perubaha
vo|  Kode |Nomenkia Tahun TW I Tahun P et sor | Realisasi Kinerfa dar sd.TW et
fomenk! Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 201 202 Tahun 2022
tr Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N > a . 5 3 7 s 9 10 1 Y] - "
Rp K RP Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp Rp
i Daerah ﬁ 1330977,900 A A 100.00) 863,241,100 NA 6486.00] _ BroTata |Padatahun
 penyelenggarasn otonom daerah dan Pemerintahan 2019 dan
kerjasama 2020 tidak
ada program
i, Kondisi
target kinerja
awal RPIMD
100:
1 [Pembinaan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Program Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan 10000 2,882,486,500) 10000 7899.00| 100.00) 117,923,625 100.00) 086,00 _ BroTata |PadaTahun
Desa/Kelurahan dan Kecamatan Pemerintahan 2018 dengan
Persentase desa tertinggal yang mem
pengelolaan keuangan yang baik (%) Desa/Kelurah
antapi
indikator
kinerja
program
1 [Pembinaan Aparatur Desa/Kelurahan dan Kecamatan 100,00 100.00) 100.00) BroTat
Pemerintahan
2 [Koordinasi Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan 100.00| 100.00) 100.00)
Pemerintahan Desa dan Kecamatan Pemerintahan
100.00) 2,508,570,000) 100.00) 7969.00| 100.00) 852,455,448 100.00) 3398.00) Pada Tahun
Wilayah Pemerintahan  |2018 Nama
Persentase rumusan bahan kebijakan Program
pemerintahan umum dan penataan Pemerintahan
wilayah Umum Dan
Pembinaan
Wilayah
T [Pelaksanaan Koordinasi Monitoring dan Evaluast 100.00| 100.00) 100.00 BroTat
Penyelenggaraan Pemerintahan Daeral pemerintahan
2 [Penataan Wilayah Administrasi Perbatasan dan 100,00 100.00] 100.00) BroTata
[Toponimi Pemerintahan
7 v NA 567,514,600 A NA 100.00) 586,624,300 [ 1033700 BroTata [TargetKineria
Pemerintahan  |awal rpjmd
100%, Tahun
Persentase rumusan bahan kebijakan 19 dar
[pemerintahan umum dan penataan 2020 tidak
wilayah mengampu
program
tersebut,
1 [Penataan Wilayah Administrasi Perbatasan dan 100.00] 100.00] BroTata
Toponimi Pemerintahan
2 [Pembinaan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
aerah Pemerintahan
MENIADI Program i Daerah 3,841,253,000 774,249,500 54.36 961,756,500.00) 110, 78.00|
penyelenggaraan otonomi daerah dan Pemerintahan
kerjasama
2,862,486,500) 6143 100) 2086  BroTan
Persentase desa tertinggal yang memiliki Pemerintahan
baik (%)
Persentase rumusan bahan kebijakan 2,508,970,000) 50) 128.57) 852,455,448 3393
pemerintahan umum dan penataan Pemerintahan
wilayah
1 [Fasiltasi Pelaksanaan Pemerintahan Umum 50.00 ] BroTata
Pemerintahan
2 |Fasiitasi Penataan Wilayah 52.20 ] Bio Tata
Pemerintahan
3 |Pengembangan Otonomi dan Penataan Urusan 62.40 62.40) ] Bio Tata
Pemerintahan
4 |Evaluasi dan Penyelenggaraan Pemerintahan 9471 9471 ] Bio Tata
Pemerintahan
5 |Fasiitasi Kerjasama antar Pemerintah 5374 5374 ] Bio Tata
Pemerintahan
[semuca undangan 100,00 5,059,456,540) 10000 848,00 100,00 2,501,097,184) 100.00 29.43]  BiroHukum
vang Berkualitas
T |Legisiasi Rancangan Produk Hukum Dagrah 100.00| 53100
Rancangan Peraturan Gubernur 30 dari 30
[Rancangan Peraturan Daerah 8 dari &
Rancangan Keputusan Gubernur 100 dari
100
2 Perumusan Hukam 100.00| 828.00)
ari0
[Rekomendasi terhadap Produk Hukum
Daerah 2 dari 2
MENJADI Persentase Rancangan Produk Hukum 10000 5,059,456,540 100) 3,575,202,065.00 69.00 2,152,306,340.00 772 2,129,572,412.00 98.96% 100.00) ,206,311,661 100.00) 16220] o Hukum
1 |[Fasiltasi Penyusunan Produk Hukum Pengaturan 100) 58.00 58.00 Biro Hukum
|2 [Fasiitasi Penyusunan Produk Hukum Penetapan 100) 77.00 77.00 Biro Hukum
100 70.00 70.00 Biro Hukum
3 |winye
100 67.00 67.00 i Hukum
[ |Fasiitasi dan Evaluasi Proct
5 [Fasiitasi Hukum 100) 7060 7060 Biro Hukum
100 66.00 66.00 Biro Hukum
s [Fasiitasi penyelesaian Masalah Non Litigasi dan HAM
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vo|  Kode |Nomenkia Tahun TW I Tahun gt Capaian Kl dor | Reatsai Kinerja dar sd.TW et
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 201 202 Tahun 2022
wr Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 2022
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N > N . s 3 7 s 9 10 1 Y] - "
3 Rp RP. 3 Rp 3 Rp Rp 3
10000 2,245,596,150] 10000 923.00) 100.00) 1,439,793,277 100.00) 64.12|  Brohukum |Nama
Program di
[Tahun 2018
Persentase Kewenangan Substansi Materi dan 2019:
dan Legal Drafting Produk Hukum RAT
Kabupaten/Kota yang Telah Sesuai [PENGAWASA
dengan Pedoman Penyusunan Produk [N PRODUK
[Hukum Daerah Hukum Daerah [HuKUM
[Tahun 2021 -
Tidak ada
ta
T [Konsultasi Rancangan Produk Hukum dan Produk 100.00| 9255.00) Ditahun 2018
Hukum Kabupaten/Kota nama
kegiatannya
berbeda tp
output
Rekomendasi hasil konsultsal ancangan egiatannya
produk hukum Kabupaten/Kota 25 dari 25 hampir mirip
2 [Evaluasi Rancangan Produk Hukum Kabupaten/Kota 100.00| 921100 Gitahun 2018
INomor Register 20 nomor dari 20 nomor tidak ada
Keputusan Gubernur hasil evaluasi 3
eputusan dari 3 keputusan
[Rekomendasi Fasiitasi - 20 rekomendasi
ari 20 rekomendasi
[SEMULA ™ [Program Dokumentasi Hukum Persentase Produk Hukum Daerah yang 100.00| 2,505,368,300) 100.00| 8913.00| 100.00) 2,005,401,429) 100.00 80.0a|  Biro Hukum
T [Penyebariuasan Produk Hukum 100.00| 679.00) Biroukum | Tahun 2008 2
kegiatan
digabung
menjadi 1
kegiatan yaitu
penyebar
luasan dan
digitalisasi
ltumiah Buku Informasi Peraturan produk hukum
erundang-undangan 11000 buku dari
1100 buku
Jumlah Buku Lembaran daerah dan berita
daerah : 1100 buku dari 1100 buku
Laporan legal expo bidang hukum :0
laporan dari o laporan
2 [Digitalisas: Produk Hukum [lumiah Produk Hukum yang diunggah ke 100.00| 9806.00) i Fukum
dalam website jaringan dokumentasi dan
informasi hukum : 260 Produk hukum dari
260 Produk Hukum
MENIADI URUSAN DAERAH 10000 2,505,368,300) 5217 5,832,151,308 147 081 100.00) ,262,318,467) 100.00) 32978 BioHukum
PROVINS!
1 [Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 100 Biro Hukum
2_|Koordinasi dan Penyusunan Dokuren RKA-SKPD 100) Biro Aukum
3 100 Biro Hukum
skeD
@ 100) Biro Hukum
5|5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 100 Biro Hukum
& | aluasi Kinera Perangiat Gaerah 00 0000 10000%] o ok
7__|Penyediaan Gaj dan Tunjangan ASN 100) Biro Hukum
8 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan AKhir 100 Biro Aukum
[Tahun 5kPD
5 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan oooon|  10000%) Biro Hukum
10 [Penyediaan Komponen Instalasi Listrk/Penerangan Biro Aukum
angunan Kantor
11_|Penyediaan Peralatan dan Biro Hukum
12_|Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Biro Hukum
13_|Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Biro Hukum
14 [Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Biro Hukum
undangan
15 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultast Biro Aukum
skeD
16 diaan ) 100) Biro Aukum
17 [Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 100 Biro Hukum
18_[Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 100) Biro Aukum
19 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan 100 Biro Aukum
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
20 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 100 Biro Aukum
|Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 100.00%) 9387%
21 [Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SkPD " 10000%) 84.04%
22 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan AKhir o000 ool
[Tahun 5kPD . "
) Sarang MK Derah pada SKPD To0.00%|s6.36%]
24 [pengadaan Peralatan dan Mesin Loinnza 100.00%]100.00%|
25 [Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 0000%| 100009
Bangunan Lainnya
25 [penvedzan s Komunias, Sumber Doy A éen oooon] 100009
27 [penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 10000%  100.00%
Lapangan
28_|Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 100.00%|
Program Bantuan dan layanan Hukum ersentase bantuan dan Layanan hukam 10000 8,426,380,600) s
T ioyanan Hukum Wasyaratat i 1 i i
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Perubaha
vo|  Kode |Nomenkia Tahun TW I Tahun P et sor | Realisasi Kinerfa dar sd.TW et
fomenk! Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 2022 Tahun 2022
tr Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N > a . 5 3 7 s 9 1 1 2 - "
Rp K RP 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3
2 [Pendampingan Penyelesaian Sengketa Hukum Tahun 2008 2
kegiatan
igabung
menjadi 1
kegiatan
[SEMULA i Birokrasi vang 80.00| 2,873,442,000] 10313.14| 80.14] 3969.00] 774,303,427 4961.25| 2695 BiroOrganisasi _|Pada Tahun
i 2018 Nama
baik, Catatan : indikator baik adalah Program
minimal melaksanakan § area perubahan belum muncul
reformasi birokrasi
1 [Koordinasi monitoring dan evaluasi implementasi
Reformasi Birokrasi
‘Pemmusan kebijakan koordinasi dan monitoring
kinerja
it Pelayanan Publik sesuai .00 6,563,055,500] 20000] 89,02 259.67) 3,011,493,058| 25966.67 589 Biro Organisast
Kriteria Nasional (inovasi)
1 [Perumusan Kebijakan Standarisasi
2 [Perumusan Kebijakan Pelayanan Umum
PROGRAM PENATAAN ORGANISASI Persentase jumlah OPD yang telah 50.00 2,873,242,000 8100 656,302,748 g 287,462,000 g 153,329,368 0.00% 5334% 5100 1583935543 101.25) 55.12] o Organisast
baik, Catatan : indikator baik adalah
minimal melaksanakan 5 area perubahan
reformasi birokrasi
Jumlah Inovasi Pelayanan Publik sesuai 700 6563,055,500 1 0 0 0.00% 2687.00 3,011,493,058 268667.00) 589,00 8o Orgonisos
Kriteria Nasional (inovasi)
1| Pembinaan Pelaksanaan Reformasi Birokra: 100 91.50) 91.50) Biro Organisasi
2| Monitoring dan Evaluasi Kinerja 100} '99.00) '99.00) Biro Organisasi
3 | Pengelolaan Tatalaksana Pemerintahan 100 36.29) 36.29) Biro Organisasi
4| Fasiltasi Peningkatan Pelayanan Publik 100 93.20 93.20 Biro Organisast
[SEMULA_[Program Pelayanan Kerumahtanggaan Skor dari Indeks Kepuasan Pelayanan 8100 2,856,550,500) 3,125,435,697) 109.41] 8iro Umum dan
pi Protokol
[Tamu
Program Pelayanan Kerumahtanggaan Skor dari Indeks Kepuasan Pelayanan 85.00| 10,852,640,000) 10482 38.24] 6iro Umum Humas
i dan Protokol
[Tamu
1 [Penyelenggaraan Layanan Kerumahtanggaan
Pimpinan dan Tamu
2 ‘Penyediaan Sarana dan Prasarana
Pimpinan dan Tamu
Program Pelayanan Keprotokolan Skor dari Indeks Kepuasan Pelayanan 81.00| 2,575,000,000) NA| NA| 81.00] 2,465,499,708 100.00 95.75| Biro Umum dan
Protokol terhadap Pimpinan dan Tamu protokol
Program Pelayanan Keprotokolan Skor dari Indeks Kepuasan Pelayanan 85.00| 7,181,090,000) 1041566 63.99 5785.00 6,161,834,137) 805,88 85.81] Biro Umum Humas
Protokol terhadap Pimpinan dan Tamu dan Protokel
1 [Penyelenggaraan Layanan Keprotokolan
Pimpinan dan Tamu
2 |Pelaksanaan Upacara Hari Besar Nasional dan
Upacara lainnya
2,242,988,000] NA| NA| 943967.00 1,628,763,276) 348.70) 7262 BiroUmumdan |Pada Tahun
pemda Protokol 2018 ada di
Kominfo
6,887,210,000) 393 9778 958134.00 4,690,615,711] 309.10) 68.11] 6iro Umum Humas_|Pada Tahun
danProtokol  |2018 Nama
Program
belum muncul
1 [Penyebarluasan Informasi dan Dokumentasi
Penyelengggaraan Pemerintahan Daerah
7 Media dan Pers
MENJADI i Skor dari Indeks Kepuasan Pelayanan 85.00| 10,852,640,000| 90.86 30,444,443,829.00 85.00 8,470,630,340.00 9019 7,135,561,536.00 106.11%| 84.24%| 90.86) 41,729,546,981] 106.89) 384.51 Biro Umum Humas
i dan Protokol
[Tamu
Skor dari Indeks Kepuasan Pelayanan 5.00 7,181,090,000) 5058 30,444,443,829.00 85.00 5193 108.15%| 90.58] 36,606,277,966 106.56) 50976 Biro Umum Humas
Protokol terhadap Pimpinan dan Tamu dan Protoko
[peningkatan jumlah pengakses informasi 309,975, 6,887,210,000 1,110,615 30,343,443,829.00 154986 188977, 121.93%| 1110615 35,135,059,540) 358.29 510.15| Biro Umum Humas
pemda dan Protokol
Penyusunan Dokumen Perencanaan Daeran 100 B0 Urmum Fumas
dan Protokol
T [Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dagrah 7300 7300 100.00%]
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 100) Biro U umas
dan Protokol
100) Biro Umum Humas
skeD dan Protokol
2 [Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 100 56.50 56.50 100.00%| B0 Urmum Fumas
dan Protokol
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD. 100 Biro Urmum Fumas
dan Protokol
3 [Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 100) El El 100.00%| Biro U Fumas
dan Protokol
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 100) Biro Umum Humas
dan Protokol
[ [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Aknir 100) 100.00] 100.00 100.00%| Biro Umum Humas
[Tahun skPD dan Protokol
5 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 100 8200 8200 100.00%| B0 Urmum Fumas
BulananTriwulanan/Semesteran SKPD dan rotokol
Real 100) Biro U umas
|Anggaran dan Protokol
6 [Penyediaan Komponen Instalasi Lstrik/Penerangan 100 100 100 Biro Urmum Fumas
Bangunan Kantor dan rotokol
7 [Penyedioan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 100) Biro U umas
dan Protokol
|8 [Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 73.07) 73.07
5~ [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 100) 56.00 56.00 Biro U umas
dan Protokol
10 [Penyedioan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 100) 50.00 50.00 Biro Umum Humas
undangan dan Protokol
11 [Fasiitasi Kunjungan Tamu 100 5451 5451 100.00%] B0 Urmum Fumas
dan Protokol
12 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultas 100 5008 5008 100.00%] Biro Umum Fumas
skep dan Protokol
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Perubaha
" Tahun TW I Tahun Tingkat Capaian Kinerla dan | o Kinerja dar sd.TW
No|  Kode [Nomenkla e oS R o s Realisasi Anggaran RKPD TW Il s Ket,
r Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 2022
Program TW I Tahun 2022
N > a . 5 3 7 s 9 10 1 Y] - "
3 Rp RP Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3
dan Protokol
12 [pengaca 100.00] 00.00 100.00%|
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau 100) Biro Umam umas
Kendaraan Dinas Jabatan dan Protokol
15 [Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 100 100 100 100.00%| Biro Urnum Humas
Kantor atau Bangunan Lainnya dan Protokol
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 100) Biro Umam umas
Kantor atau Bangunan Lainnya dan Protokol
16 [Penyedioan Jasa Surat Menyurat 100 50.00) 50.00) 100.00%| B0 Urmum Fumas
dan Protokol
Panyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Arr dan 100 Biro Umum Fumas
Lstrik dan Protokol
17 [Penyedioan Jasa Pelayanan Umum Kantor 100) 5056 5056 100.00%| Biro U umas
dan Protokol
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan 100) Biro Umum Humas
|dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau dan Protokol
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemelharaan 100) Biro U umas
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau dan Protokol
Lapangan
18 [Pemelinaraan Peralatan dan Mesin Lainnya 5534 5534
19 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 100) 642 642 Biro U umas
Bangunan Lainnya dan Protokol
20 [Pemelinaraan/Rehabiltas! Sarana dan Prasarana 100 276 276 100.00%] B0 Urmum Fumas
|Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya dan Protokol
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 100) Biro U umas
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya dan Protokol
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan 100) Biro U umas
| Wakil Kepala Daerah dan Protokol
21 [Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala 100 954 94 B0 Urmum Fumas
Daerah dan Wakil Kepala Daerah dan Protokol
E Fasiltasi Komunikasi Pimpinan 100) 2590 2590 Biro U umas
dan Protokol
23 [Pengelolaan Dokumentasi Pimpinan 100) 5035 Biro Umum Humas
dan Protokol
2 [Fasilitasi dan Koordinasi Pelaksanaan Acara 100) 3699 Biro Umum Humas
dan Protokol
25 [Fasilitasi Kunjungan Tamu Kepala Daerah dan Waki 5451
Kepala Dacrah
26 [Pengelolaan Hubungan Keprotokalan 100 5577 5577 100.00%| B0 Urmum Fumas
dan Protokol
27 [Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujan/Verifkasi 5167 5167 100.00%|
Keuangan SKPD
28 Daerah SKPD 100) 100.00%|
29 50.00 100.00%|
[semuLA ingi 84.00 526,832,000 571,792,120 108.53| Kantor Perwakian
ldaerah kembali i Daerah
Kaperda (%)
Program Peningkatan Kualitas Layanan Tamu Kantor 88.00 2,429,450,000) 10179.07 9339.00| 9947.73] 27.80| Badan Penghubung|Pada Tahun
Perwakilan Daerah Peningkatan Kualitas Layanan Tamu Daerah 12018 Nama
Kantor Perwakilan Program
Daerah (%) belum muncul
T [pelayanan Pimpinan dan Tamu
2 [Pelayanan
i 78.00| 900,000,000 99.16| Kantor Perwakian
Budaya Daerah pelaksanaan promosi Daerah
potensi dan budaya daerah
88.00 3,237,880,000) 67.24| Badan Penghubung_|Pada Tahun
Seni Budaya Daerah  |2018 Nama
peningkatan kualitas layanan promosi rrogram
potensi dan seni budaya (angka indeks) et muncut
1 [pert I Pemasaran Potensi Daerah %)
2 [P d: (%)
MENJADI Peningkatan Kualitas Layanan Tamu 88.00| 2,429,450,000) 88.04 308,431,917 88.00] 164,396,500 89.05 122,151,573 1,106,040,123 45.53| Badan Penghubung
Kantor Perwakilan
Program Pelayanan Penghubung Doarsh )
88.00 3,237,880,000) 5048 308,431,917 0 0 50.48 1593,216,392 102.82] 9.21| Badan Penghubung
peningkatan kualitas ayanan promosi Daerah
Peningkatan Kualitas Pelayanan Publk bagi Aparatur 100) 82.10] 82.10] 100.00%| Badan Penghubung
1 |dan Masyarakat Daersh
100 1610 1610 100.00%] Badan Penghubung
2 |pelayanan Kelemba tur dan Masyarakat
Peningkatan Fasilitasi Promosi Produk Unggulan dan 100) Badan Penghubung
3_|pelestarian seni Budaya
Kegiatan Fasiltasi Pameran Produk Unggulan dan 100 a1 a1 100.00%] Badan Penghubung
4 Budaya Daerah
Koordinasi dan Sinkronisas! Pelaksanaan Pelayanan 100) 13.20| 13.20| 100.00%| Badan Penghubung
5 |Penghubung Daersh
[SEMULA 20,00 2,830,000,000) 10000 9.89% 35.00 865,443,580 8750 3058 Biro Administras
perekonomian daerah yang menjadi dasar Perekonomian dan
kebijakan teknokratis dalam dokumen
perencanaan (%)
E Daerah 100.00%]
penyusunan Kebijakan Percepatan Pemerataan
> |pembangunan Ekonomi iayah 100.00%|
Rumusan kebijakan stabilitas
perekonomian darah yang menjadi dasar Biro Administrast
MENIADI ,, : 30.00 1,460,000,000 12.50 932,188,670.00 15 752,880,500.00 15 745,475,500.00 100.00%| 99.02% 2833 1,186,854,792 94.44 81.29| Perekonomian dan
1 [Fasilitasi Pengelolaan Makro 36.66%]
2 |Fasilitasi Pengelolaan Mikro 27.46%)
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Perubaha
by Tahun TW I Tahun gt Capaian Kl dor | Reatsai Kinerja dar sd.TW ‘
ek Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 2022 Tahun 2022 5
wr Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 2022
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N . s 3 7 s 9 1 1 Y] - "
3 Rp K RP 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp
, [Koordinasi Snkconisasidan Evaluasi Kebiakan . . 100009
Pertanian Kehutanan Kelautan dan Perikanan
KoordinasiSinkronisasi Monitoring dan Evaluasi
4 |Kebijakan Pengelolaan Badan Usaha Mk Daerah Jasa 18.59% 18.59% 100.00%|
Keuangan dan Aneka Usaha
kan rekayasa
Program Pengelolaan Kebijakan Rekayasa i Biro Admiistrasi
EMULA | e e kamomion berkeadiin, yang menjadi dasar 30.00 7,638,000,000 100.00%| 99.48% 2833 3,157,109,300 94.44 41.33| Perekonomian dan
kebijakan teknokratis dalam dokumen £
perencanaan (%)
T [Penyusunan Kebijakan Pengembangan Ekonomi 100.00%|
aerah
[Rumusan kebijakan rekayasa o Administ
30.00 7,638,000,000 7.50 932,188,670.00 7.50 752,880,500.00 7.50 745,475,500.00 100.00%| 99.02%| 2833 3,902,584,800 94.44 51,09 Perekonomian dan
son
dalam dokumen perencanaan (%)
veNiaD |L___[Fesiltas Pengelofaan WMakio 36.66% 36.66%
2 |[Fasiltasi Pengeloloan Mikro 27.46% 27.46%
,|oordinasi Sinkconisasidan Evalussi Kebijakan . . 100009
Pertanian Kehutanan Kelautan dan Perikanan
Koordinasi Sinkronisasi Monitoring dan Evaluasi
4 |Kebijakan Pengelolaan Badan Usaha Mk Daerah Jasa 18.59% 18.59% 100.00%|
Keuangan dan Aneka Usaha
Rumusan kebijakan perlindungan
e Biro Administrasi
semuLA " v .. - 30.00| 1,460,000,000/ 10000%  100.00% 2833 441,379,202 94.44 30.23| Perekonomian dan
Perekonomian dasar kebijakan teknokratis Son
dalam dokumen perencanaan (%)
1 [Penyusunan Kebijakan Perlindungan Sumber Daya 100009
|Alam Berkelanjutan
B  Ecomomic To000%]
Program Pengelolaan Keblakan Sumberdaya Manusia |musan bahan kebiakon sumber daya 00| 539,010,500 | NA| 00 65,956,898 100.00) 86.45| 8o Administras Gan
Keselahteraan Rakyat
manusia (dok) i o
Program Pengeloiaan Kebijakan Penguatan s batan kebisan pengutes 00| 9,000,000 | | 00 123,999,211 100.00) 126,53 Biro Administras Gan
Kelembagaan Sumberdaya Manusia umusan bahan kebijakan penguatan Kesejahteraan Rakyat
© v elembagaan sumberdaya manusia (dok)
Program Pengelolaan Kebijakan Perlindungan Sumber 200 7,508,966,500 | NA| %00 7,599, 251,841 100.00) T01.20] Biro Administras Gan
Daya Daerah It Keselahteraan Rakyat
Program Pengelolaan Kebijakan Peningkatan Kapasitas 00| 150,473,000 | NA| 00 143,848,729 100.00) 95.60] 8o Administras Gan
umber Dayn Masyarabat Rumusan bahan kebijakan peningkatan Kesajahteraan pakyat
kapasitas sumberdaya masyarakat (dok)
Program Pengeloiaan Kebijakan Rekayasa Sosial 00| 428,757,500 | NA| 200 86,461,700 200.00) 108,40 Biro Administras Gan
ooyt Rumusan bahan kebijakan rekayasa sosial Kesajahteraan pakyat
masyarakat yang ditindaklanjuti (dok)
Rumusan kebijakan perlindungan o
.. - 30.00 1,460,000,000/ 15.00 932,188,670.00 15 752,880,500.00 15 745,475,500.00 100.00%| 99.02% 2833 1,186,854,792] 94.44 81.29| Perekonomian dan
dasar kebijakan teknokratis dalam Son
dokumen perencanaan
1 [Fasiltasi Pengeloloan WMakio 36.66%
MENJADI [2_|Fasitasi Pengelolaan Mikro 27.46%
KoordinasiSinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan
® |pertanian Kehutanan Kelautan dan Perikanan 14.05% 100.00%)
KoordinasiSinkronisasi Monitoring dan Evaluasi
4 |Kebijakan Pengelolaan Badan Usaha Milk Daerah Jasa 18.59% 18.59% 100.00%|
Keuangan dan Aneka Usaha
[SEmuULA Rumusan Bahan Kebijakan Bina 8.00| 65,153,381,000) 20000 29.17 350 7,097,836,100 575 1089 Biro Bina Mental
|sarana Keagamaan Mental dan Sarana Keagamaan Spiritul
yang diti juti (dok)
.00 10000 200 100.00)
Terlayaninya lembaga keagamaan 5
agama (lembaga)
T [Penyusunan Kebijakan Bina Mental dan Sarana 100.00|
Keagamaan
2
3 [Penyelenggaraan Pembinaan Mental Rohani Agama
Rumusan Bahan bahan 500 1,295,271,000) 0 10000 935 200 561,334,600 2500 4334 BroBinaMental
Masyarakat pengelolaan dan penguatan spirtual
kebijakan kesehatan yang
o i (dok)
1 I Kesehatan Masyarakat
2 | Pelayanan Kesehatan
i v " 8.00] 807,708,000/ 9| 2,00 467,256,700 25.00] 57.85| Birobina Mental
Mosaia Rumusan Bahan Kebijakan Sumber Daya Spiritual
[Manusia yang ditindakianjuti (dok)
1 I Kebudayaan
2 [Penyusunan Kebijakan Sumber Daya Manusia
[MENJADI [PROGRAM KESEJAHTERAAN RAKYAT Rumusan bahan pengelolaan dan 8.00] 807,708,000, 0.00] 1,631,565,273) 0| 0| 2,00 14,497,010,241] 25.00%; 1794.83%| Biro Bina Mental indikator
[penguatan kebijakan sumber daya Spiritual |sudah sesuai
manusia yang ditindaklanjuti cascade tapi
indikator
SEMULA tidak
(Rumusan
Bahan
Kebijakan
Sumber Daya
Manusia yang
(dok))
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Perubaha
vo|  Kode |Nomenkia Tahun TW I Tahun P et sor | Realisasi Kinerfa dar sd.TW et
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 2022 Tahun 2022
r Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
1 2 3 . s g Z g g D i 3 1
[3 _‘ Rp K _l R K Rp K Rp K Rp K Rp Rp
[Rumusan Bahan pengelolaan dan 800 1,295,271,000 o 0.00% 2,192,899,873) 169.30%| Biro Bna Mental _[indikator
[penguatan kebijakan kapasitas kesehatan Spiritual |sudah sesuai
masyarakat yan ditindakanjuti cascade tapi
indikator
SEMULA tidak
(Rumusan
Bahan
ebilal
Kesehatan
Masyarakat
yang
(dok)
Bahan rumusan kebijakan bina mental dan 0.00%
sarana keagamaan yang ditindaklanjuti
o 1
Rumusan Bahan Kebijakan Bina Mental 8.00| 65,153,381,000) 3.00 .00 8,729,401,373] 50.00% 13.40%| _Biro Bina Mental
dan Sarana Keagamaan spiitual
Terlayaninya lembaga keagamaan 5 .00 4.00 0.00% 4.00 100.00%] Biro Bina Mental
agama (lembaga) o o spiitual
1 [Fasillasi Kelembagaan Bina Spiitual 2,437.00] 1,530,495,850| 0.00% 695%] Biro Bna Mental
Spiritual
2 [Fasiitasi Koordinasi Sinkronisas| Evaluas! dan Capaian 779.00) 4,942,999 0.00% 7.79%] B0 Bina Mental
Kinerja Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Bidang spiitual
pendidian
5 [Fasiitasi Koordinasi Sinkronisasi Evaluas! dan Capaian 5,979.00 61,914,924 0.00% 2066%] Biro Bna Mental
Kinerja Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Bidang spiitual
Kesehatan
Koordinasi dan Sinkronisast Kebijakan Kesejahteraan 9,333.00 34,211,500/ 0.00% 24.30%] Biro Bna Mental
|4 [Rakyat Bidang Kepemudaan Olahraga Kebudayaan dan spiitual
Parivisata
SEMULA " N Persentase rumusan bahan kebijakan
. pembiayan pembangunan non 100.00%| 91.32% 60.00 66,814,000/ Pengembangan
Non Pemerintah y e o
1 [Perumusan Kebijakan pengembangan sumber- 100.00|
|sumber pembiayaan non pemerintah
> [Monitoring dan evaluasi Kebijakan 100.00|
pengembangan sumber-sumber pembiayaan non
pemerintah
i 205,907,000 97.3a] _ Adpem
Iinfrastruktur daerah yang ditindaklanjuti 2,650,000,000) a1,
Pengembangan
Wilayah
0
perumusan Daerah
2 [Monitoring dan evaluasi implementasi kebijakan 100.00%| 100.00)
infrastruktur daerah
i 50. "E‘ 200,000,000 194,109,100, Adpem
pembangunan 80.00 2,350,000,000) 123.08%| Biro Infrastruktur dan
berkelanjutan yang ditindaklanjuti
1 [Perumusan Kebijakan Pembangunan Berkelanjutan 100.00|
2 [Monitoring dan evaluasi implementasl kebijakan 100.00|
Pembangunan Berkelanjutan
MENJADI ijakan Administrasi bahan kebijakan 60.00 44,192,000.00) 65 70,520,000.00| 7143 6691805000 109.89% 94.89% 7143 336,555,350.00) w0/l
pembiayaan pembangunan non
pem
N satan kebiak 7778 80) 8333 104.16% 8333 109 0.0
ersentase rumusan bahan kebijakan 000 2,650,000000
infrastruktur daerah yang ditindakdanjuti
Persentase Rumusan bahan kebijakan 80.00 80 8571 107.14% 8571 107] 0.0
pembangunan berkelanjutan yang 80.00 2,350,000,000
ditindaKlanjuti
0 a Pelaksanaan 100.00%
[Wilayah 106 26,954,500 5550 5550
2 [Fasilitasi Perumusan Kebijakan Teknis Pembangunan 100.00%
Daran 45 17,237,500 1827 1827
Program Layanan Pengadaan Barang dan Jasa Persentase Paket Pengadaan Baran dan 100.00| 2,724,890,000 100.00% 84.28% 100.00 6,372,870,746)
l12sa yang Terselesaikan e,
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Perubaha
by Tahun TW Il Tahun gt Capaian Kl dor | Reatsai Kinerja dar s Wil
e Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 2021 2022 Tahun 2022
tur Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 202
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N " . G 7 s ) T Fy T} "
3 Rp 3 RP 3 Rp 3 Rp [3 Rp 3 Rp 3 Rp
SEMULA |1 [Pengelolaan Pengadaan Barang danJasa 10000
3 [Pembinaan Pengadaan Barang dan Jasa 100,00
Pengelolaan Pelayanan Pengadaan Secara Elekironik 10000
o g 100 2724890000 37 19,599,000.00 2000 139,627,500.00 8464 113061753.00  21160% |  8097% 196.48 230,733,206.00 196 008
1 [Pelaksansan Pengadaan Barang dan Jasa BED BED 100.00%
2
Pemantauan dan Evalussi Pengadaan Barang dan Jasa
ngelolaan Sistem Pengadaan secar i - - X
wensat [L____|Pengeloaan Sistem Pengadaan secara Elektronik Si75 5175 100.00%
(4 [Pengembangan Sistem Informasi Pengadaan Barang
dan asa
s
Pembinaan Kelembagasn Pengadaan Barang dan Jasa
& [Pendampingan Konsultasi dan/atau Bimbingan Teknis
pengadaan Barang dan Jssa 215 215 100.00%
Urusan Pemerintah Plihan
Penunjang Urusan
Perencanaan
i 100.00] 440,795, 100.00| ; SAPPEDA
e 000 079500 po—— o P i
P 100,00 88.79% 100.00]
sesuai peraturan perundangan yang 9825.0%| 9825,
berlaku
B ‘Penyusunan Dokumen Perencanaan 100.00% 1000
I
2 ‘E;:r::ana?n Pembangunan Lintas Sektoral dan 100.00% 1000
Program Pengendalian Pembangunan Persent KPD 11,400,608,000 100.00%] %, 1,355,435,500 Tias] oavpeon
Daerah Persentase Evaluasi hasil dolaumen 905200 100.00 BAPPEDA
perencanaan tepat waktu sesuai regulasi 100.00%| - 100
yang berlaku
T [Pelaksanaan Pengendalian Monitoring dan ] . 00005 o0
Evaluasi Daerah
2 [Penilaian Kinerja Daerah 100.00%| 100}
MENIADI & berkuaitss 3.285.277,130 100 1784,273,285 100 1492,699,555
100 100 100.00% 100 100%
Pembangunan Daerah
Persentase perencanaan yang tepat waktu 1344079500000 50 50 11,901,196,899 8% sapreoA
sesuaiperaturan perundangan yang 100 100 100.00% 100 100%
oeriaky 83.66%
Persent: SKPD 9200 950 92 %9 To750% % T08% aaPPEDA
Persentase evaluasi hasil dokumen 50 50
11,400,608,000 5,205,816,665 a6%
perencanaan tepat waktu sesuai regulasi 100 100 100.00% 100 100% aaprEDA
vang berlaku
T [Koordinasi Pelaksanaaan Forum SKPD/Lintas SKPD oron o st500 oo o
(tidak ada)
) inasi nan dan
Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen 1o otssm om0 om0 0000
perencansan Pembangunan Daerah provinsi
3 [Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan
Pelaksanaan Pembangunan Dacrah di Provinsi el 23,386,000 2600 200 100.00%
T [Vonitorin n n
Monitoring Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala s a0 P 1o -
pelaksansan Pembangunan Dacrat
5 [Fasiitasi/Evaluasi Dokumen Perencanaan oy 7280000 w00 w00 o000k
& [Koordinasi Penlashan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan Dokumen Kebijakan 45.00 45.00 100.00%
Lainnya (baru)
SEMULA ial Budaya
v " 93.67 8,618,452,500 74.18% 92.23% 6761 416,873,000 as4 BAPPEDA
ol Budaya
T [Penyusunan Perencanaan Pengendalian dan o000 o
Evaluasi
7 [Penyusunan Perencanaan Pengendalian dan o000k o0
Evaluasi Kesra
5 [Pemantauan Evaluasi dan Pelaporan Rencana
|Aksi Darah Tujuan Pembangunan Berkelanjutan 100.00% 100
(RAD TPB)
" 9130 4,907,425,400) 77.50% 95.90% 6739 144,957,000 738116 295 BAPPEDA
konomian
T
Penyusunan Perencanaan Pengendalian dan 10000% 100
Evaluasi Pertanian dan Kelautan
3 [Penyusunan Perencanaan Pengendalian dan 0000 o0
Evaluasi Dunia Usaha
¢ 9296 5,405,324,836 os2308% | 9783.00 8939 202,961,500 9615.96 375 BAPPEDA
erintahan
T [Penyusunan Perencanaan Pengendalian dan o000 o0
Evaluasi emerintahan Umum
2 |Penyusunan Perencanaan Pengendalian dan
100.00% 100
Evaluasi Administrasi Publik
i Y 88.57 6,761,523,960) 62.02% 9982.00 5172 77,995,950 583945 115 aapPEDA
prasarana Prasarana
Penyusunan Perencanaan Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Perhubungan 100.00% 100
Iinfrastruktur Wilayah dan ESDM
2 g dan Evaluasi
Pembangunan Tata Ruang dan Lingkungan 100.00% 100
ridup
MENIADI o i progr 1129,950,060 771 735,740,250 771 €34,026,913.00 1% 771
Persentase kem"’“‘;::i::;ya 93,67 8,618,452,500 67.61 100.00% 5175972760  80.83% 60.06% BAPPEDA
; ; Persentase ketercapalan program 92.96 5405320836 8939 e e 100.00% o 3418011471(  88.36% 6.79% aapPEDA
Perencanaan pembangunan Bidang Pemerintahan
Pembangunan Daerah n n progr 7671 7671 7671
‘ [Persentase ketercapala e mearana 8857 6,761,523,960 57.69 100.00% 3977876808  86.61% 58.83% BAPPEDA
Persentase ketercagaian program 913 4,907,425,400 6739 s s 100.00% et 3757626333 9048% 6.57% aapPEDA
T [Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia 9288 133,172,000 57.00 57.00 100.00% 57.00
(RPIPD RPIVD dan RKPD)
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n
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tur
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Kegiatan

Kegiatan (output)

RPIMD)
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2021

TW Il Tahun)

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
RKPD TW Il Tahun 2022

Tingkat Capaian Kinerja

sd. TWHI

dan
wn

Tahun 2022

[3 Rp

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pembangunan Manusia

98.42

370,409,950

100.00%

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD
RPIMD dan RKPD)

98.92

182,565,260

51.60

51.60

100.00%

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan

94.52

49,398,650

45.80

45.80

100.00%

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur (RPIPD.
[RPIMD dan RKPD)

99.37

42,395,700

100.00%

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Infrastruktur

11,539,000

100.00%

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan (RPIPD
RPIMD dan RKPD)

99.33

1,786,500

100.00%

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan

99.83

8,578,500

100.00%

78.00

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian (RPIPD.
[RPIMD dan RKPD)

59,51

241,392,000

100.00%

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian

99.55

48,199,000

100.00%

Urusan Pemerintah Pilihan

Keuangan

SEMULA

retribusi Hasil
Pengelolaan Kekayaan Daerah yang
Dipisahkan PAD lain yang sah terhadap
pendapatan,

51.38]

3,135,563,000

NA|

5708.00)

2,687,567,510

11109.00)

8571.00)

DPPKA

Persentase kontribusi pendapatan pajak
retribusi Hasil

Pengelolaan Kekayaan Daerah yang
Dipisahkan PAD lain yang sah terhadap
pendapatan,

o

006.00)

15,692,710,000

9841.00)

9442.00)

5517.00)

7,875,535,067

9186.00

5019.00)

Badan Pengelola
Keuangan dan Aset

‘Peren:anaan Pendapatan Daerah

Badan Pengelols.

Intensifiasi dan Ekstensifikas! Pendapatan Daerah

Keuangan dan Aset
DPPKA

MENJADI

retribusi HPKYD PAD lain yang sah
terhadap pendapatan daerah

60.06|

15,692,710,000

52,07,

9,913,203,970

25.70

943,340,000 3021 900,981,200

11755

9551

49.20]

18,689,720,237

8192

119.10]

Perencanaan Pengelolaan Pajak Daerah

[Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah serta
Penyusunan Kebijakan Pajak Daerah,

Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Pajak
Daerah

100

Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Retribusi
Daerah

100

SEMULAT

Program Penganggaran Belanja Dacrah

1, Ketepatan dalam Penyusunan
[RAPBD dan RPAPBD

100.00)

2, Kesesuaian program dan
kegiatan antara KUA PPAS dan
APBD,

100.00)

3,301,283,000

NA|

100.00)

NA|

100.00)

3,643,685,640

100.00)

100.00)

11037.00)

DPPKA

Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah|

DpPKA

Penyusunan Perubahan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah

opPKA

Penyusunan Dokumen Penyediaan Dana dan
Pengesahan Dokumen Pelaksanaan Anggaran

DpPKA

SEMULA

ja Daerah

1, Penyusunan
[RAPBD dan RPAPBD

100.00)

2, Kesesuaian program dan
kegiatan antara KUA PPAS dan
APBD,

100.00)

13,877,220,000

100.00)

100.00)

9295.00

100.00)

100.00)

10,446,935,837

7528.00

Badan Pengelola
Keuangan dan Aset

Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah|

Badan Pengelola
Keuangan dan Aset

Penyusunan Perubahan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah

Penyusunan Dokumen Penyediaan Dana dan
Pengesahan Dokumen Pelaksanaan Anggaran

DPPKA

MENJADI

Program Pengelolaan Keuangan Daerah

1, Ketepatan dalam Penyusunan
|RaPBD dan RPAPED

100.00)

2, Kesesuaian program dan
kegiatan antara KUA PPAS dan
RAPBD,

100.00)

13,877,220,000

100,

100,

1,317,035,001,603

696,936,569,419)

28 530,633,789,278]

100.00)

100.00)

76.14

85.60

1,858,115,726,718

85.60

13389.68

Penyusunan KUA dan PPAS

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA dan
Perubahan PPAS

Koordinasi Penyusunan dan Verifikasi Perubahan RKA-
|skPD

Koordinasi Penyusunan dan Verifikasi DPA- SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang
|APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang
Penjabaran APBD

100

Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang
Perubahan APBD dan Peraturan Kepala Daerah
[tentang Penjabaran Perubahan APBD

100
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Realisasi

Tahun 2022

a

Rp

Koordinasi dan Penyusunan Regulasi serta Kebijakan
Bidang Anggaran

100

Evaluasi Rancangan Peraturan Dacrah tentang APBD
Kabupaten/Kota dan Rancangan Peraturan Kepala
Dacrah tentang Penjabaran APBD Kabupaten/Kota

100

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
perubahan APBD Kabupaten/Kota dan Rancangan
Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran
perubahan APBD Kabupsten/Kota

100

Eualussi Rancangan Peraturan Daerah tentang.
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APED
Kabupaten/Kota dan Rancangan Peraturan Kepala
Daerah tentang Penjabaran Pertanggungjawaban
pelaksansan APBD Kabupaten/Kota

100

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah Konsolidasian Provinsi dan

Daerah

100

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Realisasi
Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah Laporan
|Aliran Kas dan Pelaksanaan Pemungutan/Pemotongan
dan Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)

100

Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas
Serta Pemungutan dan Pemotongan Atas SP2D
dengan Instansi Terkait

100

Koordinasi Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Bulanan Triwulanan dan
|semesteran

100

Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD BLUD dan
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah

100

100

Koordinasi dan Penyusunan Rancangan Peraturan
Daerah tentang Pertanggungjawaban Pelaksanaan
|APBD Provinsi dan Rancangan Peraturan Kepala
Daerah tentang Penjabaran Pertanggungiawaban
Pelaksanaan APBD Provinsi

100

Penyusunan Tanggapan/Tindak Lanjut terhadap LHP
BPK atas Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan
|ApeD

100

Penyusunan Sistem dan Prosedur Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah

100

Pembinaan Akuntansi Pelaporan dan
Provinsi

100

[Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan
Keuangan

21

Pengelolaan Dana Darurat dan Mendesak

SEMULA

Pengelolaan Dana bagi Hasil Provins

Daerah

dan kelengkapan laporan keuangan
[pemerintah daerah serta raperda
[pertanggungjawaban APBD

100.00)

2,119,050,000

100.00) 8724.00) 100.00) 2,030,314,922

100.00) 9581.00)

DPPKA

Penyusunan Laporan Keuangan dan
Pertanggungjawaban Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah

Badan Pengelols.
Keuangan dan Aset

Pengelolaan Sistem dan Sumberdaya Pelaporan
Keuanga

MENJADI

Program Pengelolaan Keuangan Daerah

Ketepatan waktu penyampaian dan

100.00)

9,549,450,000

100.00

1,317,035,001,603.00

696,936,569,419)

530,633,789,278|

100.00)

76.14]

8195 1,852,477,093,511

Badan Pengelols.
Keuangan dan Aset

8195 19398.78]

BPKA

Penyusunan KUA dan PPAS

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA dan
Perubahan PPAS

Koordinasi Penyusunan dan Verifikasi Perubahan RKA-
IskPD

Koordinasi Penyusunan dan Verifikasi DPA- SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang
|APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang.
Penjabaran APBD

100,

Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang
Perubahan APBD dan Peraturan Kepala Daerah
[tentang Penjabaran Perubahan APBD

100,

Koordinasi dan Penyusunan Regulasi serta Kebijakan
Bidang Anggaran

100,

Evaluasi Rancangan Peraturan Dacrah tentang APBD
Kabupaten/Kota dan Rancangan Peraturan Kepala
Dacrah tentang Penjabaran APBD Kabupaten/Kota

100,

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
perubahan APBD Kabupaten/Kota dan Rancangan
Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran
perubahan APBD Kabupsten/Kota

100,

Eualussi Rancangan Peraturan Daerah tentang.
Pertanggungiawaban Pelaksanaan APED
Kabupaten/Kota dan Rancangan Peraturan Kepala
Daerah tentang Penjabaran Pertanggungjawaban
pelaksansan APBD Kabupaten/Kota

100,

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Konsolidasian Provinsi dan

Kabupaten/Kota dan Statistk Keuangan Pemerintahan
Dacrah

100,

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Realisasi
Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah Laporan
|Aliran Kas dan Pelaksanaan Pemungutan/Pemotongan
dan Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)

100,
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Tahun 2022

a

Rp

Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas
Serta Pemungutan dan Pemotongan Atas SP2D
dengan Instansi Terkait

100,

Koordinasi Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Bulanan Triwulanan dan
|semesteran

100,

BLUD dan
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah

100,

100

Koordinasi dan Penyusunan Rancangan Peraturan
Daerah tentang Pertanggungjawaban Pelaksanaan
|APBD Provinsi dan Rancangan Peraturan Kepala
Daerah tentang Penjabaran Pertanggungiawaban
Pelaksanaan APBD Provinsi

100,

Penyusunan Tanggapan/Tindak Lanjut terhadap LHP
BPK atas Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan
|ApeD

100,

Penyusunan Sistem dan Prosedur Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah

100,

Pembinaan Akuntansi Pelaporan dan
Pemerintah Provinsi

100,

[Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan
Keuangan

100,

Pengelolaan Dana Darurat dan Mendesak

Pengelolaan Dana bagi Hasil Provins

100,

SEMULA

100.00]

812,000,000

100.00) 884,223,649

100.00)

10889.00)

DPPKA

Pengendalian Belanja Langsung

Badan Pengelols.

Pengendalian Belanja Tidak Langsung

Badan Pengelola.

Pengendalian Belanja Dacrah

B
MENJADI | Program Pengelolaan Keuangan Daerah

Keakuratan dalam penatausahaan
keuangan Daerah

100.00)

3,562,250,000

100,

1,317,035,001,603)

6733

696,936,569,419)

67.33

530,633,789,278]

100.00)

76.14]

93.47 1,849,751,230,622

93.47

51926.49)

Ketepatan dalam penyusunan
RAPBD dan RPAPBD

10000]

[Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS

100

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA dan
Perubahan PPAS

100

Koordinasi Penyusunan dan Verifikasi Perubahan RKA-
skpD

100

Koordinasi Penyusunan dan Verifikasi DPA- SKPD

100

Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang
|APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang
Penjabaran APBD

100

Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang
Perubahan APBD dan Peraturan Kepala Daerah
[tentang Penjabaran Perubahan APBD

100

Koordinasi dan Penyusunan Regulasi serta Kebijakan
Bidang Anggaran

100

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang APBD
Kabupaten/Kota dan Rancangan Peraturan Kepala
Daerah tentang Penjabaran APBD Kabupaten/Kota

100

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Perubahan APBD Kabupaten/Kota dan Rancangan
Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran
Perubahan APBD Kabupaten/Kota

100

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
Kabupaten/Kota dan Rancangan Peraturan Kepala
Daerah tentang Penjabaran Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota

100

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah Konsolidasian Provinsi dan
Kabupaten/Kota dan Statistik Kevangan Pemerintahan
Daerah

100

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Realisasi
Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah Laporan

| Alran Kas dan Pelaksanaan Pemungutan/Pemotongan
dan Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)

100

Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas
|serta Pemungutan dan Pemotongan Atas SP2D.
dengan Instansi Terkait

100

Koordinasi Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Bulanan Triwulanan dan
Semesteran

100

Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD BLUD dan
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah

100

100

Koordinasi dan Penyusunan Rancangan Peraturan
Daerah tentang Pertanggungjawaban Pelaksanaan
|APBD Provinsi dan Rancangan Peraturan Kepala
Daerah tentang Penjabaran Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Provinsi

100

Penyusunan Tanggapan/Tindak Lanjut terhadap LHP
BPK atas Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan
|APBD

100

Penyusunan Sistem dan Prosedur Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah

100

19

Pembinaan Akuntansi Pelaporan dan
Pemerintah Provinsi

100

’E

[Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan
Keuangan

100

Pengelolaan Dana Darurat dan Mendesak

100

21
22
SEMULA

Pengelolaan Dana bagi Hasil Provins:

100.00)

1,417,656,000

100.00) 1,663,275,294

100.00)

11733.00)

oPPKA

Daerah

pengelolaan keuangan
h

100.00)

6,655,370,000

100.00) 2,329,141,199

100.00)

6505.00)

Badan Pengelola
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vo|  kode Inommnka Tahun TW I Tahun gt Capaian Kl dor | Reatsai Kinerja dar sd.TW et
fomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 201 202 Tahun 2022
wr Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
N > N . s 3 7 s 9 1 1 Y] - "
3 Rp RP Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp
1 [Bina Anggaran Pendapatan dan Belanja Badan Pengelola
Kevangan dan Aset
2 [Bina Pengeloiaan Keuangan Daerah Badan Pengelonn
3 [Bina Administrasi BUMD dan BUKP Badan Pengelola
Kevangan dan Aset
[ [Evaluasi Anggaran Pendapatan dan Belanja oPPRA
Kabupaten/Kota
5 [Pembinaan Administrasi Pengelolaan Keuangan DPPRA
Dacran
Pembinaan BUKP PR
MENJADI [Program Pengelolaan Keuangan Dacrah Persentase kinerja pembinaan 10000 6,655,370,000 100.00) 1,317,035,001,603 7706 696,936,569,419 7706 530,633,789,278) 100.00) 7614 9541 1,851,997,932,080 5.1 .12 PR
pengelolaan keuangan
daerah
1 [Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS 100 7 7
> [Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA dan
Perubahan PPAS 100 7 7
3 [Koordinasi Penyusunan dan Verifikasi Perubahan RKA-
skeD 100
[4__[Koordinas Penyusunan dan Verfikasi DPA- SKPD 100 0 0
5 [Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang,
|APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang
penjabaran APBD 100 37, 7
6 [Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang,
Perubahan APBD dan Peraturan Kepala Daerah
tentang Penjabaran Perubahan APBD 100 16
7 [Koordinasi dan Penyusunan Regulasi serta Kebiakan
Bidang Anggaran 100) 7
8 [Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang APBD
Kabupaten/Kota dan Rancangan Peraturan Kepala
Daerah tentang Penjabaran APBD Kabupaten/Kota
100
[ [Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Perubahan APBD Kabupaten/Kota dan Rancangan
Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran
Perubahan APBD Kabupaten/Kota 100
10 [Evaluasi Rancangan Peraturan Darah tentang
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
Kabupaten/Kota dan Rancangan Peraturan Kepala
Dacrah tentang Penjabaran Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota 100 s
11 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah Konsolidasian Provinsi dan
Kabupaten/Kota dan Statistik Keuangan Pemerintahan
Daerah 100} 72 72
12 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Realisasi
Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah Laporan
| Alran Kas dan Pelaksanaan Pemungutan/Pemotongan
dan Penyetoran Perhitungan Finak Ketiga (PFK)
100 &) &)
13 [Rekonsilasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas
Serta Pemungutan dan Pemotongan Atas SP2D
dengan Instansi Terkait 100 7 7
14 [Koordinasi Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Bulanan Triwulanan dan
semesteran 100 3 3
15 [Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD BLUD dan
Laporan Kevangan Pemerintah Daerah 100 100 100
16 [Koordinasi dan Penyusunan Rancangan Peraturan
Dacrah tentang Pertanggungjawaban Pelaksanaan
|APBD Provinsi dan Rancangan Peraturan Kepala
Dacrah tentang Penjabaran Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Provinsi 100 3 3
17 [Penyustnan Tanggapan/Tindak Lanjut terhadap LHP.
BPK atas Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan
|APED 100 100 100
18 [Penyusunan Sistem dan Prosedur Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah 100 51 51
19 [Pembinaan Akuntansi Pelaporan dan
Pemerintah Provinsi 100 £ £
20 [Analsis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan
Kevangan 100 &) &)
S renan oo Dt o et iao ] ]
22 [Pengelolaan Dana bagi Hasil Provinsi 100 28] 28]
SEMULA |Program Peningkatan Pendapatan KPPD Kota Yogyakarta 375.00) 1,793,200,000 43600 1,742,005,750 100.00) 9715.00) oPPIA [Nama
Program Thn
2019:
Kenaikan Pajak daerah KPPD Kota PROGRAM
Yogyakarta PENINGKATA
N
PENDAPATAN
KpPD
T [Pelayanan Kesamsatan Kantor Pelayanan Pajak Dagrah
di Kota Yogyakarta
5 [Pendataan otensi dan Penagihan Piutang Pajak
SEMULA |Program Peningkatan Pendapatan KPPD Kabupaten Kenaikan Pajak daerah KPPD Kabupaten 129.00| 2,104,038,000 2a8.00 2,093,021,212 100.00 9948.00| DPPKA
Bantul Bantul
1 [Pelayanan Kesamsatan Kantor Pelayanan Pajak Dagrah PR
di Kabupaten Bantul
2 |Pendataan Potensi dan Penagihan Piutang Pajak DPPKA
SEMULA i KPPD. pat 86.00| 1,190,994,000 248.00| 1,220,633,600 100.00) 10249.00| DPPKA
Progo Kulon Progo
1 [Pelayanan Kesamsatan Kantor Pelayanan Pajak Dagrah
di Kabupaten Kulon Progo
5 [Pendataan otensi dan Penagihan Piutang Pajak
SEMULA [Program Peningkatan Pendapatan KPPD Kabupaten [Kenaikan Pajak daerah KPPD 1,173,918,000 463.00, 1,148,162,150 100.00] 747,00 OPPIA
| Gunungkidul Kabupaten Gunungkidul
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vo|  Kode |Nomenkia Tahun TW I Tahun gt Capaian Kinera dor | Reatsai Kineria sd.TW et
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wr Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
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N > N . s 3 7 s 9 1 1 Y] - "
3 Rp K RP 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp 3 Rp
1 [Pelayanan Kesamsatan Kantor Pelayanan Pajak Daerah
di Kabupaten Gununghidul
7 [Pendataan Potensi dan Penagihan Piutang Pajek
SEMULA T pat 329.00) 2,462,642,000 23,00 2,091,133,700 100.00) 491,00 oPPIA
Sleman
1 [ Kesamsstan anorPelyaran Pk Dt
di Kabupaten Gunungkic:
Pendataan Potensi dan pmgm Piutang Pajak
SEMULA ngrzm Peningkatan Pendapatan KPPD Kenaikan Pajak dacrah KPPD Kota 37,158,426,29 7,111,260,000) 000 3,161,285,500 000 2425.00] _Badan pengelola
Yogyakarta Keuangan dan Aset
T [Pelayanan Kesamsatan Kantor Pelayanan Pajak Daerah. Badan Pengelola
di Kota Yogyakarta Kevangan dan Aset
2 [Pendataan Potensi dan Penagihan Piutang Pajak di Badan Pengelon
Kota Yogyakarta Keuangan dan Aset
MENJADI [PROGRAM PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH [Kenaikan Pajak Daerah KPPD DIY Di Kota |  37,158,446,429.00| 7,111,460,000]  7,196,341,385 3,843,762, 3,766,964 988,804,000 FHHHHHHHIH 939,530,399 6118 95.02|  25,708,917,615 7,944,578,339 69,18 11172
Yogyakarta
T [Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Dagrah 100 338,115,400 a1 a1
& [reyaran do Ko Pk ooish i 52545500 5 5
[
SEMULA |Program Peningkatan Pendapatan KPPD I 38,506,977,121 7,877,912,000 87.00) 9515.00]  1427995025.00) 3273,479,358 371.00) 4155.00] _Badan Pengelola
Kenaikan Pajak daerah KPPD Kab Bantul Hovmrgmn don Aset
T [Pelayanan Kesamsatan Kantor Pelayanan Pajak Daerah. Badan Pengelola
di Kabupaten Bantul Kevangan dan Aset
2 [Pendataan Potensi dan Penagihan Piutang Pajak dl Badan Pengelon
Kabupaten Bant Keuangan dan Aset
MENJADI [PROGRAM PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH Kenaikan Pajak daerah KPPD DIY di 38,506,977,121 7,877,912,000 0 3,768,415,640| 926,876,000 HHHHHHHE 823,998,600 20213 8890  27,976,289,137 7,865,893,598 72,65 99.85|  KPPDBANTUL
T [Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Dagrah 100 31212600 &) &)
2 [Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah 100, 72,161,000 7o) 7o)
[
SEMULA |Program Peningkatan Pendapatan KPPD 12,537,252,508 2,093,032,000) 0.00 9421.00) 000 2433552593 000 5946.00| _Badan Pengelola
Progo Keuangan dan Aset
T [Pelayanan Kesamsatan Kantor Pelayanan Pajak Daerah. Badan Pengelola
di Kabupaten Kulon Progo Kevangan dan Aset
7 [Pendataan Potensi dan Penagihan Piutang Pajak dl Badan Pengelon
Kabupaten Kulon Progo Keuangan dan Aset
MENJADI [PROGRAM PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH i Pajak Daerah KPPD DI di 12,537,252,508 4,093,032,000 0 3,374,942,240| 5,641,763,600) 643,550,000 HHHHHHHE 584,588,915, 111.29) 9084| 6278581648 6,393,083,748 50,08 156.19)
T [pendataan dan Pendaftaran Objek Paak Dacran 00 53600200 o] o]
2 [Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah 100, do 058,650 30 30
[
SEMULA |Program Peningkatan Pendapatan KPPD Kenaikan Pajak dacrah KPPD Kab 12,381,553,649 3,882,815,000 9743.00) 2,828611,170 246,00 7285.00 Badan pengelola
Gununghidul Keuangan dan Aset
T [Pelayanan Kesamsatan Kantor Pelayanan Pajak Daerah. Badan Pengelola
di Kabupaten Gununghidul Kevangan dan Aset
2 [Pendataan Potensi dan Penagihan Piutang Pajak dl Badan Pengelon
Kabupaten Gunungkidul Keuangan dan Aset
MENJADI [PROGRAM PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH Kenaikan Pajak daerah KPP Kabupaten 12,381,553,649 3,862,815,000) 0 3,922,338,040| 3,714,466,095) 953,073,000 R, 896,228,500 149.39) 9404 5548,957,600 7,647,177,710 aas2| 196.95 KPPD GUNUNGKIDUL
Gununghidul
T [Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Dagrah 100 10,315,000 7 7
2 [Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah 100, 727,260,500 71 71
[
SEMULA |Program Peningkatan Pendapatan KPPD I 78,538,848,031 7,833,950,000) .00 9186.00) 000 4,584,267,235 000 5852.00] _Badan pengelola
Kenaikan Pajak daerah KPPD Kab Sleman Hovmrgmn don Aset
T [Pelayanan Kesamsatan Kantor Pelayanan Pajak Daerah. Badan Pengelola
di Kabupaten i Kevangan dan Aset
7 [Pendataan Potensi dan Penagihan Piutang Pajak di Badan Pengelon
Kabupaten sleman Keuangan dan Aset
MENJADI |PROGRAM PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH Kenaikan Pajak Daerah KPPD DIY di 78538848031.00) 7,833,950,000 o 4,655,733,770 AT 988,804,000 FHHHHHHHIH 939,530,399 193,59 95.02|  45611,972,008 10,179,531,408 58.08 12934 KPPDSLEMAN
T [Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Dagrah 100 332,195,515 a1 a1
& [reyaran don Kot Pk ooish iy o377 5 ]
[
SEMULA 10000 4,497,000,000 NA A 100.00) 4,473,108,878 100.00) 9947.00| oPPIA
sesual dengan
prosedur
TPengeiolaan Barang Milk bacrah DoPR
SEMULA ngrzm Pengelolaan Barang Milik Daerah 10000 £,395,490,000 10000 9295.00| 100.00) 5437,379,003 100.00) 6477.00] _Badan pengelola
Keuangan dan Aset
Persentase pengelolaan BMID yang - Pada Tahun
dikelola sesual dengan prosedur 2018 Nama
Program
belum muncul
1 [Pemindahtanganan dan Penghapusan Barang Milk Badan Pengelon
Daeran Keuangan dan Aset
2 [Perencanaan dan Penatausahaan Barang Milk Daerah Badan Pengelola
Kevangan dan Aset
5 [Pengamanan Pemeliharaan dan Pengendallan Barang Badan Pengelonn
ilk Dacrah Keuangan dan Aset
MENJADI |Program Pengelolaan Barang Milik Daerah Prosentase pengelolaan BMD yang 100.00| 8,395,490,000) 100] 1,598,354,420) 66 1,867,570,200) 66 1,398,113,345| 100.00| 74.86| 66.00] 8,433,847,208 66.00] 100.46| BPKA
dikelola sesual dengan prosedur
T [Penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Milk Dagrah 100
2 Penilaian Barang Milik Daerah @'
3 [Optimalisasi Penggunaan Pemanfaatan 100
Pemindahtanganan Pemusnahan dan Penghapusan
Barang Wik Daerah
[ [Rekonsiliasi dalam rangka Penyusunan Laporan Barang 100)
il Dacrah
MENIADI [T [Penyusunan Standar Harga & &
2 [Penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Mk
Daerah 29) 29)
B Penatausahaan Barang Ml Daerah a3 43
A Pengamanan Barang Millk Daerah a6 a6
B Penilaian Barang Millk Daerah %2 %2
3 Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan,
Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan
Penghapusan Barang Millk Daerah 4 13|
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vo|  kode Inommnka Tahun TW I Tahun gt Capaian Kinera dor | Reatsai Kineria sd.TW et
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wr Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
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N > N . s 3 7 s 9 10 1 Y] - "
[3 _‘ RP R K R K _‘ R R K Rp
SEMULA 1 BVID yang 10000 2,871,858,000) 10000 100.00] 7143.00) 1,728,410,610 7143.00) 6018.00] _Badan Pengelola
Keuangan dan Aset
T ‘Pemanlaatan Barang MiTk Daerah Badan Pengelols
7 ‘Pemlawan Barang Mk Daerah Badan Pengelols
Kevangan dan Aset
MENJADI 1 Barang Millk Dacrah yag 100 2,871,858,000) 71 198,354,420 71 1,867,570,200) 71 1398113385 10000 7486 36 4,720,878,375) 71 16457
1 [Penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Milk Daerah 100)
2 [Peniaian Barang Milk Daerah 100)
5 [Optmalisasi Penggunaan Pemanfaatan 100
Pemindahtanganan Pemusnahan dan Penghapusan
Barang Milk Daerah
[ [Rekonsiiasi dalam rangka Penyusunan Laporan Barang 100
ik Daerah
Menjodi |1 ___|Penyusunan Standar Harga 8 8
2 |Penyusunan Rencana Kebuluhan Barang Mk
Daerah 29) 29)
B Barang Milk Daerah 43| 43|
4 |Pengamanan Barang Millk Daerah 26 26
B Penilaian Barang Milik Daerah 92 92
6 [Optimalisasi Penggunaan, Pemantaatan,
Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan
Penghapusan Barang Milik Daerah 45, 45,
Urusan Pemerintah Pilihan
5 ihan
[SEMULA 85.00 116,156,078,312 11508 10000 532 6,506,986,122| 109.67) 5560 B0
Pengelolaan Data Kepegawaian
2) Persentase Pegawal Perangkat Daerah 92.20| 100.69) 5102 9872
dengan Data Kepegawaian Teri
Valid dan Update
1 [Perencanaan dan Pengadaan Sumber Daya Aparatur
B informasi Aparatur
itas SOV 5.00 192,168,432,100) 8281 15,662,214,867 s7.42 15 w0
Karier Pegawai Pegawai
1 [
> |Pengelolaan Jabatan dan Perpindah
i 93.00| 91,732,903,551 96.80 4,578,492,441 104,09 59 €3
Pegaw: Diselesaikan Tepat Waktu
T [Pengelolaan Kesejahteraan dan Penghargaan Aparatur
2 [Penegakan Disipli
Program Peningkatan Penatausahaan Kepegawaian |Nilai Survei Kepuasan dari Pelayanan 81,26 477,416,500 86.71] 1,771,203,984] 1.07] 371.00| BKD
i 26))
T [Fenssiomn Miuka yanan dan Dokumer
Kepegawaian
PR Pensiin
i individu yang 9.7 985,763,183,062 avss| 5,745,242,498 8a.10] = €3
terpetakan
1 [Pengukuran Kampetens! Pegawal
2 [Pembinaan Kapasitas dan Kemitraan Pengukuran
Kompetensi Pegawai
MENJADI [Program Kepegawalan Dacrah, Persentase Pegawai sesuai Kebutuhan 85.00] 11,615,607,831.20 88.56 8,906,408,902 4,781,554,500 o 3,910,485,395 88.56 6,679,247,795 10819 20.90) BKD
Pegawai (Formasi dan Bezzeting)
Persentase Pegawai Perangkat Daerah 9220 9285 o 0.00% 9285
dengan Data Kepegawaian Terintegrasi
Valid dan Update,
Persentase Pemenuhan Kompetensi 85.00 192,168,432,100 9335 o 0.00%| 9335 D
Pegawai
Persentase SK Kepegawaian yang 93.00 5,173,290,355 5730 o 0.00% 5730 w0
Diselesaikan Tepat Waktu,
|N—ii Survei Kepuasan dari Pelayanan 81.26| 477,416,500 88.84) o 0.00%| 88.84) BKD
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vo|  kode Inommnka Tahun TW I Tahun P et sor | Realisasi Kinerfa dar sd.TW ‘
lomenk Kegiatan Kegiatan (output) RPIMD) 201 202 Tahun 2022 0
ur Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran
Program RKPD TW Il Tahun 2022
7
N > a . 5 3 s 9 10 1 Y] - "
[3 _l RP K Rp K Rp K Rp K _l Rp K _l Re.
Persentase kompetensi individu yang 49.76| 9,857,631,831 5. o o 0.00% 45.09 5061 B0
terpetakan
T Penyusunan Rencana Kebutuhan Jenis dan Jumiah 100.00| 100 B0 3475 B0 2132 100.00| 6135, Eg
Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN
2 Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 100 300 1031 300 2 Eg
3 Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 100 52.90 5293 52.90 3863 0
a informasi Kepegawaian 2. 1 B0
B 7. 7. B0
6 N 6. B0
7 Pangkat ASN 1. B0
8 7. B0
B Center ¥ =X B0
10 Pengeloaan Administrasi Dikiat dan Sertfikasi ASN, .86 3. B0
1 pengelol N 4851 0
2 Kerjasama Pelaksanaan Dikiat 43.83 B0
3 F 1 ASN B0
a lbinaan Jabatan F 1 ASN 13.93 B0
5 Pelaksanaan Peniaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 76.04 B0
16 Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawal 1450 1338 1450 521 B0
17 Pengelolaan Tonda Jasa Bagi Pegawal 100 11.00 965 11.00 965 0
18 100 60.60 58.44 60.60 56.24 B0
19 Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disipiin ASN 100) 61.30 59.23 61.30 57.26 B0
[SEMULA _[Program Pendidikan Penjenjangan 20,00 29,023,672,026] 58.60) 14,691,811,197 29307 5062| Badanoikat
Presentase ASN Peserta
Dikiat Kepemimpinan yang Lulus
dengan Predikat Memuaskan (%)
[Diiat Kepemimpinan Tingkat I
Pelatinan Dasar CP
Tingkat i
Tinghat IV
Program Pendidikan Teknis Fungsional Presentase ASN Peserta Dikiat Teknis 20,00 11,758,914,382| 59.72] 4,726,932,398 29860 40.20[  Badan Dikiat
Fungsional yang Lulus dengan Predikat
Memuaskan (%)
1 [Pendidikan Dan Pelatihan Teknis
2 [Diat Fungsional
i 90.00] 8,377,016,882| 118.04) 724,201,800 13160) 65| Badan Dikiat
T [promosi dan Pembinaan Kemitraan
EN|
lai Hasil P 82,00 39,981,236,753 79.55) 2,051,106,941] 57.01 513 Badan Dikat
Peserta Dikiat (Skor)
0 Kurikulum dan Slabus Dikiat
2 Dikat
3 |Penelitian Kedikiatan
[ [Pengelolaan Pustaka dan Penerbitan Buletin Dikiat
MENJADI [Program Pengembangan Sumber Daya Manusia, 20,00 29,023,672,026 83 311519267 20 4,893,308,750 % 3,498,827,89 0.00% 6251% 83 28,814,399,499 2915, 6316 Badan Dikiat
Presentase ASN Peserta Diklat
Penjenjangan yang Lulus dengan Predikat
Memuaskan (%)
Presentase ASN Peserta Diklat Teknis 20.00] 11,758,914,342 643 ) 75 433.30%] 666 43330 Badan Dikiat
Presentase Realisasi Keikutsertaan Diklat 90.00| £37,701,688.20 100 50.00 10000 T1L11%| 100.00) 1111) Badan Dikiat
(%),
[N s Srvy Kepusan Pt R s200] FE w5 w200 w200 w7 o i
(Skor)
T Penyusunan Standar Perangkat Pembelajaran 100.00) 100) 18.33 18.31 18.33 181 100,00 6450 Badan Diat
Pemerintahan Dalam Negeri Kompetensi Teknisumum
Inti dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren
Perangkat Daerah Penunjang dan Urusan
Pemerintahan Umum
2 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis 10000 100) 37.91 3141 37.91 1914 10000 6152 Badan Oikiat
Umum Int dan Pilihan Bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren
Perangkat Daerah Penunjang dan Urusan
Pemerintahan Umum
3 Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana Sertifikasi 10000 100 2213 2207 2213 21.49 10000 57.37 Bagan Dikiat
Kompetensi Pengelolaan Kelembagaan Tenaga
Pengembang Kompetensi Sumber Belajar Kerjasama
Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah Jabatan
Pimpinan Tingei Kepemimpinan dan Prajabatan Serta
jabatan Fungsional
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Pengelolaan Kelembagaan Tenaga Pengembang 100.00| 100| 28.30 24.67 28.30 24.60 100.00 99.72 ‘Badan Diklat
Kompetensi dan Sumber Belajar

Pelaksanaan Kerjas Lembaga 100.00| 100 76.88 73.83 76.88 61.53 100.00 83.34 Badan Diklat
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bag! 100,00 100) 49.26 4282 49.26 3034 100,00 7085 Badan Dikat

Pimpinan Daerah Jabatan Pimpinan Tinggi Jabatan
Fungsional Kepemimpinan dan Prajabatan
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BAB 3 KERANGKA EKONOMI DAN KEUANGAN
DAERAH

3.1 Kerangka Perubahan Ekonomi Daerah

Kinerja perekonomian DIY tahun 2021 telah mengalami perbaikan dengan
pertumbuhan ekonomi sebesar 5,53% setelah mengalami kontraksi di tahun
2020 dengan pertumbuhan hanya sebesar -2,69% (C to C) akibat dampak
Pandemi COVID-19. Pandemi terus masih berlangsung di tahun 2021 dan
masih mempengaruhi kinerja perekonomian DIY namun kondisi diharapkan
akan semakin membaik dengan penyebaran yang semakin terkontrol setelah
pemberian vaksin sampai dosis booster. Kondisi ini berpengaruh pada
proyeksi indikator makro ekonomi dalam Perubahan RKPD DIY Tahun 2022
dengan mempertimbangkan beberapa perkembangan yang terjadi di
sepanjang tahun 2021 dan awal tahun 2022 dan asumsi berikut ini:

1. Dairi sisi penawaran, sektor utama yang selama ini berperan sebagai
penyumbang terbesar output daerah yang pada tahun 2021 telah
dapat mengalami ekspansi dengan peningkatan kinerja di beberapa
sektor utama seperti akomodasi makan minum dan perdagangan
besar dan eceran, reparasi mobil dan motor serta industri
pengolahan;

2. Dari sisi permintaan, konsumsi rumah tangga diperkirakan meningkat
cukup signifikan mengingat kondisi pandemi yang sudah relatif
terkontrol yang mendorong perekonomian kembali berdinamika
dengan penurunan tingkat pengangguran terbuka dan inflasi relatif
terkendali. Pengeluaran pemerintah pun mulai meningkat seiring
dengan meningkatnya kemampuan fiskal pemerintah.
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Tabel 3-1 Perbandingan Proyeksi Indikator Ekonomi Makro dalam RKPD
2022 dan Perubahan RKPD 2022

RKPD 2022 RKPDP 2022
Indikator
Pesimis | Optimis | Pesimis Optimis
Pertumbuhan Ekonomi (%) 5,00 5,70 5,15 5,75
Inflasi (%) 2,67 2,45 2,67 2,45
ICOR 5,85 5,57 5,23 4,77
TPT (%) 3,5 3,23 3,00 2,74
Tingkat Kemiskinan (%) 12,68 11,00 11,87 11,00
Indeks Williamson 0,4575 | 0,4569 0,4570 0,4500
Indeks Gini 0,4262 | 0,4235 0,4235 0,4200

Sumber: Bappeda DIY 2020 dan 2021

3.1.1 Proyeksi Pertumbuhan Ekonomi

Perkembangan kinerja perekonomian DIY pada tahun 2022 meningkat
dengan meningkatnya akfivitas perekonomian yang sudah sampai dengan
bulan Juni dengan kemungkinan melandai di bulan Juli. Beberapa sektor
dominan diperkirakan dapat tumbuh positif. Sektor infokom diproyeksi masih
dapat tumbuh tinggi dengan tingkat pertumbuhan di antara 15% sampai
dengan 18%. Sementara itu sektor pertanian masih diperkirakan dapat
tumbuh mendekati 4,5%. Sektor akomodasi dan penyediaan makan minum
dapat tumbuh berkisar antara 6% sampai dengan 8% seiring dengan sudah
meningkatnya dinamika pariwisata DIY. Sektor industri pengolahan pun
dapat tumbuh berkisar antara 1% sampai 3%. Dari sisi pengeluaran,
konsumsi rumah tangga mengalami pertumbuhan sekitar 1,8% - 3% dan
investasi meningkat mendekati 8%. Secara keseluruhan, semua
perkembangan tersebut dapat mendorong perekonomian DIY tumbuh
berkisar antara 5,15% sampai 5,75%.
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3.1.2 Proyeksi Inflasi

Peningkatan konsumsi rumah tangga akan mendorong kenaikan harga di sisi
permintaan, namun ketersediaan barang konsumsi yang relatif tersedia
dengan baik akan menekan kenaikan harga. Harga produk-produk
pertanian akan relatif terjaga mengingat pertumbuhan sektor pertanian akan
menyediakan suplai pangan yang memadai. Sementara itu selama ini, Tim
Pengendali Inflasi Daerah (TPID) DIY selalu dapat melaksanakan amanat
pengendalian harga konsumen dengan baik. Semua hal tersebut akan dapat
mengendalikan tingkat inflasi dengan rentang antara 2,45% sampai 2,67%.

3.1.3 Proyeksi ICOR

Pada tahun 2021, distribusi barang akan semakin lancar dengan
meningkatnya kinerja sektor transportasi yang diperkirakan dapat tumbuh
lebih baik dibandingkan tahun 2021 seiring dengan membaiknya kondisi
kesehatan masyarakat dan pelonggaran batas-batas yang ditetapkan
pemerintah untuk menekan kasus Covid-19. Sementara itu, peningkatan
output dari beberapa lapangan usaha dapat menurunkan tingkat ICOR. Hal
tersebut mendorong ICOR dapat mencapai rentang antara 4,77 sampai
5,23.

3.1.4 Proyeksi Tingkat Pengangguran Terbuka

Pertumbuhan yang positif di beberapa sektor dan terutama sektor-sektor
yang mambutuhkan banyak tenaga kerja seperti pertanian dan industri
pengolahan dapat mendorong penciptaan kesempatan kerje. Hal tersebut
akan meningkatkan tingkat partisipasi angkatan kerja dan menurunkan
tingkat pengangguran terbuka. Proyeksi tingkat pengangguran terbuka
adalah antara 2,74% sampai dengan 3,00%.

3.1.5 Proyeksi Kemiskinan

Perekonomian DIY telah menunjukkan perbaikan di tahun 2021. Membaiknya
kinerja perekonomian akan tetap berlanjut di tahun 2022 dan peningkatan
tingkat paritispasi kerja diperkirakan akan meningkatkan pendapatan
masyarakat dan pengeluarannya. Di lain pihak, tingkat harga pun dapat
relatif terkendali sehingga daya beli masyarakat pun dapat meningkat.
Keseluruhan perkembangan tersebut mendorong penurunan tingkat
kemiskinan yang sempat mencapai tingkat 11,91% di tahun 2021 dapat
turun menjadi berkisar 11,00% sampai 11,87%.
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3.1.6 Proyeksi Ketimpangan Antar Wilayah

Dinamika perekonomian yang membaik juga terjadi di tingkat masing-masing
kabupaten dan kota. Pertumbuhan di Kota Yogyakarta dan Kabupaten
Sleman diperkirakan akan tumbuh positif melanjutkan pertumbuhan ekspansif
di tahun 2021. Pertumbuhan di daerah yang lebih maju tersebut akan
diimbangi dengan peningkatan daerah yang selama ini masih kurang maju
akan menurunkan Indeks Williamson dengan kisaran nilai 0,4500. Meskipun
demikian pertumbuhan ekonomi daerah yang lebih maju dapat tumbuh lebih
cepat mendorong proyeksi pesimis adalah sebesar 0,4570.

3.1.7 Proyeksi Ketimpangan Pendapatan

Ketimpangan pendapatan masyarakat di DIY tahun 2021 yang menurun
dibandingkan tahun 2020 menunjukkan bahwa peningkatan kesempatan kerja
telah menurunkan tingkat pengangguran terbuka memberi kesempatan bagi
penduduk berpendapatan rendah untuk mndapatkan penghasilan. Tren membaik
tersebut diharapkan dapat berlanjut di tahun 2022. Hal tersebut diharapkan dapat
meningkatkan pendapatan dan pengeluaran di kelompok berpenghasilan rendah
tersebut. Perkembangan tersebut diperkirakan dapat menurunkan tingkat
ketimpangan pendapatan berkisar antara 0,435 sampai dengan 0,4200 di tahun
2022.

3.2 Kerangka Perubahan Keuangan Daerah

Keuangan daerah merupakan komponen yang sangat penting dalam
perencanaan pembangunan, sehingga analisis mengenai kondisi dan
proyeksi keuangan daerah perlu dilakukan untuk mengetahui kemampuan
daerah dalam mendanai rencana pembangunan dan kesadaran untuk secara
efektif memberikan perhatian kepada isu dan permasalahan strategis secara
tepat. Dengan melakukan analisis keuangan daerah yang tepat akan
menghasilkan kebijakan yang efektif dalam pengelolaan keuangan daerah.

Keuangan daerah meliputi penerimaan atau pendapatan daerah,
pengeluaran daerah atau belanja daerah dan pembiayaan daerah.
Keuvangan daerah dikelola dengan menganut azas tertib, taat pada
peraturan perundang-undangan, efisien, ekonomis, efektif, transparan, dan
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bertanggung jawab dengan memperhatikan rasa keadilan, kepatutan dan
manfaat untuk masyarakat.

Kemampuan keuangan daerah dapat dilihat dari anggaran pendapatan
dan belanja daerah. Ditinjau dari sisi APBD, keuangan daerah dipergunakan
untuk membiayai program/kegiatan dalam rangka penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan dari tahun ke tahun diperkirakan akan terus
meningkat. Peningkatan ini menyesuaikan dengan perkembangan kebutuhan
pembangunan, baik secara fisik maupun non fisik.

3.2.1 Proyeksi Perubahan Keuangan Daerah dan Kerangka

Pendanaan

Proyeksi Perubahan Keuangan Daerah berisi proyeksi Pendapatan, Belanja
dan Pembiayaan Daerah pada perubahan RKPD DIY Tahun 2022. Dalam
penyusunan Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2022 angka belanja
langsung program/kegiatan masih sementara dan dilakukan koordinasi lebih
lanjut. Secara lebih jelasnya perangkaan anggaran Perubahan RKPD Tahun

2022 dapat dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 3-2 Rencana Perubahan Pendapatan, Belanja, dan Pembiayaan
pada Perubahan RKPD Tahun 2022
. APBD TA 2022 Perubahan RKPD | Tambah/Kuran
Kode Uraian RKPD TA 2022 / 9
MURNI Tahun 2022 (5-4)
7 2 3 4 5 6

a4 ;i’:g‘::”‘“" 5.808.996.559.558,00 | 5.364.614.634.680,00 | 5.368.188.618.799,00 3,573,984,119.00
PENDAPATAN

41 ASLI DAERAH 2.014.064.849.168,00 | 2.045.838.352.190,00 | 2,119,620,562,457.00 | 73,782,210,267.00
(PAD)

4.1.01 | Pajak Daerah 1.808.218.924.548,00 | 1.831.695.736.270,00 | 1,852,906,057,318.00 | 21,210,321,048.00

4.1.02 | Retribusi Daerah 32.932.438.475,00 33.049.773.075,00 34.603.012.195,00 1.553.239.120,00
Hasil Pengelolaan

4.1.03 | Kekayaan Daerch 104.889.783.509,00 | 104.889.783.509,00 106.108.775.113,00 1.218.991.604,00
yang Dipisahkan

4.1.04 ;‘j:é";i:hPAD 68.023.702.636,00 76.203.059.336,00 | 126,002,717,831.00 | 49,799,658,495.00

4.2 ::23’;‘:&“" 3.787.355.210.390,00 | 3.311.199.782.490,00 | 3.240.991.556.342,00 | (70.208.226.148,00)
Pendapatan

4201 | Transfer 3.786.483.916.900,00 | 3.310.328.489.000,00 | 3.240.120.262.852,00 | (70.208.226.148,00)
Pemerintah Pusat
Pendapatan

4202 | Transfer Antar 871.293.490,00 871.293.490,00 871.293.490,00 0,00
Daerah
LAIN-LAIN

43 PENDAPATAN 7.576.500.000,00 7.576.500.000,00 7.576.500.000,00 0,00

DAERAH YANG
SAH
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. APBD TA 2022 Perubahan RKPD | Tambah/Kuran
Kode Uraian RKPD TA 2022 / 9
MURNI Tahun 2022 (5 - 4)

4.3.01 Ef;::p‘"“" 7.576.500.000,00 7.576.500.000,00 7.576.500.000,00 0,00
Jumlah 5.808.996.559.558,00 | 5.364.614.634.680,00 | 5,368,188,618,799.00 3,573,984,119.00
Pendapatan

5 BELANJA 6.181.957.492.005,00 | 5.761.351.132.197,00 | 5,759,000,456,213.00 | (2,350,675,984.00)
BELANJA

5.1 OPERASI 4.163.006.377.097,00 | 3.722.282.846.320,00 | 3,710,656,494,381.00 | (11,626,351,939.00)

5.1.01 | Belanja Pegawai 1.807.147.761.611,00 | 1.732.843.897.779,00 | 1,679,382,901,118.00 [ (53,460,996,661.00)

5.1.02 ZZ:‘TL‘::‘”“"Q 1.325.145.700.326,00 | 1.349.690.564.780,00 | 1.429.319.200.289,00 | 79.628.635.509,00

5.1.04 | Belanja Subsidi 78.451.861.160,00 78.451.861.160,00 78.451.861.160,00 0,00

5.1.05 | Belanja Hibah 922.275.554.000,00 530.131.511.051,00 | 493.279.931.814,00 | (36.851.579.237,00)

5.1.06 gz's?;‘f" Bantuan 29.985.500.000,00 31.165.011.550,00 30.222.600.000,00 |  (942.411.550,00)
BELANJA

5.2 MODAL 640.124.855.325,00 668.953.701.335,00 676.809.818.769,00 7.856.117.434,00

5.2.01 ?ZL‘;’L‘“ Modal 171.217.515.000,00 | 124.611.548.43500 | 117.868.757.935,00 | (6.742.790.500,00)
Belanja Modal

5.2.02 | Peralatan dan 80.877.089.246,00 148.089.677.972,00 164.425.049.005,00 | 16.335.371.033,00
Mesin
Belanja Modal

5.2.03 | Gedung dan 231.316.653.488,00 218.388.060.207,00 218.898.824.829,00 510.764.622,00
Bangunan
Belanja Modal

5.2.04 | Jalan, Jaringan, 153.228.845.000,00 162.733.333.000,00 159.325.952.038,00 | (3.407.380.962,00)
dan Irigasi
Belanja Modal

5.2.05 | Aset Tetap 3.484.752.591,00 15.131.081.721,00 16.291.234.962,00 1.160.153.241,00
Lainnya

5.3 'T’:"ig'l‘jéi""“ 40.415.200.000,00 94.764.494.559,00 44.417.958.710,00 | (50.346.535.849,00)

5.3.01 'Ta‘:l‘d":g’and“" 40.415.200.000,00 94.764.494.559,00 44.417.958.710,00 | (50.346.535.849,00)
BELANJA

5.4 TRANSFER 1.338.411.059.583,00 | 1.275.350.089.983,00 | 1,327,116,184,353.00 | 51,766,094,370.00

5.4.01 | Belanja Bagi Hasil 727.007.587.183,00 | 743.441.355.389,00 | 788,827,998,029.00 | 45,386,642,640.00

5.4.02 ﬁ:'ﬂ;::”*”““ 611.403.472.400,00 | 531.908.734.594,00 | 538.288.186.324,00 | 6.379.451.730,00
Jumlah Belanja 6.181.957.492.005,00 | 5.761.351.132.197,00 | 5,759,000,456,213.00 | (2,350,675,984.00)
Total - (372.960.932.447,00) | (396.736.497.517,00) | (390.811.837.414,00) 5.924.660.103,00
Surplus/(Defisit)

6 PEMBIAYAAN 372.960.932.447,00 396.736.497.517,00 390.811.837.414,00 | (5.924.660.103,00)
PENERIMAAN

6.1 PEMBIAYAAN 572.960.932.447,00 570.412.054.517,00 564.487.394.414,00 | (5.924.660.103,00)
Sisa Lebih

6.1.01 | Perhitongan 562.960.932.447,00 560.412.054.517,00 554.487.394.414,00 | (5.924.660.103,00)
Anggaran Tahun
Sebelumnya
Penerimaan

6.1.05 | Kembali 10.000.000.000,00 10.000.000.000,00 10.000.000.000,00 0,00
Pemberian

Pinjaman Daerah

124




Perubahan RKPD DIY Tahun 2022

Kode

Uraian

RKPD TA 2022

APBD TA 2022
MURNI

Perubahan RKPD
Tahun 2022

Tambah/Kurang
(5-4)

Jumlah
Penerimaan
Pembiayaan

572.960.932.447,00

570.412.054.517,00

564.487.394.414,00

(5.924.660.103,00)

6.2

PENGELUARAN

200.000.000.000,00

173.675.557.000,00

173.675.557.000,00

0,00

PEMBIAYAAN

Penyertaan

6.2.02 Modal Daerah

200.000.000.000,00 173.675.557.000,00 173.675.557.000,00

Jumlah
Pengeluaran
Pembiayaan

200.000.000.000,0 173.675.557.000,00 173.675.557.000,00

Pembiayaan

Netto 372.960.932.447,00

396.736.497.517,00 390.811.837.414,00

(5.924.660.103,00)

Sisa Lebih
Pembiayaan
6.3 Anggaran 0,00
Daerah Tahun
Berkenaan

0,00 0,00

3.2.2 Kebijakan Perubahan Pendapatan Daerah

Pendapatan daerah terdiri dari pajak dan retribusi atau pungutan lainnya
yang dibebankan pada seluruh masyarakat. Pendapatan daerah meliputi
semua penerimaan uang melalui rekening kas umum daerah yang menambah
ekuitas dana, sebagai hak pemerintah daerah dalam satu tahun anggaran
dan tidak perlu dibayar kembali oleh daerah. Seluruvh pendapatan daerah
dianggarkan dalam APBD secara bruto yang mempunyai makna bahwa
jumlah pendapatan yang dianggarkan tidak boleh dikurangi dengan belanja
yang digunakan dalam rangka menghasilkan pendapatan tersebut dan/atau
dikurangi dengan bagian pemerintah pusat/daerah lain dalam rangka bagi
hasil. Pendapatan daerah merupakan perkiraan yang terukur secara rasional
yang dapat dicapai untuk setiap sumber pendapatan.

Dalam rangka memaksimalkan penerimaan pendapatan daerah DIY,
kebijakan umum pengelolaan pendapatan daerah diarahkan kepada upaya
untuk meningkatkan kapasitas fiskal daerah melalui peningkatan intensitas
dan efektifitas program intensifikasi dan ekstensifikasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang mengacu pada ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dengan memperhatikan aspek
potensi daerah, aspek keadilan dan kepatutan, serta
kemampuan masyarakat. Hal ini dimaksudkan untuk terus meningkatkan
kemandirian daerah dengan semakin memperbesar peranan PAD sebagai
sumber pembiayaan uvtama dalam struktur APBD DIY.

kewenangan,
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Untuk meningkatkan kemampuan fiskal daerah, pemerintah daerah perlu
mengedepankan sumber-sumber pembiayaan yang potensinya besar untuk
menjadi fokus program dan kegiatan. Dilihat dari struktur APBD DIY,
penerimaan PAD yang bersumber dari Pajak Daerah merupakan sumber
pendapatan yang terbesar bagi DIY. Mengingat dampak pajak daerah
yang signifikan, pemerintah daerah perlu memberi perhatian khusus
terhadap pengelolaan pajak daerah, tentu saja dengan tidak mengabaikan
sumber-sumber pendapatan daerah lainnya.

Strategi yang ditempuh dalam meningkatkan pendapatan daerah adalah
dengan melalui, perbaikan manajemen terhadap semua potensi pendapatan
daerah yang kemudian dapat langsung direalisasikan, dengan manajemen
profesional di bidang sumber daya manusia yang diikuti dengan
pemanfaatan teknologi informasi.

Kebijakan pendapatan daerah yang ditetapkan dalam penyusunan
perubahan RKPD Tahun 2022 adalah:

1. Penyesuaian regulasi sebagai dasar hukum pemungutan dan
penguatan pengelolaan pemungutan;

2. Penguatan Sumber Daya Manusia (SDM) petugas pengelola Pajak
daerah, Retribusi Daerah dan Lain-lain PAD yang sah;

3. Penggalian potensi pendapatan baru sesuai kewenangan dan
peraturan perundang-undangan, terutama di luar Pajak dan Retribusi
Daerah;

4. Meningkatkan transparansi  dan  akuntabilitas  pengelolaan
pendapatan daerah dengan memanfaatkan sistem informasi yang
berbasis teknologi informasi termasuk didalamnya dengan
pemanfaatan transaksi digital;

5. Meningkatkan koordinasi, kerja sama dan dukungan antar Perangkat
Daerah yang terkait dengan pengelolaan pendapatan daerah;

6. Meningkatkan  evaluasi, monitoring dan pengawasan  atas
pengelolaan pendapatan daerah;

7. Meningkatkan partisipasi dan peranan Pihak Ketiga dalam
penyediaan biaya pembangunan daerah;

Pada perubahan RKPD Tahun 2022 kebijakan anggaran pendapatan yang
bersumber dari pemerintah pusat adalah berdasarkan Peraturan Presiden
Nomor 104 Tahun 2021 tentang Rincian Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara Tahun Anggaran 2022 sebagaimana diubah terakhir kali dengan
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Peraturan Presiden Nomor 98 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan
Presiden Nomor 104 Tahun 2021 tentang Rincian Anggaran Pendapatan dan
Belanja Negara Tahun Anggaran 2022. Rincian Pendapatan Transfer dari
Pemerintah Pusat adalah sebagai berikut:

1. Dana Perimbangan
a. Dana Transfer Umum

Dana Transfer Umum mendasarkan pada Peraturan Menteri Keuangan
Nomor 233/PMK.07/2020 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Keuangan Nomor 139/PMK.07 /2019 tentang Pengelolaan Dana Bagi
Hasil, Dana Alokasi Umum, dan Dana Otsus. DTU didorong untuk
peningkatan kualitas infrastruktur publik daerah, pelindungan sosial,
pemulihan ekonomi di daerah, pembangunan dan SDM Pendidikan. Dana
Transfer Umum terdiri dari Dana Bagi Hasil (DBH) dan Dana Alokasi
Umum (DAU).

1) Dana Transfer Umum - Dana Bagi Hasil (DBH)

Dana Bagi Hasil merupakan dana yang bersumber dari APBN
yang dialokasikan kepada daerah berdasarkan angka
persentase untuk mendanai kebutuhan daerah dalam rangka
pelaksanaan desentralisasi. Tujuan disalurkannya DBH adalah
untuk memperbaiki keseimbangan vertikal antara pusat dan
daerah dengan memperhatikan potensi daerah penghasil
terdapat dua jenis DBH, yakni DBH Pajak dan DBH Sumber Daya
Alam (SDA). DBH dialokasikan untuk mengurangi ketimpangan
fiskal vertikal antara Pemerintah Pusat dan Daerah, berdasarkan
prinsip by origin, yaitu daerah penghasil mendapatkan bagian
yang lebih besar; dan daerah lain dalam satu provinsi
mendapatkan bagian berdasarkan pemerataan. DBH disalurkan
berdasarkan realisasi penerimaan negara pajok dan bukan
pajak tahun berjalan.

Arah Kebijakan DBH Tahun 2022 yang merupakan bagiah dari
DTU sama dengan kebijakan penggunaan DTU, kecuali DBHCHT
yang diatur dengan PMK Nomor 215/PMK.07/2021 yaitu
perluasan kegiatan, perluasan penerima manfaat dan perubahan
persentase penggunaan. Program yang dibiayai dengan DBHCHT
yaitu:

a. Peningkatan kualitas bahan baku;

b. Pembinaan Industri;

c. Pembinaan Lingkungan Sosial;

127



Perubahan RKPD DIY Tahun 2022

d. Sosialisasi Ketentuan di bidang Cukai; dan/atau
e. Pemberantasan Barang Kena Cukai llegal.

2) Dana Transfer Umum - Dana Alokasi Umum (DAU)

Dasar penganggaran Dana Alokasi Umum adalah merupakan
dana yang bersumber dari APBN yang dialokasikan dengan
tujuan pemerataan kemampuan keuangan antar daerah untuk
mendanai kebutuhan daerah dalam rangka pelaksanaan
desentralisasi. DAU pada masa pandemi difokuskan untuk
penyelamatan, percepatan penanganan Covid-19 dan recovery,
serta menjaga momentum untuk reformasi penguatan fondasi
(Recovery and Reform policy).

Arah kebijakan DAU Tahun 2022 adalah menganggarkan
dukungan untuk belanja kesehatan penanganan pandemi Corona
Virus Disease 2019 ( COVID-19) dan belanja prioritas lainnya.

Minimal sebesar 8% dari alokasi DAU yang dapat berupa:

1. dukungan operasional untuk pelaksanaan vaksinasi
Corona Virus Disease 2019 (COVID-19);

2. pemantavan dan penanggulangan dampak kesehatan
ikutan pasca vaksinasi Corona Virus Disease 2019
(COVID-19);

3. distribusi, pengamanan, penyediaan tempat
penyimpanan vaksin Corona Virus Disease 2019 ( COVID-
19) ke fasilitas kesehatan; dan

4. insentif tenaga kesehatan daerah dalam rangka
pelaksanaan vaksinasi Corona Virus Disease 2019
(COVID-19).

Pada Tahun Anggaran 2022 terdapat pemotongan DAU oleh
pemerintah pusat yang berdasarkan pada Keputusan Menteri
Keuangan Republik Indonesia Nomor 10/KM.7/2022 tentang
Pemotongan Dana Alokasi Umum Tahun Anggaran 2022 Tahap
Pertama Atas Sisa Dana Alokasi Khusus Nonfisik di Rekening Kas
Umum Daerah Sampai Dengan tahun Anggaran 2021.
Pemotongan DAU berjumlah Rp. 5.928.786.815,00, karena
terdapat sisa dana BOKT TA 2020 sebesar Rp. 116.825.211,00
dan sisa dana BOS TA 2019 sebesar Rp. 5.811.961.604,00.

b. Dana Transfer Khusus
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Dana Transfer Khusus adalah dana yang dialokasikan dalam APBN
kepada daerah dengan tujuan untuk membantu mendanai kegiatan
khusus, baik fisik maupun nonfisik, yang merupakan urusan daerah. DTK
dibagi menjadi Dana Alokasi Khusus (DAK) Fisik dan Dana Alokasi Khusus
(DAK) nonfFisik.

1)

2)

Dana Alokasi Khusus Fisik (DAK) Fisik

Dana Alokasi Khusus (DAK) Fisik merupakan DTK yang bertujuan
membantu daerah dalam penyediaan sarana dan prasarana
dalam rangka pemenuvhan standar pelayanan  minimal,
pencapaian prioritas nasional, dan percepatan pembangunan
daerah sesuai dengan kewenangan daerah. Dasar kebijakan
Dana Alokasi Khusus Fisik (DAK) Fisik adalah Peraturan Menteri
Keuangan Nomor 198 /PMK.07 /2021 tentang Pengelolaan Dana
Alokasi Khusus Fisik.

Fokus Dana Alokasi Khusus Fisik (DAK) Fisik pada Tahun 2022
adalah:

1. Mempertajam fokus kegiatan DAK sehingga berdampak
langsung pada pertumbuhan ekonomi sebagai respon
dampak pandemi Covid-19.

2. Meningkatkan pemerataan layanan dan infrastruktur dasar
di daerah.

3. Refokusing menu pada kegiatan bernilai signifikan serta
menuntaskan hambatan pelaksanaan di daerah

4. Mempertajam penentuan lokasi prioritas berbasis sektoral
dan regional.

5. Peningkatan akuntabilitas pengelolaan DAK Fisik melalui
penguatan alokasi berbasis kinerja dan penguatan kualitas
pengawasan.

Dana Alokasi Khusus (DAK) Nonfisik

Dana Alokasi Khusus (DAK) Nonfisik merupakan bagian dari Dana
Transfer Khusus yang dialokasikan dalam APBN kepada daerah
dengan tujuan untuk membantu mendanai kegiatan khusus yang
bersifat operasional, dalam rangka meningkatkan kuantitas dan
kualitas pelayanan publik yang merupakan urusan daerah sesuai
kebutuhan dan prioritas daerah, serta selaras dengan prioritas
nasional. Dasar kebijakan Dana Alokasi Khusus (DAK) Nonfisik
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adalah Peraturan Menteri Keuangan Nomor 119/PMK.07/ 2021
tentang Pengelolaan Dana Alokasi Khusus Nonfisik.

Prinsip Dana Alokasi Khusus (DAK) Nonfisik yaitu:

1. Membantu dan melengkapi kekurangan pendanaan bagi
kegiatan khusus operasional dalam rangka pelaksanaan
pelayanan dasar publik berdasarkan standar pelayanan
minimal (SPM) yang selaras dengan program prioritas
nasional dan menjadi kewenangan urusan pemerintah
daerah.

2. Dialokasikan kepada Daerah tertentu untuk mendanai
kegiatan khusus yang merupakan urusan Daerah, sesuai
dengan fungsi yang telah ditetapkan dalam APBN.

Dana Transfer Khusus dapat berupa pengalihan Dana Dekonsentrasi dan
Dana Tugas Pembantuan yang merupakan bagian dari anggaran
kementerian negara/lembaga yang digunakan untuk melaksanakan
urusan yang menurut peraturan perundang-undangan menjadi urusan
Daerah.
Secara umum arah kebijakan pengalokasian DTK Tahun Anggaran 2022
adalah:

1) memperkuat penanganan wabah Covid-19 pada aspek medis,

pembiayaan jaring pengaman sosial (social safety net), dan
stimulus pada perekonomian pasca bencana di daerah;

2) meningkatkan  kemampuan  pemerintah  daerah  dalam
menyediakan pelayanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) dan percepatan pembangunan infrastruktur yang
berdampak langsung bagi kesejahteraan rakyat (skema reguler)
yang mencakup pendidikan, kesehatan, dan konektivitas.

2. Dana Insentif Daerah (DID)

Dana Insentif Daerah merupakan bagian dari dana transfer ke daerah yang
bersumber dari APBN kepada daerah tertentu berdasarkan
kriteria/kategori tertentu dengan tujuan untuk memberikan penghargaan
atas perbaikan dan/atau pencapaian kinerja tertentu di bidang tata kelola
keuangan daerah, pelayanan umum pemerintahan, pelayanan dasar publik,
dan kesejahteraan masyarakat. Arah kebijakan Dana Insentif Daerah adalah
untuk meningkatkan kinerja pemerintah daerah melalui pemberian insentif
fiskal yang dikaitkan dengan capaian kinerja tahun sebelumnya dan tahun
anggaran berjalan untuk kategori atau kinerja yang sudah ditentukan.
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Adapun tujuan disalurkannya DID adalah untuk memberikan penghargaan
atas perbaikan dan/ atau pencapaian kinerja tertentu di bidang tata kelola
keuangan daerah, pelayanan umum pemerintahan, pelayanan dasar publik,
dan kesejahteraan masyarakat.

Dana Insentif Daerah (DID) digunakan untuk:
1) bidang pendidikan termasuk digitalisasi pelayanan pendidikan;

2) bidang kesehatan termasuk untuk penanganan pandemi Covid-19,
sarana prasarana kesehatan, dan digitalisasi pelayanan kesehatan;

3) penguatan perekonomian Daerah termasuk pemberdayaan Usaha
Mikro Kecil dan Menengah, industri kecil, dan pemberdayaan
ekonomi masyarakat; dan/atau

4) perlindungan sosial.

3. Dana Keistimewaan

Daerah Istimewa Yogyakarta menyelenggarakan urusan pemerintahan
daerah dengan asas otonomi dan tugas pembantuan dengan prinsip otonomi
seluas-luasnya dalam sistem dan prinsip Negara Kesatuan Republik
Indonesia. Selain kewenangan Pemerintahan Umum sebagaimana diatur di
dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, Pemerintah juga mengamanatkan tambahan kewenangan dalam
urusan keistimewaan. Kewenangan keistimewaan dalam pelaksanaan
pemerintahan daerah tersebut telah diatur dengan Undang-Undang Nomor
13 Tahun 201 2 tentang Keistimewaan Daerah Istimewa Yogyakarta.

Berdasarkan Undang-Undang ftersebut, urusan keistimewaan Daerah
Istimewa Yogyakarta adalah sebagai berikut:

a. Tata cara pengisian jabatan kedudukan tugas dan wewenang
Gubernur dan Wakil Gubernur;

b. Kelembagaan Pemerintah Daerah DIY;
c. Kebudayaan;
Pertanahan; dan
e. Tata Ruang.
Dalam rangka mendukung implementasi urusan keistimewaan, Pemerintah

Daerah DIY mendapatkan alokasi dana keistimewaan dari Pemerintah pusat.
Alokasi dana Keistimewaan Daerah Istimewa Yogyakarta diatur melalui
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Peraturan Menteri Keuangan Nomor 15/PMK. 07 /2020 tentang Tata Cara
Pengelolaan Dana Keistimewaan Daerah Istimewa Yogyakarta.

Undang-Undang Nomor 13 tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah
Istimewa Yogyakarta mengamanatkan bahwa dana keistimewaan
merupakan penerimaan Pemerintah  Daerah yang ditujukan  untuk
mengoptimalkan pengaturan Keistimewaan DIY yang bertujuan untuk
mewujudkan tata pemerintahan yang baik dan demokratis, ketenteraman
dan kesejohteraan masyarakat, menjamin ke-bhinneka-tunggal-ika-an, dan
melembagakan peran dan tanggung jawab Kasultanan dan Kadipaten
dalam menjaga dan mengembangkan budaya Yogyakarta yang merupakan
warisan budaya bangsa. Pengaturan tersebut berlandaskan asas pengakuan
atas hak asal-usul, kerakyatan, demokrasi, ke-bhinneka-tunggal-ika-an,
efektivitas pemerintahan, kepentingan nasional, dan pendayagunaan
kearifan lokal.

Arah kebijakan Dana Keistimewaan Tahun Anggaran 2022 adalah:

1) meningkatkan pemanfaatan dana untuk  penguatan  dan
pemberdayaan rakyat berlandaskan budaya dan adat; penguatan
tata kelola pemerintahan yang partisipatif, transparan, akuntabel,
dan adil dengan mengutamakan pelayanan prima; penguatan
ketahanan sosial dan budaya dan pengembangan ekonomi rakyat
untuk meningkatkan kesejahteraan rakyat dan kemajuan daerah; dan
peningkatan kapasitas aparatur dan pengembangan manajemen
berbasis kinerja;

2) memperkuat koordinasi, kerjasama dan kemitraan antara Pemerintah
Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta dengan Pemerintah
Kabupaten/Kota dan K/L dalam perencanaan, pengalokasian,
penganggaran, penyaluran, pelaporan, pemantauan, pengendalian
dan evaluasi pemanfaatan dana; serta

3) mendorong percepatan pelaporan atas pelaksanaan kegiatan oleh
pemerintah daerah, dengan tetap memperhatikan pencapaian
kinerja.

3.2.2.1 Strategi Peningkatan Pendapatan

Berdasarkan arah kebijakan umum dan target pendapatan yang ingin
dicapai pada tahun 2022 maka strategi kebijakan umum pendapatan
daerah sebagai upaya pencapaian target adalah sebagai berikut:
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3.2.2.1.1 Peningkatan Pendapatan Asli Daerah

Peningkatan pendapatan asli daerah dari masyarakat, harus berdasarkan
pada Peraturan Daerah, terutama untuk membiayai layanan-layanan yang
diberikan, sehingga kemandirian daerah dalam hal pembiayaan
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat  terwujud.
Peraturan Daerah tersebut dibuat untuk:

1. Memperkuat otonomi daerah dan demokrasi, dimana pajaok daerah
dan retribusi daerah dijadikan sebagai saluran aspirasi daerah dan
mempermudah penerapan tingkat pelayanan dengan beban pajak
daerah dan retribusi daerah;

2. Meningkatkan akuntabilitas Pemerintah Daerah;

3. Memberikan insentif untuk peningkatan efisiensi dan efektivitas dalam
pelaksanaan layanan.

Diharapkan hasil pengelolaan kekayaan daerah dan retribusi daerah dapat
menjadi sumber pendapatan yang bisa diandalkan. Arah pengelolaan
pendapatan daerah dimasa depan difokuskan pada langkah-langkah
sebagai berikut:

1. Peningkatan pendapatan asli  daerah dengan menggali dan
mengoptimalkan sumber-sumber pendapatan yang sesuai dengan
kewenangan daerah melalui intensifikasi dan ekstensifikasi pendapatan
daerah;

2. Meningkatkan pemanfaatan aset-aset daerah yang memiliki nilai
ekonomi tinggi, dengan sasaran meningkatnya jumlah aset daerah yang
dapat dikelola secara optimal sehingga dapat mendorong peningkatan
pendapatan asli daerah;

3. Mengoptimalkan penerimaan Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang
Dipisahkan, dengan sasaran penguatan modal dan pengembangan
usaha BUMD, perusahaan milik swasta dan lembaga keuangan nonbank,
dengan terlebih dahulu melakukan evaluasi penyertaan modal;

4. Peningkatan kualitas Pelayanan Perpajakan, dengan sasaran
meningkatnya pelayanan perpajakan dan retribusi daerah dengan
membangun sistem dan prosedur administrasi pelayanan yang cepat dan
mudah, seperti bus samsat keliling, pembayaran Pajak melalui ATM, dan
sistem online kesamsatan yang telah dioperasikan saat ini (E-Posti), serta
Samsat Desa untuk mendekatkan pelayanan;

5. Peningkatan kapasitas masyarakat dan aparatur terkait perpajakan,
dengan sasaran meningkatnya pemahaman masyarakat dan aparatur
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terkait perpajakan sehingga animo masyarakat untuk membayar pajak
semakin tinggi, dan aparatur dapat lebih optimal dalam melakukan
pemungutan pajak;

6. Penerapan digitalisasi transaksi pembayaran penerimaan daerah
dengan menambah kanal-kanal pembayaran PAD di objek-objek
pendapatan seperti pembayaran menggunakan QRIS (Quick Response
Code Indonesian Standard) serta bekerjasama dengan e-commerce yang
ada untuk kemudahan pembayaran transaksi penerimaan pendapaatan
daerah;

7. Peningkatan pengawasan pengelolaan PAD, dengan sasaran
meningkatnya pengawasan pengelolaan PAD di DIY sehingga dapat
diketahui permasalahan sejak dini;

8. Penyesuaian tarif pajok dan retribusi daerah sesuai dengan
perkembangan perekonomian yang diimbangi dengan peningkatan
fasilitasi kepada masyarakat;

9. Peningkatan dan perluasan fasilitas sarana dan prasarana pendukung
layanan pembayaran pajak dan retribusi daerah;

10. Memperbaiki basis pajak dan kepatuhan Wadjib Pajak melalui
penguatan database pajak, optimalisasi penggunaan IT dan konfirmasi
status Waijib Pajak.

3.2.2.1.2 Peningkatan Pendapatan Transfer dan Lain-lain Pendapatan Daerah
yang Sah

Dana yang berasal dari DAU perlu dikelola dengan sebaik-baiknya,
meskipun relatif sulit untuk memperkirakan jumlah realisasinya karena
tergantung pada pemerintah pusat. Sumber Dana Alokasi Khusus (DAK) juga
dapat diupayakan peningkatannya melalui penyusunan program-program
unggulan yang dapat diajukan untuk dibiayai dengan dana DAK. Sedangkan
peningkatan pendapatan dari bagi hasil pajak provinsi dan pusat dapat
diupayakan melalui intensifikasi dan ekstensifikasi. Pendapatan Bagi Hasil
sangat terkait dengan aktivitas perekonomian daerah. Dengan semakin
meningkatnya aktivitas ekonomi akan berkorelasi dengan naiknya
pendapatan yang berasal dari bagi hasil. Pemerintah Daerah harus
mendorong meningkatnya aktivitas perekonomian daerah. Adapun langkah
kebijakan dalam upaya mengoptimalkan dana perimbangan sebagai
berikut:

1) Pendekatan komprehensif dengan pihak terkait agar Dana Bagi Hasil
Pajak/Bagi hasil Bukan Pajak, Dana Alokasi Umum (DAU), maupun
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Dana Alokasi Khusus (DAK) bisa optimal berdasarkan aturan
perundang-undangan yang berlaku;

2) Peningkatan validasi data yang menjadi komponen dalam
perhitungan pembagian Dana Alokasi Umum (DAU) dan Dana Alokasi
Khusus (DAK);

3) Mengusulkan kegiatan yang akan dibiayai APBN melalui DAK sesuai
dengan kriteria kegiatan yang dapat diusulkan dan dilaksanakan
secara tepat waktuy;

4) Pelaporan penggunaan DAU dan DAK secara tepat waktu.

Sementara itu sebagai upaya dalam mengoptimalkan Lain-lain Pendapatan
Daerah Yang Sah, dilakukan dengan hal-hal sebagai berikut:

a) Peningkatan  koordinasi  dengan  pemerintah  pusat  dan
kabupaten /kota;

b) Peningkatan validasi data yang menjadi komponen dalam
perhitungan pembagian Lain-Lain Pendapatan Daerah yang sah.

3.2.2.2 Perubahan Pendapatan Daerah

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah, Pendapatan Daerah terdiri dari:

1. Pendapatan Asli Daerah;

2. Pendapatan Transfer;

3. Lain-lain Pendapatan Daerah Yang Sah.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Provinsi DIY dari sisi
pendapatan bersumber pada ketiga jenis penerimaan daerah tersebut.

Pada APBD Murni Tahun Anggaran 2022 Pendapatan Daerah DIY
dianggarkan sebesar Rp. 5,364 Trilyun, sedangkan pada Perubahan RKPD
Tahun 2022 diproyeksikan sebesar Rp. 5,368 Trilyun atau mengalami
kenaikan sebesar Rp. 3,573 Milyar. Pendapatan Daerah DIY pada
Perubahan RKPD tahun 2022 yang diproyeksikan di atas berasal dari :

1. Pendapatan Asli Daerah sebesar Rp. 2,119 Trilyun;

2. Pendapatan Transfer sebesar Rp. 3,240 Trilyun;

3. Lain-lain Pendapatan Daerah Yang Sah sebesar Rp. 7,576 Milyar.

3.2.2.2.1 Pendapatan Asli Daerah

Dalam UU Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah Pasal 1 angka 18 telah dinyatakan
bahwa Pendapatan Asli Daerah (PAD) adalah pendapatan yang diperoleh
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daerah yang dipungut berdasarkan Peraturan Daerah (Perda) sesuai
dengan peraturan perundang-undangan. Khusus terkait dengan Pajak
Daerah dan Retribusi Daerah, daerah harus memperhatikan Undang-Undang
Nomor 28 Tahun 2009 tentang Pajak Daerah dan Retribusi Daerah, beserta
peraturan pendukung lainnya dalam menentukan Perda yang terkait dengan
Pajak Daerah dan Retribusi Daerah. Sumber-sumber Pendapatan Asli Daerah
menurut Peraturan Pemerintah Nomor 12 tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah adalah:
1. Pajak Daerah;

2. Retribusi Daerah;

3. Hasil pengelolaan kekayaan Daerah yang Dipisahkan; dan

4. Lain-lain Pendapatan Asli Daerah yang Sah.

Target penerimaan Pendapatan Asli Daerah pada APBD Tahun Anggaran
2022 sebesar Rp. 2,045 Trilyun dan pada Perubahan RKPD Tahun 2022
mengalami kenaikan sebesar Rp. 73,782 Milyar menjadi Rp. 2,119 Trilyun.
Rincian pendapatan asli daerah tersebut adalah sebagai berikut

3.2.2.2.1.1 Pajak Daerah

Pada APBD Tahun Anggaran 2022 pajak daerah ditargetkan sebesar Rp.
1,831 Trilyun dan pada Perubahan RKPD Tahun 2022 mengalami kenaikan
sebesar 21,210 Milyar.

3.2.2.2.1.2 Hasil Retribusi Daerah

Pendapatan Asli Daerah yang bersumber dari Retribusi Daerah dialokasikan
naik sebesar Rp. 1,553 Milyar menjadi Rp. 34,603 Milyar pada Perubahan
RKPD Tahun 2022.

3.2.2.2.1.3 Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang Dipisahkan

Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang Dipisahkan pada APBD Tahun
Anggaran 2022 sebesar Rp. 104,889 Milyar dan pada Perubahan RKPD
Tahun 2022 menjadi sebesar Rp. 106,108 Milyar.

3.2.2.2.1.4 Lain-lain Pendapatan Asli Daerah yang Sah

Pada Perubahan RKPD Tahun 2022, Lain-lain Pendapatan Asli Daerah
dialokasikan Rp. 126,002 Milyar atau naik sebesar Rp. 49,799 Milyar.
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3.2.2.2.2 Pendapatan Transfer

Dalam pelaksanaan Desentralisasi Fiskal dari pusat ke daerah, komponen
pendapatan transfer merupakan sumber penerimaan daerah yang sangat
penting, karena pendapatan transfer yang bersumber dari pemerintah pusat
merupakan inti dari Desentralisasi Fiskal. Pendapatan transfer bertujuan
untuk menciptakan keseimbangan keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah dan antar Pemerintah Daerah. Pendapatan transfer
bersumber dari pendapatan transfer dari pusat dan pendapatan transfer
antar daerah.

Target penerimaan pendapatan transfer pada APBD Tahun Anggaran 2022
sebesar Rp. 3,311 Trilyun yang mengalami perubahan pada Perubahan
RKPD Tahun 2022 menjadi Rp. 3,240 Trilyun atau turun sebesar Rp. 70,208
Milyar. Penurunan alokasi tersebut berasal dari komponen pendapatan
transfer pusat dikarenakan terjadi penyesuaian terhadap dana alokasi umum
dan penyesuaian terhadap dana alokasi khusus non fisik.

Pendapatan transfer pemerintah pusat berasal dari dan perimbangan, dan
insentif daerah (DID), dan dana keistimewaan.

3.2.2.2.2.1 Pendapatan Transfer Pemerintah Pusat

APBD Murni Tahun Anggaran 2022 menganggarkan pendapatan transfer
pemerintah pusat sebesar Rp. 3,310 Trilyun dan mengalami perubahan pada
penyusunan Perubahan RKPD Tahun 2022 menjadi Rp. 3,240 Trilyun atau
turun  sebesar 70,208 Milyar. Penurunan ini dikarenakan penyesuaian
terhadap dana perimbangan baik yang berupa dana alokasi umum maupun
dana alokasi khusus non fisik.

3.2.2.2.2.2 Pendapatan Transfer Antar Daerah

Pendapatan transfer antar daerah dianggarkan sama dengan APBD Tahun
Anggaran 2022 sebesar 871 juta. Pendapatan tersebut bersumber dari
pendapatan bantuan keuangan khusus dari pemerintah kabupaten/kota.

3.2.2.2.3 Lain-Lain Pendapatan Daerah yang Sah

Lain-lain Pendapatan Daerah yang Sah dalam APBD DIY bersumber dari
Pendapatan Hibah (Pendapatan Hibah dari Pemerintah). Lain-lain
Pendapatan Daerah Yang Sah pada APBD Murni Tahun Anggaran 2022
dianggarkan sebesar Rp. 7,576 Milyar, dan tidak berubah pada Perubahan
RKPD Tahun 2022.
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3.2.3 Kebijakan Perubahan Belanja Daerah

Arah kebijakan belanja daerah pada rancangan Perubahan RKPD Tahun
2022 disesuaikan dengan kebijakan pemerintah pusat, di antaranya dalam
penggunaan DAU dan DBH yang diarahkan pada pemulihan ekonomi dan
belanja kesehatan untuk penanganan COVID-19, penggunaan DAK sesuai
petunjuk teknis masing-masing kementerian/lembaga teknis, penggunaan
DBH CHT diprioritaskan pada bidang kesehatan untuk mendukung program
jominan kesehatan nasional terutama peningkatan kuantitas dan kualitas
layanan kesehatan dan pemulihan perekonomian di Daerah, serta memenuhi
kebutuhan belanja wajib dan mengikat. Penyesuaian dilakukan melalui
perubahan alokasi dan penggunaan belanja.

Beberapa penyesuaian alokasi dan penggunaan belanja yang dilakukan
Pemerintah Daerah DIY, yaitu:

1. Adanya penyesuaian belanja pada program, kegiatan, subkegiatan
yang bersumber dari DAK sebagai tindak lanjut peraturan dari Pusat,
yaitu:

a. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2022

tentang Petunjuk Teknis Dana Alokasi Khusus Tahun Anggaran
2022;

b. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Petunjuk Teknis Pengelolaan Dana Bantuan Operasional
Penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dini, Bantuan
Operasional Sekolah dan Bantuan Operasional
Penyelenggaraan Pendidikan Kesetaraan;

c. Peraturan  Menteri  Pemberdayaan  Perempuan  dan
Perlindungan Anak Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2021
tentang Petunjuk Teknis Penggunaan Dana Alokasi Khusus
Nonfisik Dana Pelayanan Perlindungan Perempuan dan Anak
Tahun Anggaran 2022;

d. Peraturan Menteri Investasi/Kepala Badan Koordinasi
Penanaman Modal Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2021
tentang Petunjuk Teknis Penggunaan Dana Alokasi Khusus
Nonfisik Fasilitasi Penanaman Modal Tahun Anggaran 2022;
dan

e. Peraturan Menteri Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah
Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2022 tentang Petunjuk Teknis
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Penggunaan Dana Alokasi Khusus Nonfisik Peningkatan
Kapasitas Koperasi, Usaha Mikro dan Kecil;

f. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 27/P/2022 tentang
Satuan Biaya Dana Bantuan Operasional Penyelenggaraan
Pendidikan Anak Usia Dini Reguler, Bantuan Operasional
Sekolah Reguler, dan Bantuan Operasional Penyelenggaraan
Pendidikan Kesetaraan Masing-masing Daerah;

g. Keputusan Menteri Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah
Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2022 tentang Satuan Biaya
Tertinggi Penggunaan Dana Alokasi Khusus Nonfisik Program
Peningkatan Kapasitas Koperasi dan Usaha Mikro dan Kecil;

h. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 165/P/2022 tentang
Besaran Alokasi dan Penerima Dana Bantuan Operasional
Sekolah Kinerja Tahun Anggaran 2022; dan

i. Berita Acara Pembahasan Pemetaan DAK Non Fisik Jenis
Kesehatan Tahun 2022 tanggal 15 November Tahun 2021.

2. Adanya penyesuaian belanja terkait penanganan COVID-19 di DIY
sesuai dengan Surat Edaran Menteri Kesehatan Republik Indonesia
Nomor HK.02.01 /MENKES/18/2022 tentang Pencegahan dan
Pengendalian Kasus COVID-19 Varian Omicron (B.1.1.529).

3. Adanya penyesuaian belanja pada program, kegiatan, subkegiatan
yang bersumber dari DBH CHT sebagai tindak lanjut atas kebijakan
dari Pusat, yaitu:

a. Berita Acara Pembahasan Rancangan Kegiatan dan
Penganggaran Dana Bagi Hasil Cukai Hasil Tembakau Pemda
DIY Tahun Anggaran 2022 tanggal 25 Februari 2022; dan

b. Surat Menteri Dalam Negeri Nomor 906/2114/S) tanggal 19
April 2022 tentang Hasil Inventarisasi dan Pemetaan Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah Terkait DAK Tahun Anggaran 2022, DBH DR
Tahun Anggaran 2022, DBH CHT Tahun Anggaran 2022, Usulan
Kemendikbudristek dan Kemenkes.

4. Adanya penyesuaian belanja terkait penanganan masalah
persampahan pada Tempat Pemrosesan Akhir Regional Piyungan.
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5. Adanya penyesuaian belanja pada program, kegiatan, subkegiatan
yang bersumber dari Dana Keistimewaan DIY sebagai tindak lanjut
atas Berita Acara Penilaian Perubahan Program dan Kegiatan Dana
Keistimewaan Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun Anggaran 2022
tanggal 25 dan 26 April 2022 pada Urusan/Kewenangan Tata Cara
Pengisian Jabatan, Kedudukan, Tugas, dan Wewenang Gubernur dan
Wakil Gubernur, Urusan/ Kewenangan Kelembagaan, Urusan/
Kewenangan Kebudayaan, Urusan/ Kewenangan Pertanahan, dan
Urusan/ Kewenangan Tata Ruang serta dapat dilaksanakannya
optimalisasi anggaran Dana Keistimewaan Tahun Anggaran 2022.

6. Penyesuaian belanja gaji dan tunjangan pegawai.

Jumlah belanja daerah berdasarkan APBD DIY Tahun Anggaran 2022
(Murni) sebesar Rp. 5,761 Trilyun, sedangkan pada Perubahan RKPD Tahun
2022 direncanakan sebesar Rp. 5,759 Trilyun atau turun sebesar Rp. 2,350
Milyar.

Belanja daerah terdiri dari Belanja Operasi, Belanja Modal, Belanja Tidak
Terduga dan Belanja Transfer.

3.2.3.1 Belanja Operasi

Belanja operasi merupakan pengeluaran anggaran untuk kegiatan sehari-
hari Pemerintah Daerah yang memberi manfaat jongka pendek. Belanja
operasi dirinci sebagai berikut:

1) Belanja Pegawai berupa penyediaan gaji dan tunjangan serta
tambahan penghasilan lainnya yang diatur dalam peraturan
perundang-undangan.

2) Belanja barang dan jasa berupa pengadaan barang/jasa yang nilai
manfaatnya kurang dari 12 bulan, termasuk barang/jasa yang akan
diserahkan atau dijual kepada masyarakat/pihak ketiga dalam rangka
pelaksanaan program dan kegiatan Pemerintah Daerah

3) Belanja bunga digunakan untuk pembayaran atas pinjaman Pemerintah
Daerah kepada Pemerintah Pusat. Dalam Pemenuhan Pendanaan
sejalan dengan penyelenggaraan pemerintah daerah, khususnya
pengalokasian anggaran dalam APBD, DIY tidak melakukan pinjaman,
sehingga tidak ada Pembayaran Bunga Pinjaman.

4) Belanja subsidi berupa alokasi anggaran yang digunakan agar harga
jual produksi atau jasa yang digunakan oleh BUMN, BUMD dan/atau
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BUMS sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
sehingga terjangkau oleh masyarakat

5) Belanja Hibah digunakan untuk mendukung fungsi pencapaian sasaran
program dan kegiatan Pemerintah Daerah, maka pemerintah daerah
dapat melakukan pemberian hibah kepada Pemerintah Pusat, instansi
vertikal (seperti untuk kegiatan TMMD dan penyelenggaraan pemilu
yang dilaksanakan KPUD), dan instansi semi pemerintah (seperti PMI,
KONI, Pramuka, KORPRI dan PKK), pemberian hibah kepada pemerintah
daerah lainnya, perusahaan daerah, serta masyarakat dan organisasi
kemasyarakatan, yang secara spesifik telah ditetapkan peruntukannya,
tidak wajib dan tidak mengikat, serta tidak terus menerus setiap tahun
anggaran kecuali ditentukan lain oleh peraturan perundang-undangan
sepanjang dianggarkan dalam APBD. Pemberian hibah harus dilakukan
secara selektif sesuai dengan urgensi dan kepentingan daerah serta
kemampuan keuangan daerah, sehingga tidak mengganggu
penyelenggaraan urusan wajib dan tugas-tugas pemerintahan daerah
lainnya dalam meningkatkan kesejahteraan dan pelayanan umum
kepada masyarakat.

6) Belanja Bantuan Sosial digunakan dalam rangka melindungi dari
kemungkinan terjadinya resiko sosial. Bantuan sosial diberikan kepada
individu, keluarga, kelompok masyarakat yang sifatnya tidak secara
terus menerus kecuali dalam keadaan tertentu dapat berkelanjutan dan
selektif sesuai kemampuan keuangan daerah dan tidak mengganggu
pelaksanaan urusan pemerintahan wajib dan urusan pemerintahan
pilihan.

Jumlah belanja operasi pada APBD DIY Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp.
3,722 Trilyun, sedangkan pada Perubahan RKPD Tahun 2022 direncanakan
sebesar Rp. 3,710 Trilyun atau turun sebesar Rp. 11,626 Milyar. Rincian
perubahan belanja operasi tersebut adalah sebagai berikut.

3.2.3.1.1 Belanja Pegawai

Belanja pegawai pada APBD DIY Tahun Anggaran 2022 dianggarkan Rp.
1,732 Trilyun, sedangkan pada Perubahan RKPD Tahun 2022 direncanakan
sebesar Rp. 1,679 Trilyun atau turun sebesar Rp. 53,460 Milyar.

3.2.3.1.2 Belanja Barang dan Jasa

Belanja barang dan jasa pada APBD DIY Tahun Anggaran 2022
dianggarkan Rp. 1,349 Trilyun, sedangkan pada Perubahan RKPD Tahun
2022 direncanakan sebesar Rp. 1,429 Trilyun atau naik sebesar Rp. 79,628
Milyar.
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3.2.3.1.3 Belanja Subsidi

Belanja subsidi pada Perubahan RKPD Tahun 2022 direncanakan sama
dengan alokasi APBD DIY Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp. 78,451 Milyar.

3.2.3.1.4 Belanja Hibah

Belanja hibah pada APBD DIY Tahun Anggaran 2022 dianggarkan Rp.
530,131 Milyar, sedangkan pada Perubahan RKPD Tahun 2022
direncanakan sebesar Rp. 493,279 Milyar atau turun sebesar Rp 36,851
Milyar.

3.2.3.1.5 Belanja Bantuan Sosial

Belanja bantuan sosial pada APBD DIY Tahun Anggaran 2022 dianggarkan
Rp. 31,165 Milyar, sedangkan pada Perubahan RKPD Tahun 2022
direncanakan sebesar Rp. 30,222 Milyar atau turun sebesar Rp. 942 Juta.

3.2.3.2 Belanja Modal

Belanja modal merupakan belanja yang dianggarkan untuk pengeluaran
yang dilakukan dalam rangka pengadaan aset tetap dan aset lainnya sesuai
dengan kriteria yang telah diatur. Belanja tetap meliputi:

1) Belanja tanah, digunakan untuk menganggarkan tanah yang diperoleh
dengan maksud untuk dipakai dalam kegiatan operasional Pemerintah
Daerah dan dalam kondisi siap dipakai;

2) Belanja peralatan dan mesin, digunakan untuk menganggarkan
peralatan dan mesin mencakup mesin dan kendaraan bermotor, alat
elektronik, investasi kantor, dan peralatan lainnya yang nilainya
signifikan dan masa manfaat lebih dari 12 bulan dan dalam kondisi siap
pakai.

3) Belanja bangunan dan gedung, digunakan untuk menganggarkan gedung
dan bangunan mencakup seluruh gedung dan bangunan yang diperoleh
dengan maksud untuk dipakai dalam kegiatan operasional Pemerintah
Daerah dan dalam kondisi siap pakai.

4) Belanja jalan, irigasi, dan jaringan, digunakan untuk menganggarkan
jalan, irigasi, dan jaringan mencakup jalan, irigasi dan jaringan yang
dibangun oleh Pemerintah Daerah seat dimiliki dan/atau dikuasai oleh
Pemerintah daerah dalam kondisi siap pakai.

5) Belanja aset tetap lainnya, digunakan untuk menganggarkan aset tetap
lainnya mencakup aset tetap yang tidak dapat dikelompokkan ke dalam
kelompok aset tetap sebagaimana dimaksud pada huruf a sampai
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dengan d, yang diperoleh dan dimanfaatkan untuk kegiatan operasional
Pemerintah Daerah dan dalam kondisi siap dipakai.

6) Belanja aset lainnya digunakan untuk menganggarkan aset tetap yang
tidak digunakan untuk keperluan operasional Pemerintah Daerah, tidak
memenuhi definisi aset tetap, dan harus disajikan di pos aset lainnya
sesuai dengan nilai tercatatnya.

Jumlah belanja modal pada APBD DIY Murni Tahun Anggaran 2022 sebesar
Rp. 668,953 Milyar, sedangkan pada perubahan RKPD Tahun 2022 menjadi
sebesar Rp. 676,809 Milyar atau naik sebesar Rp. 7,856 Milyar. Rincian
perubahan belanja modal pada rancangan RKPD perubahan adalah
sebagai berikut;

3.2.3.2.1 Belanja Tanah

Belanja tanah pada APBD DIY Tahun Anggaran 2022 dianggarkan Rp.
124,611 Milyar, sedangkan pada Perubahan RKPD Tahun 2022
direncanakan sebesar Rp. 117,868 Milyar atau turun sebesar Rp. 6,742
Milyar.

3.2.3.2.2 Belanja Peralatan dan Mesin

Belanja peralatan dan mesin pada APBD DIY Tahun Anggaran 2022
dianggarkan Rp. 148,089 Milyar, sedangkan pada Perubahan RKPD Tahun
2022 direncanakan sebesar Rp. 164,425 Milyar atau naik sebesar Rp.
16,335 Milyar.

3.2.3.2.3 Belanja Gedung dan Bangunan

Belanja peralatan dan mesin pada APBD DIY Tahun Anggaran 2022
dianggarkan Rp. 218,388 Milyar, sedangkan pada Perubahan RKPD Tahun
2022 direncanakan sebesar Rp. 218,898 Milyar atau naik sebesar Rp. 510
Juta.

3.2.3.2.4 Belanja Jalan, Jaringan dan Irigasi

Belanja peralatan dan mesin pada APBD DIY Tahun Anggaran 2022
dianggarkan Rp. 162,733 Milyar, sedangkan pada Perubahan RKPD Tahun
2022 direncanakan sebesar Rp. 159,325 Milyar atau turun sebesar Rp.
3,407 Milyar.

3.2.3.2.5 Belanja Aset Tetap Lainnya

Belanja aset tetap lainnya pada APBD DIY Tahun Anggaran 2022
dianggarkan Rp. 15,131 Milyar, sedangkan pada Perubahan RKPD Tahun
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2022 direncanakan sebesar Rp. 16,291 Milyar atau naik sebesar Rp. 1,160
Milyar.

3.2.3.3 Belanja Tidak Terduga

Belanja tidak terduga merupakan pengeluaran anggaran atas beban APBD
untuk keperluan darurat termasuk keperluan mendesak yang tidak dapat
diprediksi sebelumnya.

Jumlah belanja tidak terduga pada APBD DIY Tahun Anggaran 2022 sebesar
Rp. 94,764 Milyar, sedangkan pada Perubahan RKPD Tahun 2022 turun Rp.
50,346 Milyar menjadi Rp. 44,417 Milyar.

3.2.3.4 Belanja Transfer

Belanja transfer merupakan pengeluaran vang dari Pemerintah Daerah ke
Pemerintah Daerah lainnya dan/atau dari Pemerintah Daerah kepada
Pemerintah Desa. Belanja transfer meliputi:

1. Belanja Bagi hasil

Belanja bagi hasil adalah pengeluaran yang digunakan untuk
menganggarkan dana bagi hasil yang bersumber dari pendapatan
daerah  provinsi kepada daerah  kabupaten/kota  yang
penganggarannya sesudi dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

2. Belanja Bantuan Keuangan

Belanja bantuan keuangan merupakan belanja yang dianggarkan
untuk diberikan kepada daerah lain dalam rangka kerja sama
daerah, pemerataan peningkatan kemampuan keuangan dan/atau
tujuan tertentu sesuai dengan kemampuan keuangan daerah dan
tidak mengganggu terlaksananya urusan pemerintahan wajib dan
urusan pemerintahan pilihan.

Jumlah belanja transfer dianggarkan sebesar Rp. 1,275 Trilyun dalam APBD
DIY Tahun Anggaran 2022, sedangkan dalam Perubahan RKPD Tahun 2022
direncanakan bertambah sebesar Rp. 51,766 Milyar menjadi Rp. 1,327
Trilyun. Rincian dari belanja transfer tersebut adalah sebagai berikut:

3.2.3.4.1 Belanja Bagi Hasil

Belanja bagi hasil dianggarkan dalam APBD DIY Tahun Anggaran 2022
sebesar Rp. 743,441 Milyar sedangkan dalam Perubahan RKPD Tahun 2022
direncanakan sebesar Rp. 788,827 Milyar atau naik sebesar Rp. 45,386
Milyar.
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3.2.3.4.2 Belanja Bantuan Keuangan

Belanja bantuan keuangan dianggarkan sebesar Rp. 531,908 Milyar dalam
APBD DIY Tahun Anggaran 2022, sedangkan dalam Perubahan RKPD Tahun
2022 direncanakan naik sebesar Rp. 6,379 Milyar menjadi Rp. 538,288
Milyar.

Selanjutnya alokasi anggaran perlu  dilaksanakan secara terbuka
berdasarkan skala prioritas dan kebutuhan. Selain itu pengelolaan belanja
harus diadministrasikan sesuai dengan perundang-undangan yang berlaku.

Arah pengelolaan belanja daerah adalah sebagai berikut:

a. Efisiensi dan Efektivitas Anggaran
Dana yang tersedia harus dimanfaatkan dengan sebaik mungkin
untuk dapat meningkatkan upaya penanganan dan pencegahan
pandemi Covid-19 bagi dari sisi kesehatan, jaring pengaman sosial
maupun upaya penguatan perekonomian daerah.

b. Prioritas
Penggunaan anggaran diprioritaskan untuk mendanai kegiatan
kegiatan di bidang kesehatan, sosial, pendidikan, ekonomi,
pengendalian dan penegakan hukum serta penanggulangan bencana
dalam upaya penanganan dan pencegahan pandemi Covid-19.

c. Tolok ukur dan target kinerja
Belanja daerah pada setiap kegiatan disertai tolok ukur dan target
pada setiap indikator kinerja yang meliputi masukan, keluaran dan
hasil sesuai dengan tugas pokok dan fungsi.

d. Transparansi dan Akuntabel

Setiap pengeluaran belanja dipublikasikan dan
dipertanggungjawabkan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
Dipublikasikan  berarti pula masyarakat mudah dan tidak
mendapatkan hambatan dalam mengakses informasi  belanja.
Pelaporan dan pertanggungjawaban belanja tidak hanya dari aspek
administrasi keuangan, tetapi menyangkut pula proses, keluaran dan
hasil.

3.2.4 Kebijakan Perubahan Pembiayaan Daerah

Dengan diberlakukannya anggaran kinerja, maka dalam penyusunan APBD
dimungkinkan adanya defisit maupun surplus. Defisit terjadi ketika
pendapatan lebih kecil dibandingkan dengan belanja, sedangkan surplus
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terjadi ketika pendapatan lebih besar dibandingkan beban. Untuk menutup
defisit dan surplus diperlukan pembiayaan daerah.

Pembiayaan adalah transaksi keuangan dearah yang dimaksudkan untuk
menutup selisih antara pendapatan daerah dan belanja daerah. dalam hal
terjadi defisit anggaran. Sumber pembiayaan dapat berasal Dari Sisa Lebih
Pembiayaan Anggaran tahun lalu, penerimaan pinjaman obligasi, transfer
dari dana cadangan, maupun hasil penjualan aset daerah yang dipisahkan.
Sedangkan pengeluaran dalam pembiayaan itu sendiri adalah angsuran
hutang, bantuan modal dan transfer ke dana cadangan.

Arah kebijakan pembiayaan pembangunan diarahkan pada upaya
membangun investasi di daerah khususnya pengeluaran pembiayaan. Aspek
investasi tersebut digunakan untuk membiayai Badan Usaha Milik Daerah
(BUMD) dalam peningkatan usaha, serta berorientasi pada profit. Lebih
lanjut BUMD yang didukung oleh pemerintah tentunya harus memberikan nilai
manfaat kepada masyarakat, serta memberikan kontribusi terhadap
pendapatan pembangunan daerah.

Penerimaan pembiayaan merupakan transaksi keuvangan yang dimaksudkan
untuk menutupi defisit anggaran yang disebabkan oleh lebih besarnya
belanja daerah dibanding dengan pendapatan yang diperoleh. Kebijakan
penerimaan pembiayaan melalui, penggunaan Sisa Lebih Perhitungan
Anggaran Tahun Anggaran Sebelumnya (SiLPA).

Pengeluaran pembiayaan disediakan untuk menganggarkan setiap
pengeluaran yang aokan diterima, baik pada tahun anggaran yang
bersangkutan maupun pada tahun-tahun anggaran berikutnya.

3.2.4.1 Penerimaan Pembiayaan

Penerimaan pembiayaan merupakan pembiayaan yang disediakan untuk
menganggarkan setiap penerimaan yang perlu dibayar kembali, baik pada
tahun anggaran yang bersangkutan maupun pada tahun-tahun berikutnya.
Penerimaan Pembiayaan terdiri dari Sisa Lebih Perhitungan Anggaran Tahun
Anggaran Sebelumnya (SiLPA), Pencairan Dana Cadangan, Hasil Penjualan
Kekayaan Daerah yang dipisahkan, Penerimaan Pinjaman Daerah,
Penerimaan Kembali Pemberian Pinjaoman, Penerimaan pembiayaan lainnya
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Dalam APBD DIY Tahun Anggaran 2022, Penerimaan Pembiayaan yang
berasal dari Sisa Lebih Perhitungan Anggaran Tahun yang lalu (SiLPA)
dianggarkan sebesar Rp. 560,412 Milyar dan dalam Perubahan RKPD Tahun
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2022 turun menjadi Rp. 554,487 Milyar atau turun sebesar Rp. 5,924 Milyar.
Sedangkan Penerimaan Pembiayaan yang berasal dari Penerimaan Kembali
Pemberian Pinjaoman Daerah dianggarkan sama sebesar Rp10 Milyar baik

yang tercantum dalam APBD DIY Tahun Anggaran 2022 maupun dalam
Perubahan RKPD Tahun 2022.

3.2.4.2 Pengeluaran Pembiayaan

Pengeluaran pembiayaan merupakan pembiayaan yang disediakan untuk
menganggarkan setiap pengeluaran yang akan diterima kembali, baik pada
tahun anggaran yang bersangkutan maupun pada tahun-tahun berikutnya.
Pengeluaran Pembiayaan terdiri dari pembayaran cicilan pokok utang yang
jauh tempo, penyertaan modal daerah, pembentukan Dana Cadangan,
Pemberian Pinjaman Daerah, dan pengeluaran Pembiayaan lainnya sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Dalam APBD Tahun Anggaran 2022, Pengeluaran Pembiayaan yang berasal
dari Penyertaan Modal (Investasi) Pemerintah Daerah dianggarkan sebesar
Rp. 173,675 Milyar, dan direncanakan sama dalam Perubahan RKPD Tahun
2022.
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BAB 4 SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN
DAERAH

Tema Pembangunan pada RKPD DIY 2022 mempedomani Tujuan dan Sasaran
Pembangunan dalam RPJMD DIY 2017-2022 di tahun perencanaan
bersangkutan, mempertimbangkan aspek tema indikatif yang telah dirumuskan
RPJMD DIY Tahun 2017-2022 serta arah kebijakan umum pembangunan
sebagai referensi tema indikatif. Pilihan Tema Pembangunan RKPD DIY 2022
juga memperhatikan aspek keistimewaan, mempedomani RKP 2022 beserta
Tema Pembangunan Nasional yang termuat, memperhatikan fokus tematik,
serta identifikasi masalah yang telah dibahas pada awal bab di dokumen ini
sehingga diharapkan sinergitas perencanaan pembangunan Tahun 2022 di
Daerah Istimewa Yogyakarta dapat tercapai. Belum selesainya Pandemi
Covid-19 pada tahun 2021 juga melandasi penentuan Tema Pembangunan
RKPD DIY Tahun 2022.

Dengan berdasarkan hal-hal tersebut diatas dan sejalan dengan tema RKP
2022 yang tidak mengalami perubahan sesuai Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 115 Tahun 2021tentang Pemutakhiran Rencana Kerja
Pemerintah Tahun 2022 maka tema Perubahan RKPD DIY Tahun 2022 masih
tetap sama dengan tema RKPD Tahun 2022 yaitu;

“Pengembangan SDM Unggul dan Sektor Strategis untuk Pemulihan
Sosial Ekonomi di Daerah Istimewa Yogyakarta”

Tema tersebut mengandung pernyataan kunci sebagai berikut :

1. Pengembangan SDM Unggul
Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan subyek dari pembangunan yang
harus ditingkatkan terus menerus dengan pengembangan SDM Unggul yang
sehat dan berpendidikan, SDM Unggul yang ber-kebudayaan, dan SDM
Unggul secara Ekonomi.

2. Pemulihan Sosial Ekonomi Masyarakat
Pemulihan Sosial Ekonomi Masyarakat merupakan obyek atau aktifitas
pembangunan sosial ekonomi masyarakat dalam rangka pemulihan kondisi
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sosial ekonomi masyarakat sebagai dampak Covid-19 dengan fokus pada
sektor jasa, pertanian, pariwisata dan industri kreatif.

3. Kualitas Infrastruktur Dasar
Menjaga kualitas infrastruktur dasar yang ada, agar tetap dapat berfungsi
dengan baik dan mantap.

4.1 Penyesudian Sasaran Pembangunan Daerah

Sasaran pembangunan merupakan rumusan kondisi yang menggambarkan
tercapainya indikator kinerja utama (IKU) Gubernur, berupa hasil
pembangunan daerah yang diperoleh dari pencapaian sasaran Perangkat
Daerah melalui program pembangunan yang dilaksanakan. Sasaran
pembangunan daerah tahun 2022 merupakan suatu kesatuan dalam upaya
pencapaian tujuan pembangunan yang tercantum dalam RPJMD Tahun 2017-
2022 dan menyesuaikan terhadap target indikator nasional sebagaimana
yang tercantum dalam RKP Tahun 2022. Sasaran pembangunan dalam RKPD
Perubahan DIY Tahun 2022 sesuai dengan yang tercantum dalam RKPD DIY
Tahun 2022 sebagaimana berikut:

Tabel 4-1 Sasaran Pembangunan Tahun 2022

No Sasaran Indikator Target 2022

1 Meningkatnya Derajat Indeks Pembangunan Manusia/IPM (%) 81,30
Kualitas SDM

Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) 70,32

2 Meningkatnya Derajat 1. Indeks GINI 0,4382

Ek iM kat
enomi flasyarakd 2. Persentase Angka Kemiskinan (%) 11,00

3 Terpelihara dan Persentase Peningkatan Jumlah Budaya 12,04
Berkembangnya Benda dan Tak benda yang
Kebudayaan diapresiasi (%)

4 Meningkatnya Aktivitas 1, Pertumbuhan Ekonomi (%) 5,40
Perekon?mlqn yang 2. IKLH (Indeks Kualitas Lingkungan 66,15
Berkelanjutan Hid

idup)
3. Kesesuaian Pemanfaatan Ruang (%) 82.5
4. Capaian Penataan Ruang Pada 54,44

Satuan Ruang Strategis Keistimewaan

(7o)
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No Sasaran Indikator Target 2022

5 Menurunnya Indeks Williamson 0,4575
Kesenjangan Ekonomi
Antar Wilayah

6 Meningkatnya 1. Opini BPK WTP
EGPGS.ITCISJGTCI kelola 2. Nilai Akuntabilitas Pemerintah A

emerintahan (AKIP)

7 Meningkatnya Persentase Capaian Program Urusan 91,30
Kapasitas Pengelolaan Keistimewaan (%)
Keistimewaan

8 Meningkatnya Bidang tanah kasultanan, kadipaten, 21.877

Pengelolaan dan
Pemanfaatan Tanah
Kasultanan, Kadipaten
dan Tanah Desa

dan tanah desa yang terfasilitasi untuk
dikelola serta dimanfaatkan

sumber: RKPD DIY 2022

4.2 Prioritas Pembangunan Daerah

Sesuai dengan Tema RKPD Perubahan DIY Tahun 2022 yang mengacu pada
Tema RKPD DIY Tahun 2022 yakni Pengembangan SDM Unggul dan Sektor
Strategis untuk Pemulihan Sosial Ekonomi di Daerah Istimewa Yogyakarta maka
rumusan 5 (lima) Prioritas Pembangunan Daerah di DIY di RKPD Perubahan DIY
Tahun 2022 juga sama dengan yang tercantum dalam RKPD DIY Tahun 2022
yakni sebagai berikut :

1.

5.

Ke-5

Pemberdayaan SDM yang berkualitas (sehat, berpendidikan, dan
mampu secara ekonomi);

Peningkatan Infrastruktur layanan dasar yang mendukung pertumbuhan

ekonomi;

Peningkatan sektor-sektor unggulan dan potensial;

Mewujudkan Pembangunan yang merata, selaras dan lestari;

Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik.

(lima) rumusan Prioritas

Pembangunan DIY tahun 2022 tersebut,

diselaraskan dengan Sasaran Pembangunan DIY yang tertuang dalam RPJMD
DIY 2017-2022, dan diperoleh hasil sebagai berikut :
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Tabel 4-2 Rumusan Prioritas Daerah

Indeks
Pemberdayaan
Gender (IDG)

Program
Pembangunan
Sosial Masyarakat

Indikator Program Prioritas
No Misi Sasaran Sasaran Pembangunan Daerah DIY
Daerah 2022
1 | Meningkat- |1.1. Meningkat Indeks a. Program Prioritas 1
kan Kualitas nya Derajat Pembangunan Peningkatan Pemberdayaan
Hidup, Kualitas Manusia (IPM) Aksesibilitas SDM yang
Kehidupan SDM dan Kualitas berkualitas
Dan Penghi- Pendidikan (sehat,
dupan  Ma- b. Program berpendidikan
syarakat Peningkatan dan mampu
Yang Berke- Usia Harapan secara
adilan  dan Hidup ekonomi)
Berkeadaban

1.2.Meningkat 1. Indeks Gini Program Prioritas 1
honomt | 2 Persentase | (CIERECTIER | Pemberdayaan
masyarakat Angka b yere

Kemiskinan erkualitas
(sehat,
berpendidikan
dan mampu
secara
ekonomi)

1.3.Terpelihara Persentase Program Prioritas 1
dan Peningkatan Pelestarian Pemberdayaan
Berkembang | Jumlah Budaya Budaya Benda dan | spum yang
nya Benda dan Tak Tak Benda berkualitas
Kebudayaan | bendayang (sehat,

diapresiasi berpendidikan,
dan mampu
secara
ekonomi)

1.4. Meningkat- 1. Pertumbuhan a. Program Prioritas 2
nya aktivitas Ekonomi Pengembangan Peningkatan
perekonomi | 5 Kesesuaian sektor Dominan | pfrastruktur
an yang ber- Pemanfaat an (Pertanian, layanan dasar
kelanjutan Ruang Lndustlrlh yang

3. Capaian ]ai’;*‘);‘) anan, mendukung
Penataan pertumb.uhan
Ruang Pada ekonomi
Satuan Ruang
Strategis
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Indikator Program Prioritas
No Misi Sasaran Sasaran Pembangunan Daerah DIY
Daerah 2022
Keistimewaan b.Program Prioritas 3
Peningkatan Peningkatan
Keterpaduan sektor-sektor
4. IKLH (Indeks E:ﬁigatan unggulan dan
Kualitas Ruan potensial
. g
Lingkungan
Hidup) c.Program Tata | Prioritas4
Kelola Mewujudkan
Lingkungan Pembangunan
Hidup dan yang merata,
Penanggulang- selaras dan
an Bencana lestari
1.5.Menurunnya | Indeks Program Prioritas 2
kesenjangan | Williamson Pengembangan Peningkatan
ekonomi Pusat Infrastruktur
antar Pertumbuhan layanan dasar
wilayah yang
mendukung
pertumbuhan
ekonomi
2 | Mewujudkan | 1-1- Meningkat- | 1 opini BPK Program Prioritas 5
Tata _ Eya it 2. Nilai Akun- Sinergitas Tat_a Mewujudkan
Pemerintah- t;zaSII?eslola tabilitas Kelola Pemerintah | Tat3 Kelola
anyang emerintah. Pemerintah Daerah Pemerintahan
Demokratis; En (AKIP) yang Baik
2.2.Meningkat- Persentase Program Prioritas 5
nya Capaian Program | Pengelolaan Mewujudkan
kapasitas Urusan Kelembagaandan | T4¢4 Kelola
Pengelolaan | Keistimewaan. Tata Cara Pemerintahan
Keistimewa- Pengisian Kepala yang Baik
an Daerah
2.3.Meningkat- Bidang tanah Program Fasilitasi | Prioritas 5
nya pengelo- | kasultanan, Pengelolaan dan Mewujudkan
laan dan kadipaten dan Pemanfaatan Tata Kelola
pemanfaatan | tanah desa yang tanah Kasultanan, | pemerintahan
tanah terfasilitasi untuk | Kadipaten dan yang Baik
Kasultanan, dikelola serta tanah desa
Kadipaten dimanfaatkan.
dan tanah
desa
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Prioritas Daerah yang sudah ditetapkan tersebut juga diselaraskan dengan
Prioritas Nasional yang tertuang di dalam Rencana Kerja Pemerintah (RKP)
2022 maupun dalam Pemutakhiran Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2022
sesuai Peraturan Presiden Nomor 115 Tahun 2021.

Tabel 4-3 Interkoneksi Prioritas Daerah dengan Prioritas Nasional Tahun 2022
Prioritas Prioritas Indikator ATl
No Nasional Daerah DIY Sasaran Sasaran Pembangunan
2022 Daerah
1 PN-1 Prioritas 3 Meningkatnya 1.Pertumbuhan | a. Program
Memperkuat Peningkatan aktivitas Ekonomi Pengembangan
Ketahanan sektor-sektor perekonomian 2 Kesesuaian sektor
Ekonomi untuk unggulan dan yang Pemanfaatan Dominan
Pertumbuhan potensial berkelanjutan Ruang (Pertan'ian,
Berkualitas dan 3, Capaian Industri
Berkeadilan Penataan ;’atzr;?olahan;
Ruang Pada
Satuan Ruang - Program
Strategis Peningkatan
Keistimewaan Eeterpaduan
rogram
4.IKLH (Indeks Pemanfaatan
Kualitas R
Lingk tang
gkungan
Hidup) . Program Tata
Kelola
Lingkungan
Hidup dan
Penanggulang-
an Bencana
2 PN-2 Prioritas 2 Meningkatnya 1. Pertumbuhan . Program
Mengembangkan | Peningkatan aktivitas Ekonomi Pengembangan
Wilayah untuk Infrastruktur perekonomian 2.Kesesuaian sektor
Mengurangi layanan dasar | Yang Pemanfaatan Dominan
Kesenjangan dan | yang berkelanjutan Ruang (Pertan'lan,
Menjamin mendukung 3. Capaian Industri
Pemerataan pertumbuhan Penataan Pengolahan;
ekonomi Ruang Pada Jasa)
Prioritas 3 Satuan Ruang . Program
Peningkatan Strategis Peningkatan
sektor-sektor Keistimewaan Keterpaduan
unggulan dan 4.1KLH (Indeks PI‘OgI‘am
potensial Kualitas Pemanfaatan
Lingkungan Ruang
Hidup)
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Prioritas IR Indikator L
No Nasional Daerah DIY Sasaran Sasaran Pembangunan
2022 Daerah
c. Program Tata
Kelola
Lingkungan
Hidup dan
Penanggulang-
an Bencana
3 PN-3 Prioritas 1 Meningkatnya Indeks a. Program
Meningkatkan Pemberdayaan | Derajat Kualitas | Pembangunan Peningkatan
Sumber Daya SDM yang SDM Manusia (IPM) Aksesibilitas
Manusia berkualitas dan Kualitas
Berkualitas dan (sehat, Pendidikan
Berdaya Saing berpendidikan, b. Program
dan mampu Peningkatan
secara Usia Harapan
ekonomi) Hidup
Indeks Program
Pemberdayaan Pembangunan
Gender (IDG) Sosial Masyarakat
Meningkatnya a. Indeks Gini Program
derajat ekonomi | , persentase Penanggulangan
masyarakat. Angka Kemiskinan
Kemiskinan
Terpelihara dan | Persentase Program
Berkembangnya | Peningkatan Pelestarian
Kebudayaan Jumlah Budaya Budaya Benda
Benda dan Tak dan Tak Benda
benda yang
diapresiasi
4 | PN-4 Prioritas 1 Meningkatnya Indeks a. Program
; Pemberdayaan | perajat Kualitas | Pembangunan Peningkatan
Revolusi Mental J 8 8
dan SDM yang SDM Manusia (IPM) Aksesibilitas
Pembangunan berkualitas dan Kualitas
Kebudayaan (sehat, o Pendidikan
berpendidikan,
dan mampu b. Program
secara Pepmgkatan
ekonomi) Usia Harapan

Hidup

Indeks
Pemberdayaan
Gender (IDG)

Program
Pembangunan
Sosial Masyarakat
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o Prioritas . Program
Prioritas Indikator
No Nasional Daerah DIY Sasaran Sasaran Pembangunan
2022 Daerah
Meningkatnya a. Indeks Gini Program
derajat ekonomi | |, persentase Penanggulangan
masyarakat. Angka Kemiskinan
Kemiskinan
Terpelihara dan | Persentase Program
Berkembangnya | Peningkatan Pelestarian
Kebudayaan Jumlah Budaya Budaya Benda
Benda dan Tak dan Tak Benda
benda yang
diapresiasi
5 PN-5 Prioritas 2 Menurunnya Indeks Program
Memperkuat Peningkatan kesenjangan Williamson Pengembangan
Infrastruktur Infrastruktur ek.onomi antar Pusat
untuk layanan dasar wilayah Pertumbuhan
Mendukung yang
Pengembangan mendukung
Ekonomi dan pertumbuhan
Pelayanan Dasar | ekonomi
6 | PN-6 Priori.tas 4 Meningkatnya 1.Pertumbuhan | a. Program
Membangun g[ewl;uudkan aktivitas Ekonomi Pengembangan
Lingkungan ;,*Irln ;r;%g?aan perekonomian 2.Kesesuaian sektgr
Hidup, y ) & dan yang Pemanfaatan Dominan
Meningkatkan Selaras dan berkelanjutan Ruang (Pertanian,
lestari Industri
Ketahanan ;
B d 3.Capaian Pengolahan;
eéncana, dan Penataan jasa)
Perubahan Iklim Ruang Pada
Satuan Ruang | b- Program
Strategis Peningkatan
Keistimewaan Eeterpaduan
4.1KLH (Indeks rogram
. Pemanfaatan
Kualitas Ruang
Lingkungan
Hidup) c. Program Tata
Kelola
Lingkungan
Hidup dan
Penanggulang-
an Bencana
7 | PN-7 Prioritas 5 Meningkatnya | 5 opini BPK Program
Memperkuat Mewujudkan lﬁg{)oalzltas tata b. Nilai Sinergitas Tata
Stabilitas Tata Kelola pemerintahan Akuntabilitas | Kelola )
Polhukhankam Pemerintahan Pemerintah Pemerintah
dan yang Baik (AKIP) Daerah
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Prioritas IR Indikator L
No Nasional Daerah DIY Sasaran Sasaran Pembangunan
2022 Daerah
Transformasi Meningkatnya Persentase Program
Pelayanan Publik Kapasitas Capaian Pengelolaan
Pengelolaan Program Urusan | Kelembagaan dan
Keistimewaan Keistimewaan. Tata Cara
Pengisian Kepala
Daerah
Meningkatnya Bidang tanah Program Fasilitasi
Pengelolaan dan | Kasultanan, Pengelolaan dan
Pemanfaatan Kadipaten dan Pemanfaatan
tanah tanah desa yang | tanah Kasultanan,
Kasultanan, terfasilitasi Kadipaten dan
Kadipaten dan untuk dikelola tanah desa
tanah desa serta
dimanfaatkan.
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BAB 5 RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DAERAH

5.1 Rencana Program, Kegiatan dan Sub kegiatan Non
Keistimewaan Pada Perubahan RKPD Tahun 2022

Perubahan terhadap rencana program, kegiatan dan sub kegiatan pada
Perubahan Rencana Kerja Pemerintahan Daerah (RKPD) Tahun 2022 non
keistimewaan disusun berdasarkan pada beberapa hal, sebagai berikut :

1. Penyesuaian klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur terhadap DAK
Tahun Anggaran 2022 maupun DBH CHT Tahun Anggaran 2022;

2. Penyesuaian terhadap pergeseran baik antar obyek belanja, rincian
obyek sampai dengan sub rincian obyek;

3. Penyesuaian terhadap Belanja Pegawai;

4. Penambahan anggaran terhadap kegiatan yang bersifat wajib
mengikat dan mendesak;

5. Penyesuaian volume terkait kenaikan BBM;

6. Efisiensi karena penyesuaian dengan indikator kinerja dan standar
belanja, serta kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan,

7. dan lain sebagainya.

5.2 Rencana Program, Kegiatan dan Sub kegiatan
Keistimewaan Pada Perubahan RKPD Tahun 2022

Untuk kegiatan keistimewaan, pelaksanaan perubahan dilakukan dengan
memperhatikan peraturan perundang-undangan yang berlaku, dimana harus
diikuti dengan momentum pengajuan perubahan kepada Pemerintah Pusat
dalam hal ini digjukan dan dibahas oleh Kementerian Keuangan,
Kementerian Dalam Negeri, Kementerian Bappenas, serta
Kementerian/Lembaga Negara terkait. Berkaitan dengan hal tersebut
kegiatan keistimewaan tidak dilakukan pada momentum Perubahan RKPD
Tahun 2022,
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Program/kegiatan keistimewaan di Daerah Istimewa Yogyakarta pada
Tahun 2022 dialokasikan dan menjadi kesepakatan untuk diterjemahkan
dalam bentuk program/kegiatan pada masing-masing Perangkat Daerah
(PD) di Daerah Istimewa Yogyakarta. Dana tersebut merupakan konsekuensi
dari ditetapkannya Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang
Keistimewaan Daerah Istimewa Yogyakarta.

Dana keistimewaan di Daerah Istimewa Yogyakarta dilaksanakan untuk
melaksanakan kewenangan keistimewaan yang sudah diatur di dalam
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012, meliputi :

1. Urusan Tata Cara Pengangkatan Gubernur dan Wakil Gubernur;
Urusan Kebudayaan;
Urusan Pertanahan;

Urusan Kelembagaan;

LA SN

Urusan Tata Ruang.

Pelaksanaan kegiatan keistimewaan di Daerah Istimewa Yogyakarta disusun
dengan “Nilai dasar” atau “semangat keistimewaan”, meliputi :

1. Hamemayu Hayuning Bawanag;

Sangkan Paraning Dumadi,

Manunggaling Kawula Gusti;

Tahta Untuk Rakyat;

Golong-Gilig, Sawiji, Greget, Sengguh, Ora Mingkuh;

Catur Gatra Tunggal dengan sumbu imaginer dan filosofis;

NOo 0 AxoN

Pathok Negara.

Usulan perubahan kegiatan keistimewaan disusun berdasarkan atas
kebutuhan dari masing-masing Perangkat Daerah (PD), serta pertimbangan
dari hasil implementasi kegiatan lapangan terkait dengan progress capaian
target pembangunan urusan keistimewaan yang masih memerlukan akslerasi
dan optimalisasi kinerja.

Rencana program, kegiatan dan subkegiatan pembangunan di Daerah
Istimewa Yogyakarta baik keistimewaan maupun non keistimewaan pada
penyusunan Perubahan RKPD Tahun 2022 dapat dilihat pada tabel berikut
ini.
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
Urusan/ Bidang Target | Realisasi Praklliaan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
" " . Capaian Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ | Akhir | Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Period RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub ) Tahun RKPD . Sumber Sasaran o Penanggung
2 Su e a Tahun L RKPD 2022 Lokasi b ) Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan RPJMD| 2020 Semula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 ana Nasional Daerah
2021 Perubahan
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 (01 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN 1.242,888,075.6; 1,410,463,935,4: 1,385,018.722,13 2,462,554,886,2(2)
PROGRAM Persentase
PENUNJANG
URUSAN Pemenuhan
1101 |01 Pelayanan % % 100 % 100 % 497,549,316,253| 965,977,343,023| 941,478,232,697 100 % 420,812,909,601
PEMERINTAHAN
Administrasi
DAERAH Perkantoran
PROVINSI
Persentase ketepatan
waktu dalam
Perencanaan,
menyusun dan
. menyelesaikan
101 |01 |101 ;?:ef,‘;a'"a" dokumen % % 100% [ 100% 1,132,634,000|  1,080,878,000)  1,049,733,000 100 % 1,174,188,400
Peran, Kat perencanaan,
Daeralg; penganggaran dan
evaluasi kinerja
dalam 1 tahun kerja
Forum OPD
Penyusunan
dokumen
perencanaan 70 orang | 70 orang MemFerkuat 70 orang
Penyusunan Perencanaan dan Kota Stabilitas 5. Mewujudkan DINAS
Dokumen Monitoring DAK 3 dokumen 3 dokumen Yogyakrth FENDAPATAPolhukharikam |1 SRC 7L FE |pinas 3 dokumen PENDIDIKAN
101 |01 {1.01]01 9 3jenjang | 3 jenjang 149,030,000 114,985,000 83,840,000 9y 'ASLI DAERADan . Dikpora 3 jenjang 92,224,000 .
Perencanaan Perencanaan dan Umbulhar] OPAD) Transformasi Pemerintahan DIy PEMUDA DAN
Perangkat Daerah Pendampingan SMK 4 dokumery 4 dokumen) Semaki Pelayanan yang Baik 4 dokumeny OLAH RAGA
BLUD 1 kegiatan | 0 kegiatan Publik 0 kegiatan
Perencanaan dan
pendataan sarana
prasarana DIKMEN
Memperkuat
Stabilitas .
Koordinasi dan Penyusunan DPA dan sstaakarta PENDAPATA(Polhukhankam ;t’:?(v:llgl‘;dkan Dinas EI‘EII\\IIAD?D\KAN
101 |01 {1.01|04 |Penyusunan DPA- Y 2 dokumen| 2 dokumeny 102,495,000 91,485,000 91,485,000 9y 'ASLI DAERAKDan N Dikpora 2 dokumen| 112,744,500 .
SKPD DPPA Umbulharo(PAD) Transformasi Pemerintahan DIy PEMUDA DAN
Semaki yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Assesment
Standarisasi
Pendidikan Daerah
Laporan Kinerja
Bulanan OPD Semua g:g?lﬁea;kuat
Evaluasi Kineria | L2POran Kinera Tjenjang | 1jenjang :ab/ Kota,| penpAPATARPolhukhankam i Mi‘”l“jfdka” Dinas 1jenjang Eém?mk AN
1|01 |01 |1.01 |07 [-2UaS AN€UA | Instansi Pemerintah 12bulan | 12 bulan 881,109,000 874,408,000 874,408,000 >™2 | ASLI DAERAFDan atakelola poora | 12 bulan 969,219,900 '
Perangkat Daerah (LKjIP) yang capaian Kecamatan, PAD) Transformasi Pemerintahan DIy PEMUDA DAN
Kinerjanya sesuai 1 dokumen 1 dokumen| Semua Pelayanan yang Baik 1 dokumen OLAH RAGA
dengan dokumen Kelurahan Publik
perencanaan (RPJMD,
Renstra dan IKU)
paling lambat akhir
Februari 2022
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
. N Periode RKPD Sumber Sasaran Penanggung
an/ Sub RRIMD| T2PUN | hun . i RKPD 2022 | Lokasi | “p conal N Target | Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daeral
. . Persentase capaian
:::;:“Z:aﬂ kinerja administrasi
1 01 01 1.02 Peran gkat keuangan perangkat | % % 100 % 100 % 491,867,189,747| 960,391,837,923| 935,923,881,097 100 % 414,634,288,794
Daera?n daerah dalam 1
tahun kerja
PENDAPATAI
ASLI DAERAH
(PAD) MemFerkuat
Penyediaan Gaji Gaji dan tunjangan 1 tahun 1tahun Kota Dana Transfd g:::t::nkam 5. Mewujudkan Dinas 1tahun DINAS
Tamsil 1 tahun 1 tahun - 1 tahun
101 01 1.02 01 |dan Tunjangan 491,047,743,747|  959,572,391,023| 935,104,435,007| TO9y2kartpUmum-Dana . Tata Kelola Dikpora 413,732,898,194| PENDIDIKAN,
ASN TPG 1 tahun 1 tahun Umbulhar|oAlokasi Transformasi Pemerintahan DIy 1 tahun PEMUDA DAN
TPP 1 tahun 1 tahun Semaki | Umum Pelayanan yang Baik 1 tahun OLAH RAGA
DAKNon  fpyplik
Fisik - TPG
PNSD
Memperkuat
Pelaksanaan : Stabilitas .
Bimtek Pengelolaan Kota 5. Mewujudkan |_. DINAS
Penatausahaan Keuangan 784 orang | 784 orang Vogyakarta,PENDAPATA\POIhUkhankam Tata Kelola D!nas 784 orang PENDIDIKAN,
1 01 01 1.02 03 |dan 147,586,000 147,586,000 147,586,000 'ASLI DAERAKDan Dikpora 162,344,600
Pengujian/Verifika Honor Pengelola 13 orang | 13 orang Umbulhar O(PAD) Transformasi Pemerm.tahan DIV 13 orang PEMUDA DAN
si Keuangan SKPD Keuangan Semakd Pelayanan yang Baik OLAHRAGA
Publik
Koordinasi dan Semua Memperkuat
Koordinasi dan Pendampingan Stabilitas .
Penyusunan Penyusunan laporan 138 sekolalh 138 sekolal :ab/Kota, PENDAPATANPolhukhankam .?. Miwlujludkan Dinas 138 sekolal ElmAD?D\KAN
101 01 102 05 |Laporan keuangan dan KPA | dan KPA 183,564,000 183,564,000 183,564,000( >°™? | ASLI DAERAIDan ata Kelola Dikpora | dan KPA 201,920,400 '
Keuangan Akhir | p 1 dok 1 doki Kecamatal ]’(PAD) Transformasi Pemerintahan DIY 1 dok PEMUDA DAN
enyusunan lokumeny 1 dokumen| Semua yang Baik okumen OLAH RAGA
Tahun SKPD pelaporan keuangan Kelurahan Pelayanan
akhir tahun Publik
ﬁoordinasi dan Penyusunan laporan gltlell;qlpterkuat
enyusunan - lisasi abilitas .
prognosis realisasi Kota 5. Mewujudkan | . DINAS
taporan anggaran 1 dokumen| 1 dokumen| Yogyakarth, CDAPATARPolhukhankam .\ y ool Dinas 1 dokumen PENDIDIKAN,
1 01 01 1.02 07 |Keuangan 488,296,000 488,296,000 488,296,000 'ASLI DAERAKDan N Dikpora 537,125,600
Bulanan/Triwulana| Penyusunan 10 dokumen10 dokumen Umbulhar, %PAD) Transformasi Pemerintahan DIy 10 dokumen PEMUDA DAN
n/Semesteran pelaporan keuangan Semaki Pelayanan yang Baik OLAH RAGA
SKPD bulanan Publik
Persentase capaian
Barang Milik pengelolaan
1 01 01 1.03 Daerah pada administrasi barang % % 100 % 100 % 126,732,000 126,732,000 126,732,000 100 % 139,405,200
Perangkat milik daerah dalam 1
Daerah tahun kerja
Memperkuat
Pengelola barang Stabilitas
Penatausahaan L Kota 5. Mewujudkan | .. DINAS
Barang Milik Rekonsilisasi bar.ang 14 orang | 14 orang ‘(ogyakarta,PENDAPATA Polhukhankam Tata Kelola Dinas 14 orang PENDIDIKAN,
101 01 103 06 aset dan persediaan 126,732,000 126,732,000 126,732,000 'ASLI DAERAKDan ° Dikpora 139,405,200
Daerah pada 652 oh 652 oh Umbulhar] O(PAD) Transformasi Pemerintahan DIy 652 oh PEMUDA DAN
SKPD LSJ“:T/‘VSMK/SLB dan Semaki elayamn yang Baik OLAH RAGA
Publik
Persentase capaian
N pengelolaan
101 01 105 g::’::al‘('::'a" administrasi % % 100 % 100 % 211,800,000 211,800,000 211,800,000 100 % 232,980,000
Daeraﬁ kepegawaian
perangkat daerah
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022

" . __. | Praki N .
Urusan/ Bidang Target Realisasi cr: :ia:"" Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan PraklraTarI\‘ Maél:)zk;ncana Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akﬁir Capaian T:' ot Kelompok ahun Daergah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
. N Periode RKPD Sumber Sasaran Penanggung
2 Sub RPJMD Tahun Tahun . RKPD 2022 Lokasi Dana ) Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan 2020 2021 Semula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
dalam 1 tahun kerja
Memperkuat
Pengembangan Stabilitas .
E::dZ:ZEanan aplikasi dan bimtek ‘fstaakana PENDAPATANPolhukhankam ;:\aﬂiv:%l\;dkan Dinas ER‘EII\\IIAD?D\KAN
01 01 1.05 03 gv . . pengelolaan 1 aplikasi | 1 aplikasi 160,700,000 160,700,000 160,700,000 9Y; 'ASLI DAERAIDan N Dikpora 1 aplikasi 176,770,000 .
Administrasi - X Umbulhar]o, . Pemerintahan PEMUDA DAN
N administrasi N (PAD) Transformasi " DIY
Kepegawaian h Semaki yang Baik OLAH RAGA
kepegawaian Pelayanan
Publik
Memperkuat
- Stabilitas .
:::Ir;fil:;a:edaa:vai Bimtek Calon Asesor 52ta akarth PENDAPATANPolhukhankam ié::i‘g%;":kan Dinas EémAD?D\KAN
01 01 1.05 09 9 Penilaian Kinerja 40 orang | 40 orang 51,100,000 51,100,000 51,100,000| | 0%’ "ASLI DAERAIDan : Dikpora 40 orang 56,210,000 .
Berdasarkan Guru Umbulhar| O(PAD) Transformasi Pemerintahan DIy PEMUDA DAN
Tugas dan Fungsi Semaki yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Persentase capaian
Umum pengelolaan
01 01 1.06 Perangkat administrasi umum % % 100 % 100 % 714,608,000 714,608,000 714,608,000 100 % 786,068,800
Daera?l perangkat daerah
dalam 1 tahun kerja
Penyediaan Memperkuat
Stabilitas .
e Komponen Vooyakarh ENDAPATAPOIhukariam (2 SECLHET oias PeNDIDIAN
01 01 1.06 01| . omp! 8 jenis 8 jenis 25,025,000 25,025,000 25,025,000 9y "ASLI DAERAIDan N Dikpora 8 jenis 27,527,500 .
Listrik/Peneranga | Listrik/penerangan Umbulhar]o, . Pemerintahan PEMUDA DAN
. (PAD) Transformasi " DIY
n Bangunan bangunan Semaki yang Baik OLAH RAGA
Kant Pelayanan
antor Publik
Memperkuat
. Stabilitas .
Penyediaan Alat Tulis Kantor Kota 5. Mewujudkan | .. DINAS
Peralatan dan 36 jenis | 36 jenis Vogyakarta,PENDAPATA Polhukhankam Tata Kelola Dinas 36 jenis PENDIDIKAN,
01 01 1.06 02 Perlengkapan dan o T 77,708,000 77,708,000 77,708,000 'ASLI DAERAIDan ° Dikpora T 85,478,800
Perlengkapan 8 5 jenis 5 jenis Umbulhar| O(PAD) Transformasi Pemerintahan DIy 5 jenis PEMUDA DAN
Kantor sarana kearsipan Semaki yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
. Memperkuat
pembelian bendera Kot Stabilitas 5. Mewuiudkan DINAS
Penyediaan pembelian umbul- 2 buah 2 buah Vs aakana PENDAPATAPolhukhankam |-~ T(ellglua " | Dinas 2 buah PENDIDIKAN
01 01 1.06 03 |Peralatan Rumah | umbul 2 buah 2 buah 44,734,000 44,734,000 44,734,000 9y "ASLI DAERAIDan - Dikpora 2 buah 49,207,400 .
Umbulharlo, f . Pemerintahan PEMUDA DAN
Tangga peralatan kebesihan 8 jenis 8 jenis Semaki | (PAD) Transformasi yang Baik by 8 jenis OLAH RAGA
dan bahan pembersih Pelayanan
Publik
Memperkuat
Stabilitas .
Penyediaan Barang cetakan 9 jenis 9 jenis 5§taakartaPENDAPATA NPolhukhankam _?_ét’\:i\:;g;;dkan Dinas 9 jenis Eé’l\\‘lg?D\KAN
01 01 1.06 05 |Barang Cetakan | jilid 200 eksemplab0 eksemplar 146,815,000 146,815,000 146,815,000 9y 'ASLI DAERAIDan . Dikpora 200 eksemplar 161,496,500 .
dan Penggandaan Umbulhar| O(PAD) Transformasi Pemerintahan DIy PEMUDA DAN
an Pengg penggandaan 400000 lemb&0000 lembar Semaki yang Baik 400000 lembar OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022

" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Kegi RPIMD| 5020 | MM | semula | Menjadi | RKPD2022 | APBD 2022 RKPD2022 | Lokast | “pyp, Nasional Daerah Target | Paguindiatif | Jawab
egiatan 2021 i Perubahan
Memperkuat
Penyediaan Bahan Stabilitas .
Bacaan dan langganan surat 5 surat 5 surat sgtaakarta PENDAPATA[Polhukhankam ;t’\:i\gllgradkan Dinas 5 surat ElmAD?D\KAN
01 01 106 06 |Peraturan gganar 16,320,000 16,320,000 16,320,000| | 92| | DAERAKDaN X Dikpora 17,952,000 .
kabar/majalah kabar kabar Umbulhar]o, " Pemerintahan kabar PEMUDA DAN
Perundang- . (PAD) Transformasi " DIY
Semaki yang Baik OLAH RAGA
undangan Pelayanan
Publik
Memperkuat
Penyelenggaraan Konsultasi dan Kota Stabilitas 5. Mewujudkan DINAS
<. | koordinasi dalam PENDAPATANPolhukhankam |2 Dinas
1 tahun 1 tahun 1 tahun
01 01 106 09 |RapatKoordinasi | yaera dan juar 404,006,000 404,006,000 404,006,000] Y09Y2KarPsg)| DaERALDaN Tata Kelola Dikpora  444,406,600| P ENDIDIKAN,
dan Konsultasi 10500 orangR&00 oranig/kali Umbulhar]o, . Pemerintahan 10500 oranjg/kali PEMUDA DAN
daerah .1 (PAD) Transformasi " \4
SKPD X Semaki yang Baik OLAH RAGA
makan minum rapat Pelayanan
Publik
Pengadaan Persentase ketepatan
P waktu dan
Barang Milik
pemanfaatan
Daerah engadaan baran:
01 01 1.07 Penunjang zml?daerah 9 % % 100 % 100 % 140,765,000 140,765,000 140,765,000 100 % 154,841,500
Urusan nuniang urusan
Pemerintah penunjang urusa
Daerah pemerintah daerah
dalam 1 tahun kerja
Memperkuat
Stabilitas .
Pengadaan Pengadaan Peralatan sstaakarta PENDAPATANPolhukhankam ié::i‘g%;":kan Dinas EémAD?D\KAN
01 01 1.07 06 |Peralatan dan dan Mesin Lainnya 5 jenis 5 jenis 140,765,000 140,765,000 140,765,000 Urggulhar(’)ASLl DAERAIDan pemerintahan Dikpora 5 jenis 154,841,500 PEMUDA DAN
Mesin Lainnya sesuai RKBMD Semaki (PAD) Transformasi yang Baik I\ OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Penyediaan Jasa | Persentase capaian
Penunjang ketersediaan jasa
01 01 1.08 Urusan penunjang urusan % % 100 % 100 % 2,623,921,606 2,579,056,200 2,579,056,200 100 % 2,886,313,767
Pemerintahan pemerintahan daerah
Daerah dalam 1 tahun kerja
Memperkuat
Stabilitas
Kota 5. Mewujudkan | . DINAS
. : PENDAPATANPolhukhankam Dinas
materai 330 buah | 330 buah 330 buah
01 01 108 o1 |Penvediaan Jasa 8,475,000 8,475,000 8475,000| Y093 Aq)| paERALDAN Tatakelola 5y popa 9,322,500| PENDIDIKAN,
Surat Menyurat perangko 1725 buah | 1725 buah Umbulhar] O(PAD) Transformasi Pemerintahan Iy 1725 buah PEMUDA DAN
Semaki yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Jasa Pengolahan geg?l;?terkuat
. Sampah abilitas .
(omritar, | pemt » Ttahun | Ttahun VooyarENDAPATAPOukarkam. |1 RECLS oimas | PENDIDIKAN
01 01 1.08 02 .| Pembayaran rekening 1,512,639,600 1,512,639,600 1,512,639,600 0% "ASLI DAERAkDan - DIKPORA 1,663,903,560 .
Sumber Daya Air telepon, air,listrik dan 1 tahun 1 tahun Umbulhar] O(PAD) Transformasi Pemerintahan Iy 1 tahun PEMUDA DAN
dan Listrik kawat/faksimil Semaki Pelayanan yang Baik OLAH RAGA
/internet Publik
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022

" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Kegi RPIMD| 5020 | MM | semula | Menjadi | RKPD2022 | APBD 2022 RKPD2022 | Lokast | “pyp, Nasional Daerah Target | Paguindiatif | Jawab
egiatan 2021 i Perubahan
Memperkuat
Stabilitas .
Penyediaan Jasa | instruktur senam Ttahun | 1tahun \'jgtaakam PENDAPATARPolhukhankam ;:‘:i‘;‘gr:ka” Dinas 1tahun Eém?D‘KAN
1 01 01 1.08 04 |Pelayanan Umum | jasa keamanan 1 tahun 1 tahun 1,102,807,006 1,057,941,600 1,057,941,600 9y 'ASLI DAERAIDan N DIKPORA | 1tahun 1,213,087,707 .
K UmbulharoPAD Transf . Pemerintahan DIy PEMUDA DAN
antor jasa kebersihan 1 tahun 1 tahun Semaki (PAD) ranstormasi yang Baik 1 tahun OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Pemeliharaan Persentase ketepatan
- waktu dan
Barang Milik
pemanfaatan
Daerah engadaan baran:
1 01 01 1.09 Penunjang zﬂﬁl?daerah 9 % % 100 % 100 % 731,665,900 731,665,900 731,657,400 100 % 804,823,140
Urusan enunjang urusan
Pemerintahan penunjang uru
Daerah pemerintah daerah
dalam 1 tahun kerja
Bahan Bakar
Kendaraan
KIR kendaraan
Pajak kendaraan
penvedian jasa | TS 10922 14500 liter | 13300 liter 13300 liter
enyediaan Jasa | pyjak kendaraan . . .
Pemeliharaan, dinas roda 4 1 unit T unit Memperkuat T unit
Biaya . 12 unit 12 unit Stabilitas . 12 unit
Pemeliharaan, Pajak kendaraan 24 uni i Kota PENDAPATANPolhukhankam 5 Mewujudkan Dinas p DINAS
. dinas roda 6 unit | 24 unit Yogyakartg, Tata Kelola . 24 unit PENDIDIKAN,
1 01 01 1.09 02 |Pajak dan . 314,782,900 314,782,900 314,782,900 'ASLI DAERAKDan N Dikpora 346,261,190
3 " 1 unit 1 unit Umbulharjo, " Pemerintahan 1 unit PEMUDA DAN
Perizinan Pemeliharaan S i (PAD) Transformasi Baik [\ OLAH RAGA
Kendaraan Dinas | Kendaraan Dinas 12 unit 12 unit emakd Pelayanan yang Bat 12 unit
Operasional atau | roda 2 11 unit 11 unit Publik 11 unit
tapangan Pemeliharaan 1 unit 1 unit 1 unit
Kendaraan Dinas
roda 4
Pemeliharaan
Kendaraan Dinas
roda 6
Memperkuat
. Stabilitas .
Pemeliharaan E:ZE;Z?Z:: Mesin sstaakarta PENDAPATANPolhukhankam ;t’:i:llgl\;dkan Dinas EI‘EII\\IIAD?D\KAN
1 01 01 1.09 06 |Peralatan dan " 6 jenis 6 jenis 146,905,000 146,905,000 146,896,500 9y 'ASLI DAERAIDan N Dikpora 6 jenis 161,586,150 .
Mesin Lainnya kantor sesuai Umbulharo(PAD) Transformasi Pemerintahan DIy PEMUDA DAN
Y RKPBMD Semaki yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Memperkuat
Pemeliharaan/Reh Kota Stabilitas 5. Mewujudkan DINAS
abilitasi Gedun Pemeliharaan Yogyakartg, PENDAPATA[Polhukhankam Téta KechIa Dinas PENDIDIKAN
1 01 01 1.09 09 9 1 unit 1 unit 197,568,000 197,568,000 197,568,000 9y "ASLI DAERADan N Dikpora 1 unit 217,324,800 .
Kantor dan Gedung dan Aset Umbulharjo, " Pemerintahan PEMUDA DAN
. . (PAD) Transformasi " I\
Bangunan Lainnya Semaki yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Pemeliharaan/Reh | Pemeliharaan N h Men’}perkua& h
abilitasi Sarana | Instalasi Listrik Ttahun | 1 tahun Kota PENDAPATA \:‘alﬁ"'iis o |5 Meviudkan | 1 tahun DINAS
. 1 tahun 1 tahun olhukhankam 1 tahun
101 01 109 10 |denPrasarana | pemelinaraan 72,410,000 72,410,000 72,410,000| OV AG) | DAERAY Tata Kelola Dikpora 79,651,000/ ENDIDIKAN,
Gedung Kantor Jaringan Air Bersih 1 tahun 1 tahun Umbulharo(PAD) X Pemerintahan DIy 1 tahun PEMUDA DAN
atau Bangunan Semaki Transformasi  |yang Baik OLAH RAGA
X 1 tahun 1 tahun Pelayanan 1 tahun
Lainnya i
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . . | Prakiraan . - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Kegi RPIMD| 5020 | MMM | Semula | Menjadi | RKPD 2022 APBD 2022 RKPD2022 | bolasi | "o, Nasional Daerah Terget | Paguindiatif | awab
egiatan 2021 i Perubahan
Pemeliharaan
Jaringan Internet
Pemeliharaan Publik
Jaringan Pos dan
telekomunikasi
PROGRAM Prosentase sekolah 2,041,609,323,60
1 01 02 PENGELOLAAN (SMA, SMK & SLB) % % 99,74 % 99,74 % 745,218,165,364| 444,365,998,411| 443,419,895,411 99,74 % T 1
PENDIDIKAN yang Akreditasi A
Pengelolaan
101 02 101 ::;(‘:I':"lka“ Capaian APM SMA | % % 3994% [39.94% | 549,450,220,000| 150,871,408,000| 150,751,688,000 3994% "°°1'9°5'4°3'33
Menengah Atas
1.
Jurmlah Ruang Semua | ok |vieningatian [V yang - [pendic
Pembangunan Guru/Kepala Kab/Kota, Bidan . Suen:gegr ;a aan Berku);Tirt'ags d:: &Ier:a a DINAS
Ruang Sekolah/TU yang 1 ruang Semua 9 T Day 293 | 1 ryang PENDIDIKAN,
1 01 02 1.01 03 lah dib 0 460,072,000 460,072,000 Pendidikan |Manusia Yang |(Sehat, kependidik 24,811,863,000
Guru/Kepala telah dibangun 1 sekolah | 0 sekolah Kecamatan, N 1 0 sekolah PEMUDA DAN
Sekolah/TU Pemb: R Semua - Reguler - |Berkualitas Dan |Berpendidikan, |an SMA, OLAH RAGA
embangunan Ruang SMA Berdaya Saing |dan Mampu Siswa SMA
Guru Kelurahan|
Secara
Ekonomi)
1.
Semua Pemberdayaan
Jumlah Ruan it . -
Pembangunan y lang o Kab/Kota, D.AK Fisik - |Meningkatkan |SDM yang Pendidik DINAS
o Laboratorium Biologi 1 ruang Semua Bidang Sumber Daya  |Berkualitas dan tenaga 1 ruang PENDIDIKAN,
101 02 101 04 9 yang telah dibangun 0 411,248,000 411,248,000 Pendidikan |Manusia Yang |(Sehat, kependidik 24,811,863,000 4
Laboratorium 1 sekolah | 0 sekolah Kecamatan, " s 0 sekolah PEMUDA DAN
" Pembangunan Ruang - Reguler - |Berkualitas Dan |Berpendidikan, |an SMA,
Biologi N A 7 Semua . " OLAH RAGA
Laboratorium Biologi SMA Berdaya Saing |dan Mampu Siswa SMA
Kelurahan|
Secara
Ekonomi)
1.
Jumlah Ruang Semua Pemberdayaan
Laboratorium — . -
Pembangunan o Kab/Kota, D.AK Fisik - [Meningkatkan |SDM yang Pendidik DINAS
Ruan Komputer yang tela 1 ruang Semua Bidang Sumber Daya  |Berkualitas dan tenaga| 4 ruang PENDIDIKAN
1 01 02 1.01 07 9 dibangun 0 246,699,000 246,699,000 Pendidikan [Manusia Yang |(Sehat, kependidik 24,811,863,000 .
Laboratorium 1 sekolah | 0 sekolah Kecamatan, . - 0 sekolah PEMUDA DAN
Pembangunan Ruang - Reguler - |Berkualitas Dan |Berpendidikan, |an SMA,
Komputer N Semua . y OLAH RAGA
Laboratorium SMA Berdaya Saing |dan Mampu Siswa SMA
Kelurahan|
Komputer Secara
Ekonomi)
1.
Semua Pemberdayaan
Jumlah Ruang Unit o . -
Pembangunan ; Sgk o Kab/Kota, D.AK Fisik - [Meningkatkan |SDM yang Pendidik DINAS
N Kesehatan Sekolal Bidang Sumber Daya  |Berkualitas dan tenaga
Ruang Unit : 2ruang Semua it ; 99| 2 ruang PENDIDIKAN,
1 01 02 1.01 10 yang telah dibangun 0 576,318,000 576,318,000 Pendidikan [Manusia Yang |(Sehat, kependidik 24,811,863,000
Kesehatan 2 sekolah | 0 sekolah Kecamatan, " 1 0 sekolah PEMUDA DAN
Pembangunan Ruang - Reguler - |Berkualitas Dan |Berpendidikan, |an SMA,
Sekolah Semua . " OLAH RAGA
UKS SMA Berdaya Saing |dan Mampu Siswa SMA
Kelurahan|
Secara
Ekonomi)
Jumlah Perpustakaan Semua - . . -
sekolah yang telah Kab/Kota, DAK Fisik - [Meningkatkan |Pemberdayaan |Pendidik DINAS
Pembangunan dibangun 1 ruang Semua BldanAgA Sumbe‘r Daya |SDM yang dan ten.ag.a 1 ruang PENDIDIKAN,
1 01 02 1.01 11 |Perpustakaan 0 321,157,000 321,157,000 Pendidikan |Manusia Yang |Berkualitas kependidik 24,811,863,000
Pembangunan 1 sekolah | 0 sekolah Kecamatah, _ " 0 sekolah PEMUDA DAN
Sekolah P tok Semua Reguler Berkualitas Dan |(Sehat, an SMA, OLAH RAGA
erpustakaan : P o
Sekolah Kelurahan SMA Berdaya Saing |Berpendidikan, |Siswa SMA
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
! .. | Praki i j
Urusan/ Bidang Target Realisasi Cr:plariaaar:‘ Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Praklri_::r‘aé:;;ncana Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Periode RKPD RKgD Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas Sasar:n Penanggung
, / Sub i RPIMD Tahun Tahun . i RKPD 2022 Lokasi Sl;:::r ional n Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daeral
dan Mampu
Secara
Ekonomi)
Jumlah Sarana, 1
Prasarana dan Utilitas Pémberdayaan
Pembangunan (Sfe':;:agh zang telah 1 unit izg]/‘:(j)ta DAK Fisik - |Meningkatkan |SDM yang Pendidik 1 unit DINAS
Il ul " "
. P '| Bidang Sumber Daya  |Berkualitas dantenaga| g,
- L 1 jenjan 0 jenjan 0 jenjan:

101 02 101 14 |33rana Prasarana | nonitoring DAK Fisik Jenang - Jenang o 1464496000 1464496000 *™ 2 | pendidikan |Manusia Yang |(Sehat, kependidik | -9 | 24,811,863,000| PN DIDIKAN
dan Utilitas 1 sekolah | 0 sekolah Kecamatan, N . 0 sekolah PEMUDA DAN
Sekolah Pembangunan Ruang Semua - Reguler - |Berkualitas Dan |Berpendidikan, |an SMA, OLAH RAGA

0sIS 1jenjang | 0 jenjang Kelurahan SMA Berdaya Saing |dan Mampu Siswa SMA | 0 jenjang
Workshop dan ::cara .
sosialisasi DAK Fisik onomi)
1.
Jumlah Ruang Kelas DAK Fisik - |Meningkatk: zeDnVC/\berdayaan Pendidik
Rehabilitasi Sekolah yang Telah AR Hislkc - | Meningkatian yang endidi DINAS
Sedang/Berat Direhabilitasi 92 ruang Bldar}gv Sumbe‘r Daya |Berkualitas dan tenéga 92 ruang PENDIDIKAN

1 01 02 1.01 19 Sedang/Berat 0 12,585,457,000 12,585,457,000 Pendidikan |Manusia Yang |(Sehat, kependidik 24,811,863,000 .
Ruang Kelas o 17 sekolah| 0 sekolah - Reguler - |Berkualitas Dan |Berpendidikan, [an SMA, 0 sekolah PEMUDA DAN
Sekolah Rehabilitasi ruang SMA Berdaya Saing |dan Mampu Siswa SMA OLAH RAGA

kelas Secara

Ekonomi)

Jumlah Ruang

Guru/Kepala

sekolah/TU yang 1. perd

telah direhabilitasi Pemberdayaan
Rehabilitasi Sedang/ Berat 8 ruang i:rl:/L:(?)ta DAK Fisik - |Meningkatkan |SDM yang Pendidik 8 ruang DINAS
Sedang/Berat Rehabilitasi Ruang 2 sekolah | 0 sekolah Semua Bldan»g» Sumbe.r Daya |Berkualitas dan ten.ag.a 0 sekolah PENDIDIKAN,

1 01 02 1.01 20 |Ruang G 0 1,302,447,000 1,302,447,000 Pendidikan |Manusia Yang |(Sehat, kependidik 24,811,863,000
Guru/Kepala ur L 3sekolah | 0 sekolah :ecamata . Reguler - |Berkualitas Dan |Berpendidikan, |an SMA, 0 sekolah gEL’::_‘JiAAIGD:N
Sekolah/TU Rehabilitasi Ruang 3 sekolah | 0 sekolah oMU | SMA Berdaya Saing |dan Mampu  |Siswa SMA | O sekolah

Kepala Kelurahan|

P - Secara

Sekolah/Pimpinan Ekonomi)

Rehabilitasi Ruang

Tata Usaha

1.
Rehabilitasi Jumiah Laboratorium Semua | by ik - Meningkat Zg&berdayaan Pendidik
Seda ||t§5| . Fisika yang telah Kab/Kota, o isik - : en;:g St an ot yT.:g den idil DINAS
edang/Bera direhabilitasi Sedang/ 8 ruang Semua ! arjg. um e‘r aya erkualitas an ten?ga 8 ruang PENDIDIKAN,

1 01 02 101 22 |Ruang Berat 0 1,720,390,000 1,720,390,000 Pendidikan |Manusia Yang |(Sehat, kependidik 24,811,863,000
Laboratorium " o 8 sekolah | 0 sekolah ::f::;ata "- Reguler - |Berkualitas Dan |Berpendidikan, |an SMA, 0 sekolah gi’::iig:'\‘
Fisika REhab'l'ta_s' ruang SMA Berdaya Saing |dan Mampu Siswa SMA

laboratorium Fisika Kelurahan Secara
Ekonomi)
1.
Jumlah Laboratorium Pemberdayaan
Rehabilitasi Kimia yang telah DAK Fisik - |Meningkatkan SDM yang Pendidik DINAS
Sedang/Berat direhabilitasi Sedang/ 6 ruang Bldarjg. Sumbe‘r Daya [Berkualitas dan tenaga| 6 rang PENDIDIKAN,

1 01 02 1.01 23 |Ruang Berat 0 1,296,888,000 1,296,888,000 Pendidikan |Manusia Yang |(Sehat, kependidik 24,811,863,000 PEMUDA DAN
Laboratorium L 6 sekolah | 0 sekolah - Reguler - |Berkualitas Dan |Berpendidikan, |an SMA, 0 sekolah OLAH RAGA
Kimia Rehab|l|ta§| ruang SMA Berdaya Saing |dan Mampu Siswa SMA

Laboratorium Kimia Secara
Ekonomi)
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . __. | Praki N .
Urusan/ Bidang Target Realisasi cr: :ia:"" Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan PraklraTarI\‘ Maél:)zk;ncana Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akfnir Capaian T:' ot Kelompok ahun Daergah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Periode RKPD RKgD Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas Sasar:n Penanggung
/ Sub i RPJMD Tahun Tahun RKPD 2022 Lokasi Sumber Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan 2020 2021 Semula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Dana Nasional Daerah
1.
Jumlah Laboratorium S Pemberdayaan
Rehabilitasi Komputer yang telah K:Z}T(Zta DAK Fisik - |Meningkatkan [SDM yang Pendidik DINAS
Sedang/Berat direhabilitasi Sedang/ '| Bidang Sumber Daya  |Berkualitas dan tenaga
4 ruang Semua o ; oo | 4 ruang PENDIDIKAN,
1 01 02 1.01 24 |Ruang Berat 555,307,000 555,307,000 Kecamata Pendidikan |Manusia Yang |(Sehat, kependidik 24,811,863,000 PEMUDA DAN
Laboratorium Rehabilitasi Ruang 4sekolah | 0 sekolah Semua "- Reguler - |Berkualitas Dan |Berpendidikan, |an SMA, 0 sekolah OLAH RAGA
Komputer Laboratorium Kelurahan SMA Berdaya Saing |dan Mampu Siswa SMA
Komputer Secara
Ekonomi)
1.
Rehabilitasi Jumlah Laboratorium Semua | b ik - |Meningkatk z;r&berdayaan Pendidik
Seda Ilt;sl . Bahasa yang telah Kab/Kota, o isik - : enLng ;t an o yT.:g den l| i DINAS
edang/Beral direhabilitasi Sedang/ 1 ruang Semua \dang umber Daya erkuaitas an tenagaj q pyang PENDIDIKAN,
1 01 02 1.01 25 |Ruang Berat 142,359,000 142,359,000 Kecamata ‘Pend\d\kan Manusia Yang |(Sehat, kependidik 24,811,863,000 PEMUDA DAN
Laboratorium o 1sekolah | 0 sekolah Semua - Reguler - |Berkualitas Dan |Berpendidikan, |an SMA, 0 sekolah OLAH RAGA
Bahasa Rehablllta§| Ruang SMA Berdaya Saing |dan Mampu Siswa SMA
Laboratorium Bahasa Kelurahan Secara
Ekonomi)
1.
Jumlah Ruang Unit Pemberdayaan
Rehabilitasi Kesehatan Sekolah DAK Fisik - |Meningkatkan |SDM yang Pendidik DINAS
Sedang/Berat yang telah 1 ruang Bidang Sumber Daya  |Berkualitas dan tenaga | 4 ruang PENDIDIKAN
1 01 02 1.01 27 |Ruang Unit direhabilitasi Sedang/ 155,938,000 155,938,000 Pendidikan |Manusia Yang |(Sehat, kependidik 171,531,800| v 1o a DAN
Kesehatan Berat 1sekolah | 0 sekolah - Reguler - |Berkualitas Dan |Berpendidikan, [an SMA, 0 sekolah OLAH RAGA
Sekolah Rehabilitasi Ruang SMA Berdaya Saing |dan Mampu Siswa SMA
UKS Secara
Ekonomi)
1.
Jumlah Perpustakaan Semua . . Pemberdayaan -
Rehabilitasi Sekolah yang telah Kab/Kota, g.gk Fisik - gﬂe";:gkgtka" SD'\kA Y Ze"d"d'k DINAS
direhabilitasi Sedang/ 4 ruan \dang umber Daya erkuaitas an tenagaj 4 ryan
101 02 101 28 i:fa:ié i:;an‘ Berat 9 9 702,902,000 702,902,000 i:’c“a‘:ata | Pendidikan |Manusia Yang  [(Sehat, kependidik 9 24,811,863,000 EE&%’S)\KS};‘N
Sekz\ah o 4sekolah | 0 sekolah Semua - Reguler - |Berkualitas Dan |Berpendidikan, |an SMA, 0 sekolah OLAH RAGA
Rehabilitasi Ruang Kelurahan SMA Berdaya Saing |dan Mampu Siswa SMA
Perpustakaan Secara
Ekonomi)
Jumlah Sarana, 1
:risalrahna dantU‘tl:ltas cemus Pemberdayaan
ekolah yang telal . L . - "
Rehabilitasi direhabilitasi 14 unit Kab/Kota, g@z:;‘k g’l'fr:‘“t:’e‘-’rk;‘a;aa” aopyang. Z‘::dt'::;ga 14 unit DINAS
O 1 sekolah | 0 sekolah 0 sekolah
101 02 101 31 ZZ:E“’:Z”””& Rehabilitasi Ruang 1,345185,000  1,345,185,000 izz’;:ata Pendidikan [Manusia Yang |(Sehat, kependidik 24,811,863,000 EE&%’SAKSEN
sekolah Ibadah 3 sekolah | 0 sekolah Semua - Reguler - |Berkualitas Dan |Berpendidikan, [an SMA, 0 sekolah OLAH RAGA
Rehabilitasi Ruang 4 sekolah | 0 sekolah Kelurahan SMA Berdaya Saing |dan Mampu Siswa SMA | 0 sekolah
OsIs Secara
Rehabilitasi Toilet Ekonomi)
1.
o Mebel Semua - ) Pemberdayaan o
Jumlah Mebel DAK Fisik - [Meningkatkan [SDM yang Pendidik
Sekolah yang Kab/Kota,| gy Sumber D Berkuall d DINAS
Pengadaan Mebel Y 7 paket Semua 'dang umoer Daya erkualitas an tenagal 7 payet PENDIDIKAN,
1 01 02 1.01 36 tersedia 215,000,000 215,000,000 Pendidikan |Manusia Yang |(Sehat, kependidik 24,811,863,000 .
Sekolah 7 sekolah | 0 sekolah Kecamatan, . - 0 sekolah PEMUDA DAN
Pengadaan mebel Semua - Reguler - |Berkualitas Dan |Berpendidikan, |an SMA, OLAH RAGA
Sekolah Kelurahan SMA Berdaya Saing |dan Mampu Siswa SMA
Secara
Ekonomi)
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
" RPJMD Tahun | oo | Menjadi | RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokasi Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan 2020 2021 emula enjadi Perubahan lasional aeral
1.
Lumlsh AIatPPrakhk Semua Pemberdayaan
an Peraga Peserta DAK Fisik - [Meningkatkan [SDM yang Pendidik
::f:s;s;zi” Alat | pidik yang tersedia 10 paket ::rl::]/fgta, Bidang Sumber Daya  |Berkualitas dan tenaga | 10 Paket EI‘EII\\II?J?D\KAN
1 01 02 101 41 Pengadaan peralatan 3 sekolah | 0 sekolah 0 1,310,000,000 1,310,000,000 Pendidikan |Manusia Yang |(Sehat, kependidik | 0 sekolah 24,811,863,000 N
Peraga Peserta didik Kecamatap, | Kuali didik PEMUDA DAN
Didik Pendidikan IPA 4 sekolah | 0 sekolah Semua - Reguler - |Berkual |tasvDan Berpendidikan, an SMA, 0 sekolah OLAH RAGA
Pengadaan Peralatan Kelurahan SMA Berdaya Saing |dan Mampu Siswa SMA
TIK Secara
Ekonomi)
1.
Semua Pemberdayaan
Beasiswa Jaminan PENDAPATA i idi
Penyediaan Biaya Kelangsungan Kab/Kota,| ag|| DAERAI i/\ljemn;:eg'k;;kzn ;Er’\lju);i:gs zz:‘i'::; a DINAS
Personil Peserta didik 250 siswa | 250 siswa Semua T Day 1292 250 siswa PENDIDIKAN,
1 01 02 1.01 45 | - Pendidikan 23,271,094,000 23,271,094,000 23,271,094,000 (PAD) Manusia Yang |(Sehat, kependidik 25,598,203,400
Didik Sekolah 1 tahun 1 tahun Kecamatan, {Berkualitas Dan |Berpendidikan, |an SMA 1 tahun PEMUDA DAN
Menengah Atas BOSDA Swasta Semua Dana Insent) . P e N OLAH RAGA
Sekolah Menengah Daerah Berdaya Saing |dan Mampu Siswa SMA
Kelurahan|
Secara
Ekonomi)
1.
Pemberdayaan
dataan Dapodik Semua Meningkatkan |SDM yang Pendidik
Penda - P -
Froues Bergar dan| PPDB Oriine SJenjang | 3Jenjang Semus | PENDAPATAYGumber Daya Berkalias | dan tenaga | 2 Jeniana PENDIDIKAN
1 01 02 1.01 47 |, .. . ) 118 sekolal 118 sekolal 571,184,000 571,184,000 571,184,000 ASLI DAERAManusia Yang  |(Sehat, kependidik | 118 sekolal 628,302,400 N
Ujian bagi Peserta | Ta1kshow siaran Kecamatan, - - PEMUDA DAN
Didik " _W L 5tayang | 5 tayang Semua (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan, [an SMA, 5 tayang OLAH RAGA
pendidikan Berdaya Saing |dan Mampu Siswa SMA
Kelurahan|
Secara
Ekonomi)
Anugerah Prestasi
Bidang Dikpora
Apresiasi Prestasi SEA
GAMES dan ASEAN
ParaGames
Forum Guru pembina 1
peﬂ§|ItI‘3n tingkat 225 orang | 225 orang P.emberdayaan 225 orang
provins! 25 Semua Meningkatkan |SDM yang Pendidik 25 orang
orang
Pembinaan Minat, Forum Waka o n Kab/Kota, PENDAPATANsumber Daya  |Berkualitas dan tenaga N DINAS
Kesiswaan Tingkat 2 kali 2 kali Semua ; 29| 2 kali PENDIDIKAN,
1 01 02 1.01 49 |Bakat dan e . . 5,006,779,000 5,001,484,000 6,286,764,000 Kecamata ASLI DAERAHManusia Yang  |(Sehat, kependidik 6,103,783,400 PEMUDA DAN
Kreativitas Siswa Provinsi 2 kali 2 kali Semua ‘(PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan, [an SMA, 2 kali OLAH RAGA
Pembinaan dan 6 bidang | 6 bidang Kelurahan Berdaya Saing |dan Mampu Siswa SMA | 6 bidang
seleksi mlnét, bakat 150 orang | 150 orang Secara 150 orang
dan kreativitas siswa Ekonomi)
SMA jenjang Provinsi
Pembinaan Karakter
Siswa Jenjang
Pendidikan
Menengah tingkat
Provinsi
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
" RPJMD Tahun | oo | Menjadi | RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokasi Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan 2020 2021 emula enjadi Perubahan lasional aeral
Bimtek Peningkatan
Kompetensi Guru
Dalam Penelitian
Tindakan Kelas 1
Pengembangan Bimtek Penulisan y
Karir Pendidik dan | Jurnal 80guru | 80 guru ! Pemberdayaan | sogquru
Tenaga Kota Meningkatkan |SDM yang Pendidik DINAS
Kependidikan Bimtek Penyegaran 40guru |40 guru Vogyakarth PENDAPATANSUmber Daya  |Berkualitas dan tenaga | 40 guru PENDIDIKAN
1 01 02 101 51 P Angka Kredit Guru 30 guru 30 guru 1,100,922,000 1,100,922,000 850,922,000 9y 'ASLI DAERAIManusia Yang  |(Sehat, kependidik | 30 guru 936,014,200 .
Pada Satuan Umbulhar]o, \uali didik S PEMUDA DAN
Pendidikan Penilaian Angka 5200 dokumBA00 dokumen Semaki (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan, {an SMA, 5000 dokurmen OLAH RAGA
Kredit G Berdaya Saing |dan Mampu Siswa SMA
Sekolah redit Guru 100 guru | 100 guru Secara 100 guru
Menengah Atas Penyediaan Biaya Ek .
- . onomi)
Pendidikan Profesi
Guru (PPG)
Dikmensus Kerjasama
dengan LPTK
Forum MKKS tingkat
Provinsi
Forum Pengawas
tingkat Provinsi 1
Forum Tim 2 kali 2 kali S Pemberdayaan 2 kali
Pembinaan Pengembang 2 kali 2 kali K:rl:/LIJ(Zta Meningkatkan |SDM yang Pendidik 2 kali DINAS
Kelembagaan dan | Kurikulum 3 Kali 3 kali Semua '| PENDAPATANSumber Daya  |Berkualitas dantenaga| 3. PENDIDIKAN
1 01 02 1.01 52 |[Manajemen Pendampingan . . 780,295,000 780,295,000 805,295,000 Kecamata ‘ASLI DAERAIRManusia Yang  |(Sehat, kependidik . 885,824,500 PEMUDA DAN
Sekolah sekolah penggerak 1 kegiatan | 1 kegiatan '(PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan, |an SMA, | ! kegiatan
Semua . . OLAH RAGA
Menengah Atas | Tingkat Provinsi 4 lembaga | 4 lembaga Kelurahan Berdaya Saing |dan Mampu Siswa SMA | 4 lembaga
Penguatan 1 kegiatan | 1 kegiatan Secara 1 kegiatan
. Ekonomi)
kelembagaan bidang
pendidikan
Tes Penjajagan Hasil
Belajar Siswa (TPHBS)
1.
Pemberdayaan
DAK Non
Jumlah Sekolah Semua L Meningkatkan |SDM yang Pendidik
; Kab/Kota, | Fisik - BOS " DINAS
Pengelolaan Dana | Menengah Kejuruan 219 satuan Semua | Reguler Sumber Daya |Berkualitas dan tenaga | 219 satuan PENDIDIKAN
1 01 02 1.01 53 [BOS Sekolah yang mengelola o pendidikan|  518,686,520,000)  95301,140,000(  94,121,140,000| . - Manusia Yang  |(Sehat, kependidik | pendidikan) - 570,555,172,000| o 1o DAty
Menengah Atas | Dana BOS 1jenjang 0jenjang DAK Non Ipe i yalitas Dan Berpendidikan, |an SMA, 0jenjang
N Semua Fisik - BOS . y OLAH RAGA
Penyediaan BOSNAS Kelurah o Berdaya Saing |dan Mampu Siswa SMA
elurahan| Kinerja Secara
Ekonomi)
1.
Pemberdayaan
Peningkatan Kota Meningkatkan |SDM yang Pendidik DINAS
Kapasitas Sosialisasi, verifikasi Yogyakarth, PENDAPATANsumber Daya  |Berkualitas dan tenaga PENDIDIKAN
1 01 02 1.01 54 |Pengelolaan Dana - ' 1jenjang | 1jenjang 33,426,000 33,426,000 33,426,000 9y 'ASLI DAERAIManusia Yang  |(Sehat, kependidik | 1 jenjang 36,768,600 .
dan pendampingan Umbulharjo, . - PEMUDA DAN
BOS Sekolah Semaki (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan, [an SMA, OLAH RAGA
Menengah Atas Berdaya Saing |dan Mampu Siswa SMA
Secara
Ekonomi)
Pengelolaan
Pendidikan
1 01 02 1.02 Sekolah Capaian APM SMK % % 46.98 % 46.98 % 147,968,038,000| 242,515,804,000| 241,189,804,000 46.98 % 968,058,525,600
Menengah
Kejuruan
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
! .. | Praki i j
Urusan/ Bidang Target Realisasi cr: :ia:"" Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan PraklraTarI\‘ Maél:)zk;ncana Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akfnir Capaian T:' ot Kelompok ahun Daergah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Periode RKPD RKgD Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas Sasar:n Penanggung
2 / Sub i RPJMD Tahun Tahun . RKPD 2022 Lokasi Sl[l)mber ) Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan 2020 2021 Semula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan ana Nasional Daerah
Jumlah Ruang Praktik 1.
Siswa yang telah . Pemberdayaan -
Dibangun 22 ruang Semua D.AK Fisik Meningkatkan |SDM yang Pendidik 22 ruang
Pembangunan Kab/Kota,| Bidang Sumber Daya  |Berkualitas dan DINAS
Monitoring DAK Fisik 1 jenjan 0 jenjan: idil 0 jenjan:
101 02 1.02 04 |Ruang Praktik 9 Jenjang | jenjang 0 29474,199,000  29,474,199,000 iz:;‘::ata f’e”d‘d‘ka" Manusia Yang ~ |(Sehat, ;ee”aeizi " JENANT 1 90,946,196,000 EE&%'EAKS%
Siswa Pempangunan Ruang 19 sekolah | 0 sekolah b Berkualitas Dan |Berpendidikan, P 0 sekolah
Praktik Siswa ( RPS) 1jenjang | 0jenjang Semua Penugasan Berdaya Saing |dan Mampu an SMK, 0jenjang OLAH RAGA
Workshop dan Kelurahan| - SMK Secara Siswa SMK
sosialisasi DAK Fisik Ekonomi)
Jumlah Ruang 1.
Laboratorium yang Semua | DAKFisik- | Pemberdayaan |p. ik
telah Dibangun . Meningkatkan |SDM yang
Pembangunan Pembangunan 3 ruang :Z:{\f:ta’ sleiadnigikan sumber Daya | Berkualitas ?;:a a 3 ruang El‘?’l\\‘l?)?D\KAN
1 01 02 1.02 05 |Ruang Laboratc?r\'um Kimia 1 sekolah | 0 sekolah 0 1,500,000,000 1,500,000,000 Kecamatah.- Manusia Yang |(Sehat, Kepe?vdidik 0 sekolah 90,946,196,000 PEMUDA DAN
Laboratorium Pembangunan 2 sekolah | 0 sekolah Semua | Penugasan EZ{Z?,;';‘SZ.?S” 3Z'npf,|"adm'dp'ﬁa”' ansMK, | 0 sekolah OLAH RAGA
Laboratorium Kelurahan| - SMK Secara Siswa SMK
Komputer Ekonomi)
1.
.- Pemberdayaan -
Pemb Jumlah Ruang Unit ierguka Egk Fisik - Meningkatkan |SDM yang Zendldlk DINAS
Rem ar&gL.‘t"a" Kesehatan Sekolah 2 ruang Sa /Kota, PI ?gk Sumber Daya |Berkualitas Tan 2 ruang PENDIDIKAN
101 02 102 06 | 22n9 P yang telah Dibangun 0 319,860,000 319,860,000| >3 | PENAIAIAN o nisia Yang | (Sehat, enaga '
Kesehatan 1 sekolah | 0 sekolah Kecamatap,- Berkualitas Dan |Berpendidikan Kependidik | 0 sekolah PEMUDA DAN
Sekolah lPJeK?bangunan Ruang Semua Penugasan Berdaya Saing daanampu " |an SMK, OLAH RAGA
Kelurahan| - SMK Secara Siswa SMK
Ekonomi)
1.
- Pemberdayaan -
Jumlah Ruang Kelas ie’;”Ka g/gk Fisik - | \feningkatkan |SDM yang Ze”d'd'k DINAS
Rehabilitasi R Sekolah yang telah 29 ruang Sa /Kota, PI a;(g{k Sumber Daya  |Berkualitas Tan 29 ruang PENDIDIKAN
101 02 1.02 15 [ caPtitast Ruang| pirehabilitasi o|  5889,175000]  5889,175000| >SMU2 | PENAIGIAN |yo b isia Yang  |(Sehat, enaga 90,946,196,000 '
Kelas Sekolah . 6 sekolah | 0 sekolah Kecamatan,- . - Kependidik | 0 sekolah PEMUDA DAN
Rehabilitasi Ruan Berkualitas Dan |Berpendidikan
enabilitasi Ruang Semua Penugasan . " |an SMK, OLAH RAGA
kelas Kelurahan| - SMK Berdaya Saing | dan Mampu Siswa SMK
Secara
Ekonomi)
1.
Jumlah Ruang Semua | DAKFisik- [\ - (PemRerdRaEn ooy
Rehabilitasi Ruang | oro/kepala Kab/Kota, Bidang | ;ayaan Berkusitas |21 DINAS
sekolah/TU yan 2 ruan, idi 2 ruan,
101 02 1.02 16 |Guru/Kepala Vo Yand 9 0 459,738,000 459,738,000| Semua | Pendidikan |\ avang |(sehat, Tenaga 9 90,946,196,000| P ENDIDIKAN,
telah Direhabilitasi 2 sekolah | 0 sekolah Kecamataf,- ‘ Kependidik | 0 sekolah PEMUDA DAN
Sekolah/TU ' Berkualitas Dan |Berpendidikan,
Rehablitasi Ruan Semua Penugasan . an SMK, OLAH RAGA
9 9 Berdaya Sain dan Mam|
Kelurahan| - SMK Y 9 an Mampu Siswa SMK
Guru Secara
Ekonomi)
1.
- Pemberdayaan -
Jumlah Ruang Praktik Semua DAK Fisik - Meningkatkan |SDM yan Pendidik
N Kab/Kota, | Bidang 9 yang dan DINAS
Rehabiltasi Ruang| o Yo te12h 6 ruang Semua | Pendidikan |oumPerDava - |Berkualitas o6 ruang PENDIDIKAN
101 02 1.02 17 e 9| Direhabilitasi 0 4,597,380,000 4,597,380,000 Manusia Yang  |(Sehat, 92 90,946,196,000 .
Praktik Siswa . 5 sekolah | 0 sekolah Kecamatan,~ N 1 Kependidik | 0 sekolah PEMUDA DAN
Rehabilitasi Ri Berkualitas Dan |Berpendidikan, P
ehabilitasi Ruang Semua | Penugasan A " |an SMK, OLAH RAGA
Praktik Kejuruan Kelurahan| - SMK Berdaya Saing | dan Mampu Siswa SMK
Secara
Ekonomi)
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022

" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
N Periode RKPD Sumber Sasaran Penanggung
2 / Sub RPJMD Tahun Tahun . adi RKPD 2022 Lokasi Dana conal h Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daeral
1.
lah - Pemberdayaan -
Jumlah Ruang Semua | DAK Fisik - |\ Lot |soM van Pendidik
Laboratorium yang Kab/Kota, | Bidang Sumbe% by Berku‘{:litgs dan DINAS
ilitasi telah Direhabilitasi 3 ruan idil 3 ruan
1 01 02 102 18 |Rehabilitasi Ruang e 9 0 827,529,000 827,529,000| Semua | Pendidikan f\po e vang | (Sehat, Tenaga 9 90,946,196,000| " ENDIDIKAN,
Laboratorium Rehabilitasi 3 sekolah | 0 sekolah Kecamatan,- Berkualitas Dan |Berpendidikan Kependidik | 0 sekolah PEMUDA DAN
laboratorium Semua Penugasan Berdaya Saing |dan Mampu " |an SMK, OLAH RAGA
komputer Kelurahan| - SMK Siswa SMK
Secara
Ekonomi)
1.
Jumlah Ruang Unit Semua | DAKFisik- [\ L Lo z;r:ﬁbea':ayaa" Pendidik
Rehabilitasi Ruang Kesehatan Sekolah Kab/Kota,| Bidang Sumbegr Daya Berku);litags dan DINAS
ang telah 1 ruan idil 1 ruan
101 02 1.02 19 |Unit Kesehatan Eirj]abi“tasi 9 0 102,164,000 102,164,000| SEMUa | Pendidikan |\ iaYang  [(sehat, Tenaga 9 90,946,196,000| P ENPIDIKAN,
1 sekolah | 0 sekolah Kecamatan,- . - Kependidik | 0 sekolah PEMUDA DAN
Sekolah o Berkualitas Dan |Berpendidikan,
Rehabilitasi ruang Semua Penugasan Berdaya Saing |dan Mampu an SMK, OLAH RAGA
UKS Kelurahan| - SMK Secara Siswa SMK
Ekonomi)
1.
- Pemberdayaan -
Jumlah Sarana, Semua | DAK Fisik - |\ L 1ot |soM van Pendidik
Rehabilitasi Prasarana dan Utilitas Kab/Kota, | Bidang Sumbg by Be'ku);“tfs dan DINAS
Sekolah yang telah 2 unit idil 2 unit
101 02 1.02 23 |>arana Prasarana Direh b.|y.t 9 0 156,630,000 156,630,000| SeMu2 | Pendidikan |y Ga Yang  |(sehat, Tenaga 90,946,196,000| PENPIDIKAN,
dan Utilitas irehabilitasi 2 sekolah | 0 sekolah Kecamatan,~ Berkualitas Dan |Berpendidikan Kependidik | 0 sekolah PEMUDA DAN
Sekolah Rehabilitasi Toilet Semua Penugasan Berdaya Saing |dan Mampu " |an SMK, OLAH RAGA
(Jamban) Kelurahan| - SMK Secara Siswa SMK
Ekonomi)
1.
- Pemberdayaan -
Jumlah Mebel EQK Fisik - Meningkatkan |SDM yang zendldlk DINAS
Pengadaan Mebel | oo Y19 22 paket Pendidikan |SUmber Dave |Berkualitas (2L 55 poper PENDIDIKAN
1 01 02 1.02 28 9 Tersedia 0 2,200,000,000 2,200,000,000 Manusia Yang |(Sehat, 9 - 2,530,000,000 .
Sekolah P d bel 19 sekolah | 0 sekolah N Berkualitas Dan |Berpendidikan Kependidik| 0 sekolah PEMUDA DAN
el'(‘g‘ahaa” mebel Penugasan | 0 e g daanampu " lan SMK, OLAH RAGA
sekola - SMK Secara Siswa SMK
Ekonomi)
Jumlah Alat Praktik 1.
dan Peraga Peserta Semua | DAKFisik- |\, Lo L :;:‘Abea’:ayaa” Pendidik
Pengadaaan Alat | Didik yang Tersedia ke Kab/Kota, | Bidang 9 yang dan 41 pak DINAS
Praktik dan Pengadaan Peralatan 41 paket Semua Pendidikan Sumber Daya | Berkualitas Tenaga ! paket PENDIDIKAN
1 01 02 1.02 33 9 32 sekolah | 0 sekolah 0 45,419,521,000 45,419,521,000 Manusia Yang |(Sehat, 9 . ... | 0 sekolah 90,946,196,000 N
Peraga Peserta Praktik Utama Kecamatah,- Berkualitas Dan |Berpendidikan Kependidik PEMUDA DAN
Didik 9 sekolah | 0 sekolah Semua Penugasan . P ' |an SMK, 0 sekolah OLAH RAGA
Pengadaan peralatan lurah S Berdaya Saing |dan Mampu Si S
Teknologi, Informasi Kelurahan| - SMK Secara iswa SMK
dan Komunikasi (TIK) Ekonomi)
Forum BKK tingkat 1
DIY ) Pemberdayaan pendidik
Meningkatkan |SDM yang
Penyelengaraan | Pemetaan Tamatan 219 sekolalt 219 sekola Kota PENDAPATANSUmber Daya  |Berkualitas dan 219 sekolal DINAS
Proses Belajar dan | Siswa SMK tingkat Yogyakartg, . Tenaga PENDIDIKAN,
1 01 02 1.02 39 | .- n 219 sekolah 219 sekolal 536,631,000 536,631,000 536,631,000 ‘ASLI DAERAManusia Yang  |(Sehat, . o | 219 sekolal 590,294,100
Ujian bagi Peserta | DIY UmbulharoPAD Berkualitas Dan |B didik Kependidik PEMUDA DAN
Didik - . 300 siswa | 300 siswa Semaki | (PAD) erkualitas Dan | Berpendidikan, | g\, | 300 siswa OLAH RAGA
Pengiriman Uji Berdaya Saing |dan Mampu Si S
Kompetensi Siswa Secara iswa SMK
SMK Ekonomi)
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022

" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
" RPJMD Tahun | oo | Menjadi | RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokasi Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan 2020 2021 emula enjadi Perubahan lasional aeral
FKPO SMA SMK 1
tingkat DIY Pemberdayaan pendidik
Pemagangan Siswa i i Kota Meningkatkan |SDM yang dan i DINAS
Pembinaan Minat, SMK 9ang 80siswa | 80 siswa Voayakarth PENDAPATANSUmber Daya  |Berkualitas Tenaga 80 siswa PENDIDIKAN
1 01 02 1.02 41 |Bakat dan 50 siswa | O siswa 4,056,709,000 4,054,209,000 2,548,209,000 9y 'ASLI DAERAIManusia Yang  |(Sehat, 92 | 0siswa 2,803,029,900 .
- . Pembinaan dan Umbulhar|o, \uali didik Kependidik PEMUDA DAN
Kreativitas Siswa naa 3 bidang | 3 bidang Semaki (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan, an SMK 3 bidang OLAH RAGA
seleksi minat, bakat i .
Berdaya Saing |dan Mampu Si SMK
dan kreativitas siswa Secara iswa
SMK tingkat Provinsi Ekonomi)
1.
Pembinaan Meningkatkan zeDTAbear:ayaan Pendidik
Kelembagaan dan | Forum MKKS SMK Kota PENDAPATANS UMD 9 b Berk yl'tg dan DINAS
Manajemen DIY tingkat Provinsi 219 sekolah 219 sekolal Yogyakarts, umber Daya erkualitas Tenaga 219 sekola PENDIDIKAN,
1 01 02 1.02 45 . ) . 132,418,000 286,918,000 286,918,000 ‘ASLI DAERAManusia Yang  |(Sehat, - . 373,027,600
Sekolah Publikasi Bidang 15 kali 15 kali Umbulharjo, . . Kependidik | 15 kali PEMUDA DAN
e .1 (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan,
Menengah Pendidikan Semaki . an SMK, OLAH RAGA
3 Berdaya Saing |dan Mampu y
Kejuruan Siswa SMK
Secara
Ekonomi)
1.
Pemberdayaan -
DAK Non
S lolaan D Jumlah Sekolah ie?T(a peik pos [ Meningkatkan  |SOM yang Zendldlk DNAS
engelolaan Dana | pa, jidikan Khusus 79 satuan ab/Kota, Sumber Daya  |Berkualitas an 79 satuan
BOS Sekolah lol didik: Semua Reguler . Tenaga didik PENDIDIKAN,
1 01 02 1.02 46 yang mengelola L pendidikan| - 143,200,980,000| 146,650,550,000| 146,830,550,000 Manusia Yang |(Sehat, . ., | Pendidikan|  143,200,980,000
Menengah Dana BOS 1 jenjang . KecamataNDAK Non  |geariualitas Dan |Berpendidikan, |Ke€Pedidik [ - PEMUDA DAN
Kejuruan ) 1jenjang Semua Fisik - BOS Berdava Sain daanam u " |an SMK, 1jenjang OLAH RAGA
Penyediaan BOSNAS Kelurahan| Kinerja Y g Sora P Siswa SMK
Ekonomi)
1.
Peningkatan . Pemberdayaan Pendidik
- Meningkatkan |SDM yang
Kapasitas Kota N dan DINAS
Pengelolaan Dana | Sosialisasi, verifikasi, Yogyakartg, PENDAPATANumber Daya | Berkualitas Tenaga PENDIDIKAN,
1 01 02 1.02 47 L ! 1jenjang | 1jenjang 41,300,000 41,300,000 41,300,000 'ASLI DAERAIManusia Yang  |(Sehat, . . | 1jenjang 45,430,000 .
BOS Sekolah dan pendampingan Umbulharjo, . . Kependidik PEMUDA DAN
. (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan,
Menengah Semaki Berdaya Sain dan Mampu an SMK, OLAH RAGA
Kejuruan 4 9 P! Siswa SMK
Secara
Ekonomi)
Pengelolaan
1 01 02 1.03 Pendidikan Capaian APK SLB % % 84.38 % 84.38 % 47,799,907,364| 50,978,786,411| 51,478,403,411 84.38 % 71,645,389,701
Khusus
1.
DAK Fisik - :E”A'Abe;:ayaan
Pembangunan Jumlah Sarana, Kota Bidang Berkuyalitags DINAS
Sarana, Prasarana | Prasarana dan Utilitas . Yogyakartg,Pendidikan - SLB dan . PENDIDIKAN,
10102 103 08 dan Utilitas Sekolah yang Telah 2 unit 0 0 443,438,349 Umbulhar|dReguler - :BSeerhaetr’]didikan siswa SLB 2 unit 443438349 PEMUDA DAN
Sekolah Dibangun Semaki | SDLB/SMPLI daanam u ' OLAH RAGA
/SMALB P
Secara
Ekonomi)
1.
Semua DAK Fisik - . Pemberdayaan
:z?nbgaréig:anaD?ri Kab/Kota, | Bidang glllﬁ:;:eg'k;;t;n SDM yang DINAS
101 02 1.03 16 |dan Bina Gerak | Fempangunan Ruang 2 sekolah | 0 sekolah 0 443,438,349 of Semua | Pendidikan 1y, o Vang |Berkualitas - |SLBdan oy o 2,411,212,000| PENDIDIKAN,
untuk Tunadaksa Pembelajaran Khusus Kecamatan,Reguler - Berkualitas Dan (Sehat, siswa SLB PEMUDA DAN
) Semua SDLB/SMPLI Berdaya Sain Berpendidikan, OLAH RAGA
Kelurahan| /SMALB 4 9 |dan Mampu
Secara
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022

" . __. | Praki N .
Urusan/ Bidang Target Realisasi cr: :ia:"" Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan PraklraTar;‘ Maél:)zk;ncana Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akﬁir Capaian Tai: ot Kelompok ahun Daerg;h
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
2 RPJMD Tahun . RKPD 2022 Lokasi D ) Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan 2020 2021 emula enjadi Perubahan lasional aeral
S I M di RKPD 2022 APBD 2022 ana N | D h
Ekonomi)
Jumlah Ruang Kelas 1.
Sekolah yang Telah - Pemberdayaan
S DAK Fisik - .
Direhabilitasi 3 ruang KZE‘/‘:(Z@ Bidan;‘ Meningkatkan |SDM yang 3ruang DINAS
1 01 02 103 1g |Rehabilitasi Ruang| Monitoring DAK Fisik 1jenjang | 0 jenjang 528.562.739 528,562.730| Semua | Pendidikan ;‘amnszraz:ﬁag F:e'::f"tas StBdan | Ojenjang 2.411.212,000| PENDIDIKAN,
. Kelas Sekolah Rehabilitasi ruang 3 sekolah | 0 sekolah B o KecamatapReguler - y - siswa SLB | 0 sekolah e PEMUDA DAN
S SDLB/SMPL Berkualitas Dan |Berpendidikan, OLAH RAGA
kelas 1jenjang | 0 jenjang Keruah /SMALB Berdaya Saing |dan Mampu 0 jenjang
Workshop dan elurahan| Secara
sosialiasi DAK Fisik Ekonomi)
1.
Jumlah Ruang Semua | DAKFisik- || :ETAberdaYaa”
Rehabilitasi R Guru/Kepala Sekolah/ Kab/Kota, Bidang | e”';g ;t an Berk yT,rt‘g DINAS
ehabilitasi Ruang | 1) yang telah 2 ruan i |Sumber Daya erkualitas 2 ruan
101 02 1.03 19 |Guru/Kepala oyang e 9 272,583,141 272,583,141| S€Mua | Pendidikan 4y e vang | (sehat, SLB dan 9 2,411,212,000| PENDIDIKAN,
direhabilitasi 2 sekolah | 0 sekolah Kecamatan,Reguler - . - siswa SLB | 0 sekolah PEMUDA DAN
Sekolah/TU . Berkualitas Dan |Berpendidikan,
Rehabilitasi ruang Semua SDLB/SMPLI Berdaya Sain dan Mampu OLAH RAGA
guru Kelurahan| /SMALB Y 9 Secara
Ekonomi)
1.
- Pemberdayaan
Jumlah Perpustakaan izg]/\:(ina giAd‘;nFls‘k - Meningkatkan |SDM yang DINAS
Rehabilitasi Sekolah yang telah 1 ruang Semua Pendigikan |Sumber Daya | Berkualitas SLB dan 1ruang PENDIDIKAN
01 02 1.03 21 |Perpustakaan irehabilitasi 64,242,645 164,242,645 Manusia Yan (Sehat, . 2,411,212,000 .
1 p ki direhabilit 1 g h
Sekolah o 1 sekolah | 0 sekolah KecamatapReguler - Berkualitas Dan | Berpendidikan, |55"@ SLB | 0 sekolah PEMUDA DAN
Rehabilitasi Ruang Semua SDLB/SMPLI rkualitas rpendidikan, OLAH RAGA
Perpustakaan Kelurahan| /SMALB Berdaya Saing |dan Mampu
Secara
Ekonomi)
1.
- Pemberdayaan
Semua DAK Fisik - .
Jumlah Sarana,
Rehabilitasi " Kab/Kota | Bidang | Meningkatkan |SDMyang DINAS
: 5 Prasarana dan Utilitas 3 unit S pendidik. Sumber Daya  |Berkualitas SiB d 3 unit PENDIDIKAN,
101 02 103 24 |22raNa Prasarana | seiolah yang telah 14,714,711 283,266,778| DCTUA | PENAIAAN Y idia Yang | (Sehat, -5 dan 2,411,212,000 '
dan Utilitas . oo 1 sekolah | 0 sekolah o o KecamatapReguler - ) - siswa SLB | 0 sekolah e PEMUDA DAN
Direhabilit:
irehabilitasi Berkualitas Dan |Berpendidikan,
Sekolah U Semua | SDLB/SMPL ) OLAH RAGA
Rehabilitasi Toilet Kelurahan| /SMALB Berdaya Saing  (dan Mampu
Secara
Ekonomi)
1.
Jumlah Ruang Semua DAK Fisik - Meninakatk :eDTAberdayaan
Rehabilitasi R Orientasi dan Kab/Kota,| Bidang | e”g‘g ; an Berk yf,rt‘g DINAS
enabilitasi Ruang | opjjitas yang telah 2 ruani idikan {>umber Daya erkualitas 2 ruani
101 02 1.03 30 |Orientasi dan obiitas yang 9 338,438,348 338,438,348 Scmua | Pendidikan 40 e vang | (sehat, SLB dan 9 2411,212,000| PENDIDIKAN,
- Direhabilitasi 2 sekolah | 0 sekolah KecamatanReguler - ° . siswa SLB | 0 sekolah PEMUDA DAN
Mobilitas o Berkualitas Dan |Berpendidikan,
Rehabilitasi ruang Semua SDLB/SMPLI Berdaya Saing |dan Mampu OLAH RAGA
keterampilan Kelurahan| /SMALB Secara
Ekonomi)
1.
Semua DAK Fisik - Meningkatkan :Iejnl\‘/\be;:ayaan
Rehabilitasi Ruang Kab/Kota,| Bidang Sumbegr Daya Berkuyalitags DINAS
1 01 02 103 33 |PinaDiri danBina | Rehabilitasi ruang 2 sekolah | 0 sekolah 268,552,067 o| Semua | Pendidikan 4o Giavang  |(sehat, SLBdan o ekolah 2,411,212,000| PENDIDIKAN,
Gerak untuk pembelajaran khusus Kecamatan,Reguler - Berkualitas Dan | Berpendidikan, |55"@ SLB PEMUDA DAN
Tunadaksa (D) Semua SDLB/SMPLI Berdava Sain daanam u ' OLAH RAGA
Kelurahan| /SMALB ya saing P
Secara
Ekonomi)
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
" RPJMD Tahun | oo | Menjadi | RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokasi Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan 2020 2021 emula enjadi Perubahan lasional aeral
1.
Jumlah Alat Praktik
- Pemberdayaan
dan Peraga Siswa Semua DAK Fisik - .
Pengadaaan Alat | yang Tersedia 6 paket Kab/Kota, | Bidang Meningkatkan | SDM yang 6 paket DINAS
Praktik dan yans P Semua | Pendidikan {oumber Dva - |Berkualitas ¢ gy ] 0P PENDIDIKAN
1 01 02 1.03 40 Pengadaan Media 2 sekolah | 0 sekolah 0 380,680,000 380,680,000 Manusia Yang |(Sehat, ; 0 sekolah 2,411,212,000 N
Peraga Peserta Pendidikan Kecamatan,Reguler - Berkualitas Dan | Berpendidikan siswa SLB PEMUDA DAN
Didik 4sekolah | 0 sekolah Semua | SDLB/SMPLI h P ' 0 sekolah OLAH RAGA
Pengadaan Peralatan Kelurahan| /SMALB Berdaya Saing  [dan Mampu
Pendidikan Secara
Ekonomi)
1.
Semua Pemberdayaan
. . Meningkatkan |SDM yang
l;::sy:ril\a:ez:rltaay ’ :::1/::) | PENDAPATANSUmber Daya | Berkualias SLB dan Egr\\‘lgslmKAN
1 01 02 1.03 44 | = e BOSDA SLB Swasta 70 sekolah | 70 sekolah 4,885,805,000 4,885,805,000 4,885,805,000 ASLI DAERAManusia Yang  |(Sehat, . 70 sekolah 5,374,385,500 .
Didik Pendidikan Kecamatap, - - siswa SLB PEMUDA DAN
(PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan,
Khusus Semua . OLAH RAGA
Berdaya Saing |dan Mampu
Kelurahan|
Secara
Ekonomi)
1.
Semua Pemberdayaan
Meningkatkan |SDM yang
Efgsyeesle;eg\g::asz" Biaya Operasional :::1/5:‘51 PENDAPATAfSumber Daya | Berkualitas SLB dan EI‘EII\\II;[\)?D\KAN
1 01 02 1.03 46 |, .. .J ya Op . 9 sekolah | 9 sekolah 8,512,834,364 8,405,069,411 8,404,686,411 ASLI DAERAManusia Yang  |(Sehat, ; 9 sekolah 9,245,155,052 N
Ujian bagi Peserta | SLB Negeri Kecamatan, - - siswa SLB PEMUDA DAN
L (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan,
Didik Semua . OLAH RAGA
Berdaya Saing |dan Mampu
Kelurahan|
Secara
Ekonomi)
Pembinaan dan
seleksi minat, bakat
dan kreativitas
pendidikan khusus
Pembinaan dan
seleksi minat, bakat
dan kreativitas siswa 4bidang | 4 bidang '1) perd 4 bidang
sD 3 bidang | 3 bidang Semua Meningkatk SE[!JT/\ ercayaan 3 bidang
. . Pembinaan dan . . Kab/Kota, eningkatkan yang . DINAS
Pembinaan Minat, | ¢qjaksi minat, bakat 3 bidang | 3 bidang cemua | PENDAPATANSUmber Daya  |Berkualitas SBdan | bidang PENDIDIKAN
1 01 02 1.03 48 Bakat. C!an . dan kreativitas siswa 4 bidang | 4 bidang 2,391,286,000 2,392,486,000 1,892,486,000 Kecamata ’ASLI DAERA.-Manuslfi Yang |(Sehat, o siswa SLB 4 bidang 2,081,734,600 PEMUDA DAN
Kreativitas Siswa minat/bakat minat/bakat (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan, minat/bakalt
SMP Semua h OLAH RAGA
. . Berdaya Saing |dan Mampu -
Pembinaan Pusat 4 jenjang Kelurahan Secara 4 jenjang
Layanan 4 jenjang | 0 jenjang Ekonomi) 0 jenjang
Keberbakatan
Pembinaan Usaha
Kesehatan Sekolah
Penyelenggaraan dan
pembinaan Lomba
Sekolah Sehat
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub i Periode Tahun RI::’D RKPD 2022 Lokasi Sumber Sasaran Target Pagu Indikatif Penanggl;mg
. RPJMD Tahun . Dana . Jawal
Kegiatan 2020 2021 Semula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
1.
Penyediaan Pempenan insentif Semua Pemberdayaan
Pendidik dan bagi GTY, PTY SLB, Kab/Kota Meningkatkan |SDM yang DINAS
Tenaga SMA, SMK 1160 orang 1160 orang Semua '| PENDAPATANSUmber Daya  |Berkualitas SLB dan 1160 orang PENDIDIKAN
1 01 02 1.03 49 |Kependidikan Pemberian insentif 115 orang | 115 orang 8,569,150,000 8,502,550,000 8,502,550,000 Kecamata ASLI DAERAHManusia Yang  |(Sehat, siswa SLB 115 orang 9,426,065,000 PEMUDA DAN
bagi Satuan guru inklusi 127 sekolalh 127 sekolal Semua '(PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan, 127 sekola OLAH RAGA
P:ndidikan Penilaian kinerja Kelurahan Berdaya Saing |dan Mampu
Khusus kepala sekolah Secara
Ekonomi)
Advokasi Pendidikan
Khusus 1
Pembinaan Forum MKKS dan TPK Semua Pemberdayaan
Kelemb. dan | 31 kurikulum dan 21kali | 21 kali Kab/Kot Meningkatkan |SDM yang 21 kali DINAS
©emoagaan Gan | penyamaan persepsi o/t pENDAPATANSUMber Daya  (Berkualitas
Manajemen i 79 sekolah | 79 sekolah Semua ; SLBdan |79 sekolah PENDIDIKAN,
101 02 103 51 Layanan Terapi, Klas 2,084,645,000 2,281,097,000 2,281,097,000 ASLI DAERAKManusia Yang  |(Sehat, A 2,293,109,500
Sekolah " 100 anak | 100 anak Kecamatan, " - siswa SLB | 100 anak PEMUDA DAN
pendidik Transisi dan S (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan, OLAH RAGA
endidikan Assesment 35 sekolah | 35 sekolah emua Berdaya Saing |dan Mampu 35 sekolah
Khusus Kelurahan| S
Pendampingan Eicara .
Satuan Pendidikan onomi)
Aman Bencana
1.
Semua DAK Non Meninakatk zeDTAberdayaan
Jumlah Sekolah Fisik - BOS | ieningiatkan yang
Pengelolaan Dana 169 satuan Kab/Kota, Sumber Daya  |Berkualitas 169 satuan DINAS
BOS Sekolah Menengah Atas yang didik Semua | Reguler ) SLB dan didik PENDIDIKAN,
1 01 02 1.03 52 o ol L pendidikan 21,347,900,000 22,092,280,000 23,092,280,000 Manusia Yang |(Sehat, . pendidikan 23,482,690,000
Pendidikan mengelola Dana BOS 1 jenjang o Kecamataf,DAK Non - - siswa SLB o PEMUDA DAN
Khusus . 0 jenjang Semua o Berkualitas Dan |Berpendidikan, 0 jenjang OLAH RAGA
Penyediaan BOSNAS i F\.5|k - BOS Berdaya Saing |dan Mampu
Kinerja Secara
Ekonomi)
1.
. Pemberdayaan
Penmgkatan Meningkatkan |SDM yang
Kapasitas Kota PENDAPATANSumber Daya  |Berkualitas DINAS
101 02 1.03 53 |Fengelolaan Dana | Sosialisasi, verifikasi, 1jenjang | 1jenjang 8,287,000 8,287,000 8,267,000| Y09\ q)  DaERAIManusia Yang  [(Sehat, SLBdan o iang 9,115,700| ENDIDIKAN,
BOS Sekolah dan pendampingan Umbulharjo, . . siswa SLB PEMUDA DAN
- . (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan,
Pendidikan Semaki . OLAH RAGA
Khusus Berdaya Saing |dan Mampu
Secara
Ekonomi)
Prosentase
Peningkatan
PROGRAM kompetensi pendidik
101 04 ::nz(';"( DAN ‘:z;;:giﬁfan pada | % % 8768% | 87.68% 106,024,000 106,024,000 106,024,000 87.68% 116,626,000
KEPENDIDIKAN | pendidikan
menengah dan
khusus
Pemindahan
Pendidik dan
Ieenae?:iidikan Jumlah Pendidik dan
1 01 04 101 Lin';as Tenaga Kependidikan | % % 87.68 % 87.68 % 106,024,000 106,024,000 106,024,000 87.68 % 116,626,000
Kabupaten/Kota yang kompeten
dalam 1 (satu)
Provinsi
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Kegi RPIMD| 5020 | MM | semula | Menjadi | RKPD2022 | APBD 2022 RKPD2022 | Lokast | “pyp, Nasional Daerah Target | Paguindiatif | Jawab
egiatan 2021 i Perubahan
Perhitungan dan 5
Pemetaan Pémberdayaan
Pendidik dan Meningkatkan |SDM yang Pendidik
Tenaga Kota N DINAS
Kependidikan Pengelolaan Yo akanaPENDAPATA\Sumber Daya |Berkualitas dan PENDIDIKAN
1 01 04 101 01 P Pemetaan Data 127 sekolah 127 sekolal 29,844,000 29,844,000 29,844,000 9y "ASLI DAERAIManusia Yang  |(Sehat, Tenaga 127 sekolal 32,828,000 .
Satuan Umbulhar]o, - - - PEMUDA DAN
L Kebutuhan Guru . (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan, |Kependidik
Pendidikan Semaki h OLAH RAGA
Berdaya Saing |dan Mampu an
Menengah dan
I Secara
Pendidikan Ekonomi)
Khusus
Identifikasi, verifikasi
dan sinkronisasi
NUPTK dan NRG
Identifikasi, Verivikasi
Penataan dan sinkronisasi data
Pendistribusian | Usulan Tamsil SMA, .
Pendidik dan SMK dan SLB 50 sekolah| 50 sekolah Semua ! Pemberdayaan | 50 sekolah
P Meningkatkan |SDM yang Pendidik
Tenaga Identifikasi, Verivikasi 75 sekolah | 75 sekolah Kab/Kota, N 75 sekolah DINAS
Kependidikan dan sinkronisasi data Semua PENDAPATANUmber Daya | Berkualitas dan PENDIDIKAN,
1 01 04 1.01 02 P 230 sekolah 230 sekolal 76,180,000 76,180,000 76,180,000 ASLI DAERAHManusia Yang  |(Sehat, Tenaga 230 sekolal 83,798,000 .
satuan usulan TPG SMA, Kecamata ‘(PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan, |Kependidik PEMUDA DAN
Pendidikan SMK dan SLB 228 sekolahy 228 sekola Semua . P - |heP 228 sekola OLAH RAGA
Berdaya Saing |dan Mampu an
Menengah dan Sosialisasi dan 150 sekolah 150 sekolal Kelurahan| S 150 sekolal
L ecara
Pendidikan sinkronisasi kebijakan Ekonomi)
Khusus peraturan TPG dan
Tamsil SMA, SMK dan
SLB
Sosialisasi Regulasi
Perlindungan PTK
:ERI?((:::;’IALIAN Prosentase sekolah
1 01 05 PERIZINAN (SMA, SMK & SLB) % % 99,74 % 99,74 % 14,570,000 14,570,000 14,570,000 99,74 % 16,027,000
PENDIDIKAN yang Akreditasi A
Jumlah izin
Penerbitan Izin pendidikan
Pendidikan menengah yang
diselenggarakan oleh - . . L .
1 01 05 1.01 Menengah yang masyarakat yan perizinan perizinan | 15 perizinap 15 perizinan 14,570,000 14,570,000 14,570,000 15 perizinan 16,027,000
Diselenggarakan | . vl yang
diterbitkan (program
oleh Masyarakat " o3
keahlian, pendirian,
dan penutupan)
1.
Penilaian Pemberdayaan
Semua .
Kelayakan Usul Kab/Kota, Meningkatkan |SDM yang DINAS
Perizinan Perijinan satuan Semua '| PENDAPATANSumber Daya  |Berkualitas calon SMA PENDIDIKAN
1 01 05 1.01 01 |Pendidikan Pendidikan 1 tahun 1 tahun 14,570,000 14,570,000 14,570,000 ASLI DAERAManusia Yang  ((Sehat, 1 tahun 16,027,000 N
Kecamatan, " - dan SMK PEMUDA DAN
Menengah yang | Menengah (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan,
. Semua . OLAH RAGA
Diselenggarakan Berdaya Saing |dan Mampu
Kelurahan|
oleh Masyarakat Secara
Ekonomi)
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2 22 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 14,755,000,000| 41,188,686,000 39,887,776,000 16,230,500,000
PROGRAM Persentase
2 22 08 PENYELENGGAR peningkatan Budaya % % 20 % 20 % 14,755,000,000( 41,188,686,000| 39,887,776,000 20 % 16,230,500,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
RPJMD Tahun L RKPD 2022 Lokasi N Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan 2020 2021 Semula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Dana Nasional Daerah
AAN
KEISTIMEWAAN tak benda yan
YOGYAKARTA diles&arikar{ s
URUSAN
KEBUDAYAAN
Pendidikan Persentase sekolah
2 22 08 1.10 yang menerapkan % % 48.82 % 48.82 % 14,755,000,000( 41,188,686,000| 39,887,776,000 48.82 % 16,230,500,000
Berbasis Budaya pendidikan karakter
Beasiswa inklusi
Jjenjang SD
Beasiswa inklusi
Jjenjang SMA/SMK
Beasiswa inklusi
Jjenjang SMP
Biaya asrama SLB
negeri
Evaluasi dan
monitoring :
pelaksanaan 720 siswa 470 siswa 470 siswa
pendidikan berbasis 100 siswa 100 siswa
budaya di 150 siswa 150 siswa
sekolah/madrasah 90 siswa X i
Festival Budaya 439 SMP 90 siswa . 90 siswa .
Pendidikan Khusus 454 SMP Negeri/Swasta 454 SMP Negeri/Swasta
79SLB
Gerakan Seniman 20 sekolah 795LB 795LB
Masuk Sekolah ) 20 sekolah 20 sekolah
Gladi Kawruh 8episode | 4 episode 1 Sekolah 8 episode
P Pemberdayaan |
Integrasi nilai-nilai 500 orang SOM jenjang 500 orang
karakter lokal dalam 1000 guru | 354 ¢y Kota bana Revolusi Mental |22V V<9 [PAUD, TK, | 320 guru DINAS
i endidikan PAUD HI i
2 22 08 1.0 o7 |Fempinaen P 15000$iW8 15000 iswy  7,505,000,000]  33.938,686,000|  32,637,776,000 Vonakam'Keistimewaa‘gan (Sehat, SD/SMP. | 15000 siswp  8,255,500,000( FENDIDIKAN,
Muatan Lokal Internalisasi Nilai- 9 SMK Umbulhar| Iy embangunan Berpendidikan SMA, SMK, PEMUDA DAN
Nilai Pendidikan ) 9 SMK Semaki Kebudayaan P " |sLB; 9 SMK OLAH RAGA
10 episode . dan Mampu .
Berbasis Budaya 10 episode Secara AKSENIBU | 10 episode
. . DYO :
Kartu Cerdas ) 1kegiatan Ekonomi) 1 kegiatan
Model Manajemen 1435 siswa 1435 siswa 1435 siswa
Kelompok Usaha 438 kelurahap, g kelurahan/kalurahan 438 kelurahan/kalurahan
SISW.a Memberantas 400 guru 400 guru 400 guru
Kemiskinan 1 PAUD
(DELMANKU Percontohan1 tahun 1 tahun
SIBERKIN) 5 jenis kegiptan 5 jenis kegiptan
Ngudar Kawruh 1 event 1 event
Temban 1 event i . . .
embang . 2 technical meeting 2 technical meeting
Olimpiade Bahasa 40 siswa
dan Aksara Jawa
Pemberian makanan
tambahan dan susu
bagi SLB Negeri
Pendataan anak
berkebutuhan khusus
Penyelarasan
Kurikulum Bahasa
Jawa
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/
Program/

/ Sub

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Target
Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2023

Target 2022

Pagu Indikatif

Semula

Menjadi

RKPD 2022

APBD 2022

RKPD 2022
Perubahan

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Kelompok
Sasaran

Nasional

Daerah

Target Pagu Indikatif

Perangkat
Daerah
Penanggung
Jawab

Penyelenggaraan
Operasional TPA
Amongputra
Kepatihan
Penyusunan
Kurikulum Muatan
Lokal Pendidikan
Khusus

Satu Abad Taman
Siswa

Yogyakarta Young
Leader (Pertukaran
pelajar ke Victoria
Melbourne)

2 22 08 1.10 02

Sarana dan
Prasarana
Pendidikan
Urusan
Keistimewaan

Laboratorium Seni
dan Budaya
Penyediaan Peralatan
Penunjang
Auditorium SMKN 2
Kasihan

Penyediaan Peralatan
Penunjang
Auditorium SMKN 2
Kasihan

Penyediaan Peralatan
Penunjang
Auditorium SMKN 2
Kasihan

Penyediaan Peralatan
Penunjang
Auditorium SMKN 2
Kasihan

Penyediaan Peralatan
Penunjang
Auditorium SMKN 2
Kasihan

Penyediaan Peralatan
Penunjang Pendopo
SMKN 1 Kasihan
Penyediaan Peralatan
Penunjang Pendopo
SMKN 1 Kasihan

2 sekolah

1 paket
Lighting

1 paket
Soundsyste
700 Unit
Kursi Dudu
1 unit AC

6 buah
Tabung
Pemadam
1 paket
Lighting

1 paket
Soundsyste

2 sekolah
1 paket
Lighting
1 paket
nSoundsystem
1 paket tra
kursi
1 unit AC
6 buah
Tabung
Pemadam

1 paket
Lighting
1 paket
nSoundsystem

3,450,000,000

3,450,000,000

3,450,000,000

Kab. Bant
Sewon,
Bangunhaj
Kab. Bant
Kasihan,
Ngestiharj
Kab.
Gunungki

Karangmadjo,

Ngipak

rjo
I
Dana

OKeislimewaa
DIy

dul,

Revolusi Mental
dan
$embangunan
Kebudayaan

1.
Pemberdayaan
SDM yang
Berkualitas
(Sehat,
Berpendidikan,
dan Mampu
Secara
Ekonomi)

Sekolah
jenjang
PAUD, TK,
SD, SMP,
SMA, SMK,
SLB;
AKSENIBU
DYO

2 sekolah
1 paket
Lighting
1 paket
Soundsystgm
1 paket tra
kursi

1 unit AC 3,795,000,000
6 buah
Tabung
Pemadam
1 paket
Lighting

1 paket
Soundsystem

DINAS
PENDIDIKAN,
PEMUDA DAN
OLAH RAGA

2 22 08 1.10 04

Penyelenggaraan
Akademi
Komunitas Seni
dan Budaya
Yogyakarta

Penyelenggaraan
operasional akademi
komunitas seni dan
budaya

3 prodi

3 prodi

3,800,000,000

3,800,000,000

3,800,000,000

Kab. Bantt
Sewon,
Pendowol

IDana
Keistimewaa|

Dy

Revolusi Mental
dan
$embangunan
Kebudayaan

1.
Pemberdayaan
SDM yang
Berkualitas
(Sehat,
Berpendidikan,
dan Mampu
Secara
Ekonomi)

Sekolah
jenjang
PAUD, TK,
SD, SMP,
SMA, SMK,
SLB;
AKSENIBU
DYO

3 prodi 4,180,000,000

DINAS
PENDIDIKAN,
PEMUDA DAN
OLAH RAGA

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 01

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN

o

7,000,288,830]

9,435,263,544

10,422,103,190
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Kegi RPIMD| 5020 | MM | semula | Menjadi | RKPD2022 | APBD 2022 RKPD2022 | Lokast | “pyp, Nasional Daerah Target | Paguindiatif | Jawab
egiatan 2021 i Perubahan
PROGRAM Persentase
PENUNJANG
URUSAN Pemenuhan
9 9 9 9
01 01 PEMERINTAHAN I:\Zla)(ar\atn ‘ % % 100 % 100 % o 5,792,708,880 8,353,113,594 100 % 9,231,738,245
DAERAH Perkantoran
PROVINSI erantora
Administrasi Pfersgnlase capaian
Keuangan kinerja administrasi
01 01 1.02 keuangan perangkat | % % 100 % 100 % o 136,459,000 136,459,000 100 % 150,104,900
Perangkat
daerah dalam 1
Daerah N
tahun kerja
Memperkuat
. Stabilitas .
Penyediaan Indeks Ke Kota 5. Mewujudkan DINAS
o . puasan PENDAPATANPolhukhankam
4 dokumen| 4 dokumen| 4 dokumen|
01 01 102 gz [Administrasi Masyarakat 0 107,599,000 107,599,000| Y092KaRxq1| paERAYDaN TataKelola g oy 118,358,900| PENDIDIKAN,
Pelaksanaan . 2 dokumen 2 dokumen| Tegalrejo, (PAD) Transformasi Pemerintahan 2 dokumen| PEMUDA DAN
Tugas ASN SMM IS0 9001 : 2015 Bener yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Memperkuat
Pelaksanaan Stabilitas .
Penatausahaan Honor Pengelola s(o)ta akartg, PENDAPATAPolhukhankam i;t’\:?(v:llglizdkan El‘?’l\\‘l?)?D\KAN
01 01 1.02 03 |dan 9 7 orang 7 orang 0 28,860,000 28,860,000 9yakartinq| | DAERAKDaN - BLPT 7 orang 31,746,000 .
" o keuangan Tegalrejo, . Pemerintahan PEMUDA DAN
Pengujian/Verifika Bener (PAD) Transformasi ang Baik OLAH RAGA
si Keuangan SKPD Pelayanan yang
Publik
Administrasi Persentase capaian
Barang Milik pengelolaan
01 01 1.03 Daerah pada administrasi barang % % 100 % 100 % 0 15,000,000 15,000,000 100 % 16,500,000
Perangkat milik daerah dalam 1
Daerah tahun kerja
Memperkuat
Stabilitas .
B
01 01 1.03 06 9 pengelola barang 2 orang 2 orang 0 15,000,000 15,000,000 9yakarti | | DAERAKDan : BLPT 2 orang 16,500,000 .
Daerah pada Tegalrejo, (PAD) Transformasi Pemerintahan PEMUDA DAN
SKPD Bener yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Persentase
Umum Pemenuhan
01 01 1.06 Perangkat Pelayanan % % 100 % 100 % o 206,115,000 206,115,000 100 % 226,726,500
9 Administrasi
Daerah
Perkantoran
Penyediaan g:;?lﬁ:;kua‘
oS
01 01 1.06 01 | . . N ‘P 7 jenis 7 jenis 0 8,872,000 8,872,000 9y . |'ASLI DAERAKDan . BLPT 7 jenis 9,759,200 .
Listrik/Peneranga | Listrik/penerangan Tegalrejo, . Pemerintahan PEMUDA DAN
(PAD) Transformasi "
n Bangunan bangunan Bener yang Baik OLAH RAGA
Kantor Pelayanan
Publik
. Memperkuat .
g::;:?;iagan Alat Tulis Kantor 35jenis | 35 jenis Sgéayakam PENDAPATABtabilitas ?z;t’\:ivevllgl‘;dkan 35 jenis El‘?’l\\‘lAD?D\KAN
y lhukhank: ‘
01 01 1.06 02 Perlengkapan Per\engkapa.n dan 3jens 3 jenis 0 43,209,000 43,209,000 Tegalrejo, ,(A';I_IID)DAERA -g(;nu ankam Pemerintahan BLPT 3 jenis 47,529,900 PEMUDA DAN
Kantor sarana kearsipan Bener Transformasi yang Baik OLAH RAGA

180




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" .. | Prakiraan Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidan Realisasi N Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
Urusan/ ° Indikator Program/ Target Capaian Capaian i e 9 Tahun 2023 Perangkat
Kode Program/ Kegiatan/ Sub A'fh'r RKPD Target Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas Kelompok Daerah
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Kegi RPIMD| 5020 | MMM | Semula | Menjadi | RKPD 2022 APBD 2022 RKPD2022 | bolasi | "o, Nasional Daerah Terget | Paguindiatif | awab
egiatan 2021 i Perubahan
Pelayanan
Publik
Memperkuat
Stabilitas .
. ; Kota 5. Mewujudkan DINAS
Penyediaan Pembelian bendera 4 buah 4 buah Yogyakarth, PENDAPATANPolhukhankam Tata Kelola 4 buah PENDIDIKAN,
01 01 1.06 03 |Peralatan Rumah | peralatan kebersihan o o 19,739,000 19,739,000 AP ASLI DAERAKDaN ° BLPT o 21,712,900 .
p Tegalrejo, Pemerintahan PEMUDA DAN
Tan . 30 jenis 30 jenis galrejo, (PAD) Transformasi 30 jenis
langga dan bahan pembersih Bener anstormas| yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Memperkuat
Stabilitas .
Penyediaan Barang cetakan 2 jenis 2 jenis Kota PENDAPATANPolhukhankam 5 Mewujudkan 2 jenis DINAS
01 01 1.06 05 |Barang Cetakan | jilid 150 ekslempaB0 ekslempar 24,300,000 24,300,000 isgﬁtja:’msu DAERAFDan ;aetri:r?:;l:han BLPT 150 ekslempar 26,730,000 EE&%’S)\KS};‘N
dan Penggandaan | penggandaan 80000 lembaB0000 lembar Bener | (PAD) Transformasi yang Baik 80000 lembar OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Memperkuat
Penyediaan Bahan Stabilitas .
Bacaan dan langganan surat ssta akartg, PENDAPATA[Polhukhankam ;t’:?(:lﬁl\;dkan EI‘EII\\IIAD?D\KAN
01 01 1.06 06 |Peraturan 99 . 12 bulan | 12 bulan 4,800,000 4,800,000 9! . |'ASLI DAERAKDan N BLPT 12 bulan 5,280,000 .
kabar/majalah Tegalrejo, " Pemerintahan PEMUDA DAN
Perundang- (PAD) Transformasi "
Bener yang Baik OLAH RAGA
undangan Pelayanan
Publik
Memperkuat
pervel Konsultasi dan Kot Stabilitas 5. Mewujudk DINAS
enyelenggaraan | oordinasi dalam ota PENDAPATANPolhukhankam |2 " eWWudkan
01 01 106 09 |RePatKoordinasi | aerah dan luar tahun |1 tahun 105,195,000 105,195,000] Y0I2KaMthAG) | DAERALDaN Tatakelola g, oy ! tahun 115,714,500| FENPIDIKAN,
dan Konsultasi daerah 4531 orang/K&i31 orang/kali Tegalrejo, (PAD) Transformasi Pemerintahan 4531 orang/kali PEMUDA DAN
SKPD . Bener yang Baik OLAH RAGA
makan minum rapat Pelayanan
Publik
Persentase ketepatan
Pengadaan waktu dan P
Barang Milik pemanfaatan
Daerah engadaan baran:
01 01 1.07 Penunjang Eﬂm?daerah 9 % % 100 % 100 % 1,213,235,000 1,213,235,000 100 % 1,334,558,500
Urusan enunjang urusan
Pemerintah p yang
Daerah pemerintah daerah
dalam 1 tahun kerja
Memperkuat
Stabilitas .
Pengadaan Mebel sgta akart, PENDAPATA[Polhukhankam '?'éth:i\z;gradkan Elm?jD\KAN
01 01 1.07 05 |Pengadaan Mebel 9 6 jenis 6 jenis 305,355,000 305,355,000 9 . ["ASLI DAERAIDan BLPT 6 jenis 335,890,500 :
sesuai RKBMD Tegalrejo, (PAD) Transformasi Pemerintahan PEMUDA DAN
Bener yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Memperkuat
Stabilitas .
Pengadaan Pengadaan Peralatan Kota PENDAPATANPolhukhankam 5 Mewjudkan DINAS
P - Yogyakartg, Tata Kelola - PENDIDIKAN,
01 01 1.07 06 |Peralatan dan dan Mesin Lainnya 3 jenis 3 jenis 862,880,000 862,880,000 Teqalreio, 'ASLI DAERAIDan pemerintahan BLPT 3 jenis 949,168,000 PEMUDA DAN
Mesin Lainnya sesuai RKBMD Be?\er 10 (PAD) Transformasi ang Baik OLAH RAGA
Pelayanan yang
Publik
P daan Aset Kota Memperkuat  |5. Mewujudkan DINAS
01 01 1.07 08 TT?: aan dse 1paket | 1 paket 45,000,000 45,000,000( Yogyakarth, Stabilitas Tata Kelola BLPT 1 paket 49,500,000 [ PENDIDIKAN,
ak Berwuju Tegalrejo, Polhukhankam |Pemerintahan PEMUDA DAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022

" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Kegi RPIMD| 5020 | MMM | Semula | Menjadi | RKPD 2022 APBD 2022 RKPD2022 | bolasi | "o, Nasional Daerah Terget | Paguindiatif | awab
egiatan 2021 i Perubahan
Pengadaan Aset Tak PENDAPATAI \Er::sformasi
Berwujud sesuai Bener | ASLI DAERAI Thelayanan yang Baik OLAH RAGA
RKBMD (PAD) Publik
Penyediaan Jasa | Persentase capaian
Penunjang ketersediaan jasa
1 01 01 1.08 Urusan penunjang urusan % % 100 % 100 % 1,147,312,600 1,147,312,600 100 % 1,305,357,152
Pemerintahan pemerintahan daerah
Daerah dalam 1 tahun kerja
Memperkuat
Stabilitas .
Kota 5. Mewujudkan DINAS
. f PENDAPATANPolhukhankam
materai 363 buah | 363 buah 363 buah
101 01 108 o1 |Fenyediaan Jasa 4,299,000 4,299,000| Y09V2krq1| paERALDaN Tatakelola g oy 4,728900| PENDIDIKAN,
Surat Menyurat perangko 102 buah | 102 buah Tegalrejo, . Pemerintahan 102 buah PEMUDA DAN
(PAD) Transformasi "
Bener yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Jasa Pengolahan geg‘\ﬁerkuat
" Sampah abilitas .
Comais [ pem » Ttahun | Ttahun Vooyakary PENOAPATAoukriam |7, L C T tahun PENDIDIAN
101 01 1.08 02 : | Pembayaran rekening 291,400,000 291,400,000| Y°9Y@Prq) | DAERAIDEN - BLPT 320,540,000 .
Sumber Daya Air | telepon, air,listrik dan 1 tahun 1 tahun Tegalrejo, . Pemerintahan 1 tahun PEMUDA DAN
dan Listrik Aksimi Bener (PAD) Transformasi ang Baik OLAH RAGA
k.awat/fak5|mll Pelayanan yang
/internet Publik
Memperkuat
Stabilitas .
. Kota 5. Mewujudkan DINAS
Penyediaan Jasa jasa keamanan 1 tahun 1 tahun vOgyakanB'PENDAPATA\Polhukhankarn Tata Kelola 1 tahun PENDIDIKAN
1 01 01 1.08 04 |Pelayanan Umum | ) 851,613,600 851,613,600 . ['ASLI DAERAIDan N BLPT 980,088,252 .
Kantor jasa kebersihan 1 tahun 1 tahun Tegalrejo, (PAD) Transformasi Pemerintahan 1 tahun PEMUDA DAN
Bener yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Persentase
Pemeliharaan terpeliharanya
Barang Milik barang milik daerah
Daerah penunjang urusan
1 01 01 1.09 Penunjang pemerintah daerah % % 100 % 100 % 1,034,227,300 1,034,214,300 100 % 1,137,635,730
Urusan dapat digunakan dan
Pemerintahan dimanfaatan dengan
Daerah baik dan sesuai
dalam 1 tahun kerja
Bahan Bakar
Kendaraan
Penyediaan Jasa KIR kendaraan
Pemeliharaan, Pajak kendaraan 2051 liter | 1968 liter Memperkuat 1968 liter
dinas roda 2 i i il i
g;anyqaewiharaan i S Kota PENDAPATA \lsslﬁ:t::nkam >- Mewujudkan 2um DINAS
! " | Pajak kendaraan 2unit | 2unit Yogyakarth, Tata Kelola 2 unit PENDIDIKAN,
1 01 01 1.09 02 |Pajak dan dinas roda 4 ) X 38,877,300 38,864,300 A ASLI DAERAKDaN ° BLPT ) 42,750,730
- 6 unit 6 unit Tegalrejo, . Pemerintahan 6 unit PEMUDA DAN
Perizinan . (PAD) Transformasi .
. Pemeliharaan . . Bener yang Baik p OLAH RAGA
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas 2 unit 2 unit Pelayanan 2 unit
Operasional atau roda 2 4 unit 4 unit Publik 4 unit
Lapangan
Pemeliharaan
Kendaraan Dinas
roda 4
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
" RPJMD Tahun | oo | Menjadi | RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokasi Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan 2020 2021 emula enjadi Perubahan lasional aeral
Memperkuat
Stabilitas .
Pemeliharaan Pemeiharaan sgtaakartaPENDAPATA [Polhukhankam ;th:i\gllgradkan ElmAD?D\KAN
1 01 01 1.09 05 Mebeleur kantor 3 jenis 3 jenis 30,000,000 30,000,000 9y . ['ASLI DAERAIDan ) BLPT 3 jenis 33,000,000 .
Mebel sesuai RKPBMD Tegalrejo, (PAD) Transformasi Pemerintahan PEMUDA DAN
Bener yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Memperkuat
. Stabilitas .
o
1 01 01 1.09 06 |Peralatan dan " 7 jenis 7 jenis 88,400,000 88,400,000 9yakarti ) | DAERAKDaN N BLPT 7 jenis 97,240,000 .
Mesin Lainnya kantor sesuai Tegalrejo, (PAD) Transformasi Pemerintahan PEMUDA DAN
RKPBMD Bener yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Memperkuat
Pemeliharaan/Reh Kota Stabilitas 5. Mewujudkan DINAS
abilitasi Gedun Pemeliharaan Yogyakartg, PENDAPATA[Polhukhankam Téta KeloJIa PENDIDIKAN
101 01 1.09 09 9 5 unit 5 unit 795,000,000 795,000,000| 0P @ Eiag) | pAERALDaN © BLPT 5 unit 874,500,000 '
Kantor dan Gedung dan Aset Tegalrejo, . Pemerintahan PEMUDA DAN
. (PAD) Transformasi "
Bangunan Lainnya Bener yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Pemeliharaan
Instalasi Listrik
Pemeliharaan
. Jaringan Air Bersih 1 tahun 1 tahun Memperkuat 1 tahun
Pemeliharaan/Reh | po o eliharaan L
abilitasi Sarana Jari Air Limbah 1 tahun 1 tahun Kota Stabilitas 5. Mewujudkan 1 tahun DINAS
aringan Air Limbal "
dan Prasarana 9 Ttahun | 1tahun Yogyakarth, CNDAPATARPolhukhankam 7.y ojofy 1 tahun PENDIDIKAN,
101 01 1.09 10 Pemeliharaan 81,950,000 81,950,000 AP ASLI DAERAKDaN ° BLPT 90,145,000
Gedung Kantor N 1 tahun 1 tahun Tegalrejo, (PAD) Transformasi Pemerintahan 1 tahun PEMUDA DAN
atau Bangunan Jaringan CCTV Bener yang Baik OLAH RAGA
. " 1 tahun 1tahun Pelayanan 1 tahun
Lainnya Pemeliharaan y
Jaringan Internet 1 tahun 1tahun Publik 1tahun
Pemeliharaan
Jaringan Pos dan
Telekomunikasi
Jumlah seluruh
Peningkatan layanan yang
1 01 01 1.10 Pelayanan BLUD | disediakan oleh BLUD layanat layanan 19 layanan| 19 layanan 2,040,359,980 4,600,777,694 19 layanan 5,060,855,463
DIy
1.
Pemberdayaan
Meningkatkan |SDM yang
Pelayanan dan Pengelolaan Unit 52ta akarth PENDAPATANSumber Daya  |Berkualitas B:l'rta EémAD?D\KAN
1 01 01 1.10 01 |Penunjang Produksi dan Jasa 3 layanan | 3 layanan 2,040,359,980 4,600,777,604| Y093 @ aq) | DAERAIManusia Yang |(Sehat, pes: 3 layanan 5,060,855,463 .
Tegalrejo, " - didik dan PEMUDA DAN
Pelayanan BLUD | BLPT (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan,
Bener . masyarakat OLAH RAGA
Berdaya Saing |dan Mampu
Secara
Ekonomi)
PROGRAM Prosentase sekolah
1 01 02 PENGELOLAAN (SMA, SMK & SLB) % % 99,74 % 99,74 % 1,207,579,950 1,082,149,950 99,74 % 1,190,364,945
PENDIDIKAN yang Akreditasi A
Pengelolaan
1 01 02 1.02 Pendidikan Capaian APM SMK % % 46.98 % 46.98 % 1,207,579,950 1,082,149,950 46.98 % 1,190,364,945
Sekolah
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Kegi RPIMD| 5020 | MM | semula | Menjadi | RKPD2022 | APBD 2022 RKPD2022 | Lokast | “pyp, Nasional Daerah Target | Paguindiatif | Jawab
egiatan 2021 i Perubahan
Menengah
Kejuruan
Diklat Peningkatan
Kompetensi Guru
SMK/Instruktur Seksi
Layanan Pendidikan
Teknik
Diklat Peningkatan
Kompetensi Peserta
Didik SMK Seksi
Layanan Pendidikan 4 paket 4 paket 4 paket
Teknik i 16 paket | 16 paket 1 16 paket
Naskah Akademik 1 dokumen| 0 dokumen| Pemberdayaan 0 dokumen|
Pengembangan Meningkatk SOM
Penyelengaraan | Instansi 2 dokumen| 2 dokumeny Kota eningkatkan yang 2 dokumen| DINAS
Proses Belajar dan 4 jurusan | 4 jurusan Yogyakartg, PENDAPATAfSumber Daya | Berkualitas SMKdan | 4jurusan PENDIDIKAN,
101 02 102 39 | % € ;esena Pembentukan LSP P2 J J 1,207,579950|  1,082,149,950 Teg;lhe'o "ASLI DAERAFManusia Yang | (Sehat, o J 1,190,364,945| oo O
Jian bag Pemeliharaan 1 dokumen 1 dokumen) galrejo, (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan, 1 dokumen)
Didik . . Bener A . OLAH RAGA
Peralatan Bengkel 1 jenis karyp 1 jenis karyp Berdaya Saing  |dan Mampu 1 jenis karyp
Layanan 6 lokasi 6 lokasi Eica'a ) 6 lokasi
onomi
P?metaan Kebutuhan 4 modul | 0 modul 0 modul
Diklat SMK se DIY pembelaj; nbelajarpr pembelajarpn
Pengembangan Karya
Inovasi Pembelajaran
Roadshow dan
Sosialisasi Kegiatan
BLPT
Sinkronisasi dan
Pengembangan Silabi
BLPT
1 03 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 0 190,000,000 L]
PROGRAM Persentase pelayanan
PENYELENGGAR | sarana prasarana
AAN keistimewaan
1 03 13 KEISTIMEWAAN | terhadap % % 100 % 0 190,000,000 100 % L]
YOGYAKARTA pelaksanaan kegiatan
URUSAN TATA keistimewaan urusan
RUANG tata ruang
Pemanfaatan
Ruang Satuan Jumlah Prototype
1 03 13 1.02 Ruang Strategis | Becak Listrik yang unit unit 4 unit 0 190,000,000 4 unit o
Kasultanan dan | dihasilkan
Kadipaten
1.
Pemberdayaan
Pemanfaatan Kota Dana Revolusi Mental SE:\:“);Ti:ags DINAS
103 13 102 01 |RuangSatuan | Prototype Becak 4 unit 0 190,000,000 V°9yak.a"a'|<eistimewaa~ga" (Sehat, masyarakat| 4 unit PENDIDIKAN,
Ruang Strategis Listrik Tegalrejo, DIV embangunan Berpendidikan PEMUDA DAN
Sumbu Filosofis Tegalrejo Kebudayaan P ' OLAH RAGA
dan Mampu
Secara
Ekonomi)
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022

" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Kegi RPIMD| 5020 | MMM | Semula | Menjadi | RKPD 2022 APBD 2022 RKPD2022 | bolasi | "o, Nasional Daerah Terget | Paguindiatif | awab
egiatan 2021 Y Perubahan
01 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN 10,752,403,150| 10,264,831,000 11,506,277,635
PROGRAM Persentase
PENUNJANG
URUSAN Pemenuhan
9 9 9 9
01 01 PEMERINTAHAN /I:ZIIa“yian?sat:\aSi % % 100 % 100 % 10,752,403,150| 10,264,831,000 100 % 11,506,277,635
DAERAH Perkantoran
PROVINSI
Administrasi | PrSentase capaian
Keuangan kinerja administrasi
01 01 1.02 9 keuangan perangkat | % % 100 % 100 % 37,140,000 37,140,000 100 % 40,854,000
Perangkat
daerah dalam 1
Daerah N
tahun kerja
Memperkuat
Pelaksanaan Stabilitas .
Penatausahaan Honor Pengelola ssta akartg, PENDAPATA(Polhukhankam '?'ét’\:i\zfgluadkan El‘?’l\\‘lAD?D\KAN
01 01 1.02 03 |dan 9 9 orang 9 orang 37,140,000 37,140,000 9Y 'ASLI DAERAIDan N BPO 9 orang 40,854,000 N
Pengujian/Verifika keuangan Kraton, PAD) Transformasi Pemerintahan PEMUDA DAN
" Panembafagw yang Baik OLAH RAGA
si Keuangan SKPD Pelayanan
Publik
Persentase capaian
Barang Milik pengelolaan
01 01 1.03 Daerah pada administrasi barang % % 100 % 100 % 9,600,000 9,600,000 100 % 10,560,000
Perangkat milik daerah dalam 1
Daerah tahun kerja
Memperkuat
Stabilitas .
::?:r:aul\sllainian Honor Pengelola Sgta akartg, PENDAPATA(Polhukhankam %t’\:izfgluadkan El‘?’l\\‘lAD?D\KAN
01 01 1.03 06 9 9 2orang | 2 orang 9,600,000 9,600,000 '°9Y2@ g | pAERAIDaN © BPO 2 orang 10,560,000 '
Daerah pada Barang Kraton, PAD) Transformasi Pemerintahan PEMUDA DAN
SKPD Panembafaﬁw yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Persentase capaian
pengelolaan
Umum
01 01 1.06 Perangkat administrasi umum % % 100 % 100 % 306,972,600 306,972,600 100 % 340,425,360
9 perangkat daerah
Daerah
dalam 1 tahun kerja
Penyediaan g:g:lﬁzrskual
B
01 01 1.06 01| . . omp! 13 jenis 13 jenis 31,603,000 31,603,000 9y 'ASLI DAERAKDan N BPO 13 jenis 34,763,300 .
Listrik/Peneranga | Listrik/penerangan Kraton, . Pemerintahan PEMUDA DAN
PAD) Transformasi y
n Bangunan bangunan Panembaraﬁ'\ Pelayanan yang Baik OLAH RAGA
Kantor Publik
Memperkuat
. Stabilitas .
Penyediaan Alat Tulis Kantor Kota 5. Mewujudkan DINAS
Peralatan dan 47 jenis | 47 jenis ‘(ogyakarta,PENDAPATA Polhukhankam Tata Kelola 47 jenis PENDIDIKAN,
01 01 1.06 02 Perlengkapan dan o o 32,048,000 32,048,000 'ASLI DAERAIDan ° BPO o 35,252,800
Perlengkapan N 6 jenis 6 jenis Kraton, PAD) Transformasi Pemerintahan 6 jenis PEMUDA DAN
Kantor sarana kearsipan Panembafa% yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Penyediaan <rolotan kebesihan Kota PENDAPATA 1eg_‘l‘_‘erk“a‘ $ MiWIL'jl"dka” EQNE?D‘KAN
01 01 106 03 |Peralatan Rumah | P ' 23jenis | 23 jenis 187,560,600 187,560,600| Yogyakartaast| pAERAfptaDilitas ata Kelola BPO 23 jenis 206,316,660 '
Tangga dan bahan pembersih Kraton, | (PAD) Polhukhankam |Pemerintahan PEMUDA DAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
. N Periode RKPD Sumber Sasaran Penanggung
an/ Sub RRIMD| T2PUN | hun . i RKPD 2022 | Lokasi | “p conal N Target | Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daeral
Dan
Panembatjan ;ZZ;;?ETSI yang Baik OLAH RAGA
Publik
Memperkuat
Stabilitas .
Penyediaan Barang cetakan 8jenis | 8 jenis \'jgtaakamPENDAPATA WPolhukhankam ;‘:i‘zl‘gr:ka” 8 jenis Eém?mk AN
01 01 1.06 05 |Barang Cetakan Jilid 250 eksemplaB0 eksemplar 19,830,000 19,830,000 Krgt);n 'ASLI DAERAKDan Pemerintahan BPO 250 eksemplar 21,813,000 PEMUDA DAI’\I
dan Penggandaan | henggandaan 25000 lemba5000 lembar baHaPAD) Transformasi i 25000 lemb
Panembat)a Pelayanan yang Baik empar OLAH RAGA
e
Publik
Memperkuat
Penyediaan Bahan Stabilitas .
Bacaan dan langganan surat s(oxa akartg, PENDAPATA(Polhukhankam ?z‘:t’\aﬂf(vglucjl\;dkan El‘?’l\\‘lAD?D\KAN
01 01 106 06 |Peraturan gganar 12 bulan | 12 bulan 4,440,000 4,440,000| P2 @M AS|| DAERARDaAN X BPO 12 bulan 4,884,000 '
Perundang- kabar/majalah Kraton, PAD) Transformasi Pemerintahan PEMUDA DAN
Panembafaﬁw yang Baik OLAH RAGA
undangan Pelayanan
Publik
Memperkuat
Penyelenggaraan Konsultasi dan Kota Stabilitas 5. Mewujudkan DINAS
koordinasi dalam PENDAPATANPolhukhankam |
inasi 1 tahun 1 tahun 1 tahun
01 01 106 09 |RepatKoordinasi | gaerah gan luar _ 31,491,000 31,491,000] "°9V3MPag) | DAERAIDAN TataKelola o ~ 37,395,600| FENDIDIKAN,
dan Konsultasi 1187 orang/R4I87 orang/kali Kraton, . Pemerintahan 1187 orang/kali PEMUDA DAN
daerah Q])AD) Transformasi "
SKPD . Panembahal yang Baik OLAH RAGA
makan minum rapat Pelayanan
Publik
Pengadaan Persentase ketepatan
- waktu dan
Barang Milik
pemanfaatan
Daerah engadaan baran
01 01 1.07 Penunjang sﬁi\il?daerah 9 % % 100 % 100 % 3,691,186,500 3,691,186,500 100 % 4,060,305,150
Urusan enunjang urusan
Pemerintah p Jang
Daerah pemerintah daerah
dalam 1 tahun kerja
Memperkuat
Stabilitas .
Pengadaan Pengadaan Peralatan SgtaakamPENDAPATA NPolhukhankam ;t’\:i\z;g;dkan ER‘ENAD?D\KAN
01 01 1.07 06 |Peralatan dan dan Mesin Lainnya 10 jenis 10 jenis 102,366,500 102,366,500 Kragt);n 'ASLI DAERAKDan Pemerintahan BPO 10 jenis 112,603,150 PEMUDA DAI’\I
Mesin Lainnya sesuai RKBMD ¥ gj]?AD) Transformasi "
Panembat)a Pelayanan yang Baik OLAH RAGA
Publik
Memperkuat
Stabilitas .
Zeert‘iii:]dazgmor Pekerjaan Talut Buper sgta akartg, PENDAPATAPolhukhankam ;t’\:i\zﬁil\fkan El‘?’l\\‘l?)?D\KAN
01 01 107 09 9 Jaar P 1192m2 | 1192 m2 3,588,820,000)  3,588,820,000| \ XA AS| | DAERAKDaN ° BPO 1192 m2 3,947,702,000 '
atau Bangunan Babarsari Kraton, PAD) Transformasi Pemerintahan PEMUDA DAN
Lainnya Panembafaﬁw Pelayanan yang Baik OLAH RAGA
Publik
Penyediaan Jasa | Persentase capaian
Penunjang ketersediaan jasa
01 01 1.08 Urusan penunjang urusan % % 100 % 100 % 4,979,634,050 4,862,174,400 100 % 5,560,599,875
Pemerintahan pemerintahan daerah
Daerah dalam 1 tahun kerja
Penyediaan Jasa . Kota PENDAPATA 1emperkual 5. Mewujudkan DINAS
01 01 1.08 01 Surat Menyurat materai 43 buah |43 buah 440,000 440,000 YogyakarthASLI DAERA}$tabilitas Tata Kelola BPO 43 buah 484,000( PENDIDIKAN,
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022

" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
N Periode RKPD Sumber Sasaran Penanggung
2 / Sub RPJMD Tahun Tahun . adi RKPD 2022 Lokasi Dana conal h Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan 2020 2021 Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daeral
Polhukhankam
Dan .
Kraton, PAD) Transformasi Pemerintahan PEMUDA DAN
Panembafaﬁw Pelayanan yang Baik OLAH RAGA
Publik
Jasa Pengolahan gelrjn‘ﬁerkuat
Penyediaan Jasa | Sampah Kota abtitas 5. Mewujudkan DINAS
PENDAPATANPolhukhankam
ikasi i 1 tahun 1tahun 1 tahun
1 01 01 108 o2 |Komunikasi | pembayaran rekening 641,862,450 524,402,800| Y09Y2karth 1| baErALDaN Tata Kelola BPO 576,843,080| P ENDIDIKAN,
Sumber Daya Air | telepon, air,listrik dan 1 tahun 1 tahun Kraton, PAD) Transformasi Pemerintahan 1 tahun PEMUDA DAN
dan Listrik kawat/faksimil Panembafagw Pelayanan yang Baik OLAH RAGA
/internet Publik
Memperkuat
Stabilitas .
. Kota 5. Mewujudkan DINAS
Penyediaan Jasa jasa keamanan 1 tahun 1 tahun Vogyakana,PENDAPATA\POthKhankam Tata Kelola 1 tahun PENDIDIKAN
1 01 01 1.08 04 |Pelayanan Umum | N 4,337,331,600 4,337,331,600 'ASLI DAERAIDan . BPO 4,983,272,795 .
Kantor jasa kebersihan 1 tahun 1 tahun Kraton, PAD) Transformasi Pemerintahan 1 tahun PEMUDA DAN
Panembah a(n Pelayanan yang Baik OLAH RAGA
Publik
Persentase
Pemeliharaan terpeliharanya
Barang Milik barang milik daerah
Daerah penunjang urusan
1 01 01 1.09 Penunjang pemerintah daerah % % 100 % 100 % 1,727,870,000 1,357,757,500 100 % 1,493,533,250
Urusan dapat digunakan dan
Pemerintahan dimanfaatan dengan
Daerah baik dan sesuai
dalam 1 tahun kerja
Bahan Bakar
Kendaraan
KIR kendaraan
Pajak kendaraan
. dinas roda 2 2262 liter | 2199 liter 2199 lter
Penyediaan Jasa Pajak kendaraan . . .
Pemeliharaan, dinas roda 3 2 unit 2 unit Memperkuat 2 unit
Biaya 2 unit 2 unit Stabilitas . 2 unit
Peri:eHharaan Pajak kendaraan o o Kota PENDAPATANPolhukhankam 5 Mewujudkan o DINAS
i . dinas roda 4 4 unit 4 unit Yogyakartg, Tata Kelola 4 unit PENDIDIKAN,
1 01 01 1.09 02 |Pajak dan 5 B 57,688,000 57,680,500 'ASLI DAERAKDan . BPO . 63,448,550
3 " 4 unit 4 unit Kraton, " Pemerintahan 4 unit PEMUDA DAN
Perizinan Pemeliharaan P bal gj]?AD) Transformasi Baik OLAH RAGA
Kendaraan Dinas | Kendaraan Dinas 6 unit 6 unit anemoana Pelayanan yang Bal 6 unit
Operasional atau | roda 2 4 unit 4 unit Publik 4 unit
Lapangan Pemeliharaan 4 unit 4 unit 4 unit
Kendaraan Dinas
roda 3
Pemeliharaan
Kendaraan Dinas
roda 4
Memperkuat
Stabilitas .
Pemeliharaan Pemeliharaan sstaakartapENDAPATA Polhukhankam ?;t’\:?(v:llgl‘;dkan EI‘EII\\IIAD?D\KAN
1 01 01 1.09 05 Mebeleur kantor 2 jenis 2 jenis 18,000,000 18,000,000 9y 'ASLI DAERAIDan - BPO 2 jenis 19,800,000 .
Mebel sesuai RKPBMD Kraton, PAD) Transformasi Pemerintahan PEMUDA DAN
Panembara% Pelayanan yang Baik OLAH RAGA
Publik
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022

" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Kegi RPIMD| 5020 | MMM | Semula | Menjadi | RKPD 2022 APBD 2022 RKPD2022 | bolasi | "o, Nasional Daerah Terget | Paguindiatif | awab
egiatan 2021 i Perubahan
Memperkuat
. Stabilitas .
Pemeliharaan EZEELZ:@Z: Mesin sgta akarty o DAPATAPolhukhankam ;rh:iz;gluadkan Eém?D\KAN
1 01 01 1.09 06 |Peralatan dan . 15 jenis 21 jenis 0 96,912,000 101,286,000 9y 'ASLI DAERAIDan ) BPO 21 jenis 111,414,600 .
Mesin Lainnya kantor sesuai Kraton, PAD) Transformasi Pemerintahan PEMUDA DAN
4 RKPBMD Panembah aﬁw yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Memperkuat
" Stabilitas .
:z;i‘tea‘:z:z:/n%h Pemeliharaan s(oxa akartg, PENDAPATAPolhukhankam i‘:t’\:ivglu;lizdkan El‘?’l\\‘lAD?D\KAN
1 01 01 1.09 09 9 9 unit 9 unit 0 1,507,070,000 1,132,591,000 9y 'ASLI DAERAIDan N BPO 9 unit 1,245,850,100 .
Kantor dan Gedung dan Aset Kraton, PAD) Transformasi Pemerintahan PEMUDA DAN
Bangunan Lainnya Panembafaﬁw yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Pemeliharaan
Instalasi Air Bersih
Pemeliharaan
Pemeliharaan/Reh | |nstalasi Air Kotor 1 tahun 1tahun Memperkual 1 tahun
abilitasi Sarana Kota Stabilitas 5. Mewujudkan DINAS
pemeliharaan Ttahun | 1tahun PENDAPATANPolhukhankam |2’ y 1 tahun
dan Prasarana R Yogyakartg, Tata Kelola PENDIDIKAN,
101 01 1.09 10 Instalasi Listrik 1 tahun 1 tahun 0 48,200,000 48,200,000 'ASLI DAERAIDan X BPO 1 tahun 53,020,000
Gedung Kantor i Kraton, PAD) Transformasi Pemerintahan PEMUDA DAN
atau Bangunan | Pemeliharaan 1tahun | 1tahun Panembatfalh yang Baik 1 tahun OLAH RAGA
N Jaringan Pelayanan
Lainnya 9 1tahun | 1tahun Publik 1 tahun
Internet/Komputer ubli
Pemeliharaan
Jaringan Telepon
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
219 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 0| 31,941,427,500| 31,941,427,500 35,505,938,750
Persentase
PROGRAM peningkatan pemuda
PENGEMBANGA | yang berpartisipasi
2 19 02 N KAPASITAS pada pendidikan % % 20% 20 % o 4,744,254,500 4,744,254,500 20 % 5,585,748,450
DAYA SAING kepemudaan
KEPEMUDAAN (kewirausahaan,
pemuda pelopor, dll)
Penyadaran, Jumlah pemuda yang
Pemberdayaan, | mengikuti kegiatan
dan peyadaran,
2 19 02 101 |Pengembangan | pemberdayaandan | L pemuda | 1750 pemufa750 pemuida 0| 4,494,254,500|  4,494,254,500 1750 pemuda 5,310,748,450
Pemuda dan pengembangan
Kepemudaan pemuda dan
Kewenangan kepemudaan
Provinsi kewenangan provinsi
1.
Koordinasi, Pemberdayaan
Sinkronisasi dan Seleksi dan Kota Meningkatkan (SDM yang DINAS
Penyelenggaraan Pengiriman Peserta Yo akanaPENDAPATA Number Daya |Berkualitas emuda PENDIDIKAN
2 19 02 1.01 01 |Peningkatan 9 4 orang 4 orang 0 209,984,000 209,984,000 9y 'ASLI DAERAIManusia Yang  |(Sehat, P ' | 4orang 230,982,400 .
Kapasitas Daya Pertukaran Pemuda Kraton, PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan, masyarakat PEMUDA DAN
P: Y2 | Antar Negara (PPAN) Panembatfalh ) P ' OLAH RAGA
Saing Pemuda Berdaya Saing |dan Mampu
Pelopor Provinsi Secara
Ekonomi)
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
Urusan/ Bidang . Target Realis.asi Pé:';:ia:"" Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Praklri_z:r‘aél;;; neana Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
2 RPJMD Tahun . RKPD 2022 Lokasi Dana ional n Target Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan 2020 2021 Semula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daeral
1.
Pemberdayaan
SDM yang
Berkualitas
Pelatihan (Sehat,
Koordinasi, Keterampilan Berpendidikan,
Sinkronisasi dan | Kantong Kemiskinan Kot Meningkatkan gan Mampu DINAS
Penyelenggaraan | Pelatihan 15 kelompoki5 kelompgk Vs aakana PENDAPATANSumber Daya EE;?’:mi) emuda 15 kelompgk PENDIDIKAN
2 19 02 1.01 02 |Peningkatan Keterampilan 126 kelompak26 kelompok 2,497,000,000 2,497,000,000 Kragt{)n 'ASLI DAERAKManusia Yang pmasyarai@t 126 kelompok  2,746,000,000 PEMUDA DAN
Ka.paslta.s Daya Pemasaran Online 6 kelompok 6 kelompok Panem’bafanD) Berkualllas.Dan Pemberdayaan 6 kelompol OLAH RAGA
Saing Wirausaha | sentra Berdaya Saing SDM yang
Muda Provinsi Kewirausahaan Berkualitas
Pemuda (Sehat,
Berpendidikan,
dan Mampu
Secara
Ekonomi)
1.
Pemberdayaan
Meningkatkan |SDM yang
I;Z:';)Lesliegagr?araan Seleksi dan Pelatihan sggayakarta PENDAPATANsumber Daya  |Berkualitas pemuda Eém?)?D\KAN
2 19 02 101 04 Pelatihan Pasukan Pasukan Pengibar 80 siswa 80 siswa 1,372,920,500 1,372,920,500 Kraton 'ASLI DAERAIManusia Yang  |(Sehat, masyaraLat 80 siswa 1,877,981,050 PEMUDA DAN
Pengibar Bend Bendera P ’b ! Q])AD) Berkualitas Dan |Berpendidikan, OLAH RAGA
gibar Bendera anembatia Berdaya Saing |dan Mampu
Secara
Ekonomi)
1.
Pemberdayaan
Peningkatan Kota Meningkatkan |SDM yang DINAS
Kepemimpinan, Pemuda Kader Anti VogyakartaPENDAPATA Number Daya  |Berkualitas pemuda PENDIDIKAN
2 19 02 1.01 09 |Kepeloporan dan Narkoba DIY 550 orang | 550 orang 414,350,000 414,350,000 Kraton 'ASLI DAERAIManusia Yang  |(Sehat, masyaraLat 550 orang 455,785,000 PEMUDA DAI‘\I
Kesukarelawanan Panem’bal a%PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan, OLAH RAGA
Pemuda Berdaya Saing |dan Mampu
Secara
Ekonomi)
Pemberdayaan
dan
Pengembangan | Jumlah lembaga yang
2 19 02 1.02 Organisasi mendapatkan lembaga lembaga | 1lembaga | 1 lembaga 250,000,000 250,000,000 1 lembaga 275,000,000
Kepemudaan bantuan hibah
Tingkat Daerah
Provinsi
1.
Pemberdayaan
Peningkatan Meningkatkan |SDM yang
Kapasitas Hibah Kelembagaan sgéayakarta PENDAPATAf6umber Daya | Berkualitas organisasi El‘?’l\\‘lAD?D\KAN
2 19 02 1.02 02 |Organisasi (KNPI DIY) 1lembaga | 1 lembaga 250,000,000 250,000,000 Kraton 'ASLI DAERAIManusia Yang  |(Sehat, masyarakat 1lembaga 275,000,000 PEMUDA DAN
Kepemudaan Panem’bafaﬂwPAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan, OLAH RAGA
Provinsi Berdaya Saing |dan Mampu
Secara
Ekonomi)
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Kegi RPIMD| 5020 | MM | semula | Menjadi | RKPD2022 | APBD 2022 RKPD2022 | Lokast | “pyp, Nasional Daerah Target | Paguindiatif | Jawab
egiatan 2021 i Perubahan
PROGRAM "
PeNGaBANGa |71 el
19 03 N DAYA SAING P ' 0 0 0 26,197,173,000| 26,197,173,000 0 28,820,190,300
KEOLAHRAGAA | FOPNAS dan
N PEPARPENAS
Pembinaan dan | Jumlah medali yang
Pengembangan | dicapai atlet DIY
19 03 1.03 Olahraga dalam kejuaraan medali medali 20 medali | 20 medali 0| 8,697,173,000 8,697,173,000 20 medali 9,570,190,300
Prestasi Tingkat | tingkat nasional dan
Nasional internasional
1.
Pemberdayaan
Pembinaan dan | " 260ztiet | 260 ater Kota PENDAPATAI &:L"ikgt:a; er’\lfuy;irt‘fs 260 it DINAS
Pengembangan | PEPARPEDA 3 cabor |3 cabor Yogyakartg, T ey atlet 3 cabor PENDIDIKAN,
19 03 1.03 03 . 0 8,697,173,000 8,697,173,000 'ASLI DAERAManusia Yang  |(Sehat, N 9,570,190,300
Atlet Berprestasi | POPDA 29 cabor | 29 cabor Kraton, " - pelajar 29 cabor PEMUDA DAN
Provinsi Panembat a%PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan, OLAH RAGA
POPWIL 8 cabor 8 cabor Berdaya Saing |dan Mampu 8 cabor
Secara
Ekonomi)
Pembinaan dan Jumlah -
Pengembangan lembaga/organisasi
19 03 1.04 9 N 9 olahraga yang lembag lembaga | 2 lembaga | 2 lembaga 0 17,500,000,000| 17,500,000,000 2lembaga| 19,250,000,000
Organisasi
Olahraga mendapat bantuan
hibah
1.
Hibah Kelembagaan i Pemberdayaan
(KONI DIY) Meningkatkan |SDM yang
Pengembangan Hibah Kelembagaan 1 tahun 1 tahun sgtaakamPENDAPATA\Sumber Daya |Berkualitas KONI DIy | Ttahun I?I‘E’;\IIAD?D\KAN
19 03 1.04 02 |Organisasi 9 1 tahun 1 tahun 0 17,500,000,000 17,500,000,000 9y 'ASLI DAERAIManusia Yang  |(Sehat, dan NPC 1 tahun 19,250,000,000 .
(KORMI DIY) Kraton, . . PEMUDA DAN
Keolahragaan 1 tahun 1 tahun P bal Q]’AD) Berkualitas Dan |Berpendidikan, [DIY 1 tahun OLAH RAGA
Hibah Kelembagaan anembatla Berdaya Saing |dan Mampu
(NPC DIY) Secara
Ekonomi)
Persentase
PROGRAM |
19 04 PENGEMBANGA pada pendidikan % % 20% 20 % o 1,000,000,000 1,000,000,000 20 % 1,100,000,000
N KAPASITAS kepemudaan
KEPRAMUKAAN | <Pemucaa
(kewirausahaan,
pemuda pelopor, dll)
Pembinaan dan
Pengembangan Jumlah lembaga yang
19 04 1.01 gembang mendapatkan lembag lembaga | 1lembaga | 1 lembaga (] 1,000,000,000 1,000,000,000 1 lembaga 1,100,000,000
Organisasi .
I bantuan hibah
1.
Pemberdayaan
Meningkatkan (SDM yang
E:ng:i't];ks)a;[?l\a/ln Hibah Kelembagaan s(o)ta akartg, PENDAPATAfSumber Daya | Berkualitas El‘?’l\\‘lg?D\KAN
19 04 1.01 03 | 2P 9 1 lembaga | 1lembaga o|  1,000,000000]  1,000000,000| '°%2 @ As|| pAERAIManusia Yang  |(Sehat, kelompok | 1lembaga 1,100,000,000 '
Kepramukaan (Kwarda) Kraton, . - PEMUDA DAN
L PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan,
Provinsi Panembal) agw . OLAH RAGA
Berdaya Saing |dan Mampu
Secara
Ekonomi)

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022

" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Kegi RPIMD| 5020 | MM | semula | Menjadi | RKPD2022 | APBD 2022 RKPD2022 | Lokast | “pyp, Nasional Daerah Target | Paguindiatif | Jawab
egiatan 2021 i Perubahan
01 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN 10,421,869,250 10,424,820,750 11,270,853,584
PROGRAM Persentase
PENUNJANG
URUSAN Pemenuhan
01 01 PEMERINTAHAN Pelayanan % % 100 % 100 % 8,850,499,500 8,853,451,000 100 % 9,749,102,859
Administrasi
[P):(E)?I‘I\l\:lsl Perkantoran
. . Persentase capaian
:::;n IS;':BSI kinerja administrasi
01 01 1.02 Peran. gkat keuangan perangkat | % % 100 % 100 % 21,600,000 21,600,000 100 % 23,760,000
Daera?l daerah dalam 1
tahun kerja
Memperkuat
Pelaksanaan Stabilitas .
Penatausahaan Honor Pengelola ssta akartg, PENDAPATA(Polhukhankam '?'ét’\:i\zfgluadkan El‘?’l\\‘lAD?D\KAN
01 01 1.02 03 |dan 9 5 orang 5 orang 21,600,000 21,600,000 9y "ASLI DAERAIDan N BTKP 5 orang 23,760,000 N
. e keuangan Umbulhar]o, . Pemerintahan PEMUDA DAN
Pengujian/Verifika Semaki (PAD) Transformasi ang Baik OLAH RAGA
si Keuangan SKPD Pelayanan yang
Publik
Persentase capaian
Barang Milik pengelolaan
01 01 1.03 Daerah pada administrasi barang % % 100 % 100 % 8,820,000 8,820,000 100 % 9,702,000
Perangkat milik daerah dalam 1
Daerah tahun kerja
Memperkuat
Stabilitas .
i o
01 01 1.03 06 Daerah pada pengelola barang 2 orang 2 orang 8,820,000 8,820,000 Umbulhar O;T;LIID)DAERA -S::sformag Pemerintahan BTKP 2 orang 9,702,000 PEMUDA DAN
SKPD Semaki yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Persentase capaian
Umum pengelolaan
01 01 1.06 Perangkat administrasi umum % % 100 % 100 % 206,976,000 206,976,000 100 % 227,673,600
Daera?l perangkat daerah
dalam 1 tahun kerja
Penyediaan Memperkuat
Stabilitas .
e | Komponen Yooyakar ENDAPATAPOIukariam (2 V" PeNDIDIAN
01 01 1.06 01| . . omp! 15 jenis 15 jenis 23,923,000 23,923,000 9y 'ASLI DAERAKDan N BTKP 15 jenis 26,315,300 .
Listrik/Peneranga | Listrik/penerangan Umbulharlo, . Pemerintahan PEMUDA DAN
.1 (PAD) Transformasi ¥
n Bangunan bangunan Semaki yang Baik OLAH RAGA
Kantor Pelayanan
Publik
Memperkuat
. Stabilitas .
Penyediaan Alat Tulis Kantor Kota 5. Mewujudkan DINAS
Peralatan dan 30jenis | 30 jenis ‘(ogyakarta,PENDAPATA Polhukhankam - |r_i- Kelola 30 jenis PENDIDIKAN,
01 01 1.06 02 Perlengkapan dan e el 90,631,000 90,631,000 'ASLI DAERAIDan ° BTKP el 99,694,100
Perlengkapan N 5 jenis 5 jenis Umbulhar| O(PAD) Transformasi Pemerintahan 5 jenis PEMUDA DAN
Kantor sarana kearsipan Semaki yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Penyediaan <rolotan kebesihan Kota PENDAPATA 1err.1;.1erkua& 5. Mewujudkan DINAS
01 01 1.06 03 |Peralatan Rumah | ' ’ 19jenis | 19 jenis 20,310,000 20,310,000/ Yogyakartp AsL| DAERA|P2DINItas Tata Kelola BTKP 19 jenis 22,341,000 | PENDIDIKAN,
Tangga dan bahan pembersih Semua | (PAD) Polhukhankam |Pemerintahan PEMUDA DAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Kegi RPIMD| 5020 | MM | semula | Menjadi | RKPD2022 | APBD 2022 RKPD2022 | Lokast | “pyp, Nasional Daerah Target | Paguindiatif | Jawab
egiatan 2021 i Perubahan
Kecamatan, '?r::sformasi
Semua yang Baik OLAH RAGA
Kelurahan| Pelayanan
Publik
Memperkuat
Stabilitas .
Penyediaan Barang cetakan Sjenis | 5 jenis \'jgtaakamPENDAPATA WPolhukhankam ;‘:i‘zl‘gr:ka” 5 jenis Eém?mk AN
01 01 1.06 05 |Barang Cetakan Jilid 260 ekslempab0 ekslempar 22,555,000 22,555,000 9y "ASLI DAERAIDan N BTKP 260 ekslempar 24,810,500 .
dan P d Umbulhar] %PAD Transf . Pemerintahan PEMUDA DAN
an Penggandaan | penggandaan 30124 lembad0124 lembar Semaki (PAD) ranstormasi yang Baik 30124 lembar OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Memperkuat
Penyediaan Bahan Stabilitas .
Bacaan dan langganan surat s(oxaakarta PENDAPATA(Polhukhankam ?z‘:t’\aﬂf(vglucjl\;dkan El‘?’l\\‘lAD?D\KAN
01 01 106 06 |Peraturan gganar 12 bulan | 12 bulan 3,000,000 3,000,000| | *PEEAS) | DAERAKDaN X BTKP 12 bulan 3,300,000 '
Perundang- kabar/majalah Umbulharo(PAD) Transformasi Pemerintahan PEMUDA DAN
9 Semaki yang Baik OLAH RAGA
undangan Pelayanan
Publik
Memperkuat
Penyel Konsultasi dan Kot. stabiltas 5. Mewujudk DINAS
enyelenggaraan | oordinasi dalam ota PENDAPATANPolhukhankam |2: ewwudkan
inasi 1 tahun 1 tahun 1 tahun
01 01 1.06 09 |R@patKoordinasi | gaerah dan juar : 46,557,000 46,557,000| 702Kt ¢)  DAERALDAN Tata Kelola o0  51,212,700| PENDIDIKAN,
dan Konsultasi 1227 orang/Ra&27 orang/kali Umbulharjo, " Pemerintahan 1227 orangy/kali PEMUDA DAN
daerah % 9 "1 (PAD) Transformasi N 9
SKPD . Semaki yang Baik OLAH RAGA
makan minum rapat Pelayanan
Publik
Pengadaan Persentase ketepatan
- waktu dan
Barang Milik
pemanfaatan
Daerah engadaan baran
01 01 1.07 Penunjang peng 9 % % 100 % 100 % 177,292,000 178,142,000 100 % 195,956,200
milik daerah
Urusan enunjang urusan
Pemerintah p Jang
Daerah pemerintah daerah
dalam 1 tahun kerja
Memperkuat
Stabilitas .
Pengadaan Mebel Sgg;akarta PENDAPATA[Polhukhankam ;t’\:i\z;gradkan ER‘ENAD?D\KAN
01 01 1.07 05 |Pengadaan Mebel sesuai RKBMD 2 jenis 2 jenis 106,000,000 106,000,000 Umbulharof;iLE);)AERA ?::Sfmmasi Pemerintahan BTKP 2 jenis 116,600,000 PEMUDA DAN
Semaki yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Memperkuat
Stabilitas .
Pengadaan Pengadaan Peralatan Sgtaakana PENDAPATANPolhukhankam ;gi‘:ﬁil\fkan El‘?’l\\‘l?)?D\KAN
01 01 1.07 06 |Peralatan dan dan Mesin Lainnya 7 jenis 7 jenis 71,292,000 72,142,000 9y "ASLI DAERAIDan 3 BTKP 7 jenis 79,356,200 .
Mesin Lainnya sesuai RKBMD UmbUIharO('PAD) Transformasi Pemerintahan PEMUDA DAN
Y Semaki yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Penyediaan Jasa | Persentase capaian
Penunjang ketersediaan jasa
01 01 1.08 Urusan penunjang urusan % % 100 % 100 % 7,848,838,100 7.831,439,600 100 % 8,634,790,319
Pemerintahan pemerintahan daerah
Daerah dalam 1 tahun kerja
Penyediaan Jasa . Kota PENDAPATANVemperkuat 5. Mewujudkan DINAS
01 01 1.08 01 Surat Menyurat materai 200 buah | 200 buah 2,200,000 2,200,000 YogyakarthASLI DAERA}$tabilitas Tata Kelola BTKP 200 buah 2,420,000| PENDIDIKAN,
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022

" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub i Periode Tahun RI::’D RKPD 2022 Lokasi Sumber Sasaran Target Pagu Indikatif Penanggl;mg
. RPJMD Tahun . Dana . Jawal
Kegiatan 2020 2021 Semula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
Polhukhankam
Umbulharlop, o o oma|Pemerintahan PEMUDA DAN
Semaki yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Jasa Pengolahan gelrjn‘ﬁerkuat
Penyediaan Jasa | Sampah Kota abtitas 5. Mewujudkan DINAS
Komunikasi, Pembayaran rekenin 12 bulan | 12 bulan ‘(ogyakarta,PENDAPATA Polhukhankam Tata Kelola 12 bulan PENDIDIKAN,
1 01 01 1.08 02 . yaran rek 9 7,454,200,900 7,436,802,400 'ASLI DAERAKDan N BTKP 8,180,482,640
Sumber Daya Air telepon, air,listrik dan 1 tahun 1 tahun Umbulharjo, . Pemerintahan 1 tahun PEMUDA DAN
dan Listrik ka at/f’aks"m'l Semaki (PAD) Transformasi yang Baik OLAH RAGA
aw imil Pelayanan
/internet Publik
Memperkuat
Stabilitas .
. Kota 5. Mewujudkan DINAS
Penyediaan Jasa | j.ca Keamanan 1 Tahun 1 Tahun PENDAPATANPolhukhankam 1 Tahun
101 01 1.08 04 |Pelayanan Umum ! 392,437,200 392,437,200| "02KaR 6| | DAERAMDEN Tata Kelola BTKP 451,887,679| PENDIDIKAN,
Jasa Kebersihan 1Tahun | 1 Tahun Umbulharjo . |Pemerintahan 1 Tahun PEMUDA DAN
Kantor N (PAD) Transformasi N
Semaki yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Persentase
Pemeliharaan terpeliharanya
Barang Milik barang milik daerah
Daerah penunjang urusan
1 01 01 1.09 Penunjang pemerintah daerah % % 100 % 100 % 586,973,400 606,473,400 100 % 657,220,740
Urusan dapat digunakan dan
Pemerintahan dimanfaatan dengan
Daerah baik dan sesuai
dalam 1 tahun kerja
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Eahzn Bakar Memperkuat
Biaya endaraan _ . Stabilitas ’ .
Pemeliharaan, Pajak kendaraan 1736 liter | 1736 liter sgtaakarta PENDAPATANPolhukhankam ;J\:i\g;glidkan 1736 liter ElmAD?D\KAN
1 01 01 1.09 02 |Pajak dan dinas roda 4 2 unit 2 unit 43,578,400 43,578,400 9y 'ASLI DAERADan N BTKP 2 unit 47,936,240 .
. Umbulhar]o, . Pemerintahan PEMUDA DAN
Perizinan Pemeliharaan 3 unit 3 unit Semaki | (PAD) Transformasi yang Baik 3 unit OLAH RAGA
Kendaraan Dinas | kendaraan Dinas Pelayanan
Operasional atau | 1o4a 4 Publik
Lapangan
Memperkuat
Stabilitas .
Pemeliharaan Pemeliharaan sstaakanaPENDAPATA [Polhukhankam ;t’\:iv:gluadkan El‘E’l\\‘lAD?D\KAN
1 01 01 1.09 05 Mebeleur kantor 5 jenis 5 jenis 6,775,000 6,775,000 9y "ASLI DAERAIDan : BTKP 5 jenis 7,452,500 .
Mebel sesuai RKPBMD Umbulhar] O(PAD) Transformasi Pemerintahan PEMUDA DAN
Semaki yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Memperkuat
" Stabilitas .
Pemeliharaan E:EE'E:’ZZE Mesin ssta akarth CNDAPATAPolhukhankam iét??(ﬁ%lidkan Eézg?D\KAN
1 01 01 1.09 06 |Peralatan dan " 9 jenis 9 jenis 133,420,000 152,920,000 9y "ASLI DAERAIDan N BTKP 9 jenis 168,212,000 .
Mesin Lainnya kantor sesuai Umbulhar] O(PAD) Transformasi Pemerintahan PEMUDA DAN
Y RKPBMD Semaki yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan
Publik
Pemeliharaan/Reh Kota PENDAPATA! \gllegjlperkua& 5. Mewujudkan DINAS
abilitasi Gedung | Pemeliharaan Yogyakarts, tabilitas Tata Kelola PENDIDIKAN,
101 01 1.09 09 | > Gedung dan Aset 3paket | 3 paket 360,200,000 360,200,000 Umbulharoﬁ;l.lla)DAERA tholhukhankam |pamerimanan | B™<P 3 paket 396,220,000( o
Bangunan Lainnya Semaki Dan yang Baik OLAH RAGA
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . . | Prakiraan . - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Kegi RPIMD| 5020 | MM | semula | Menjadi | RKPD2022 | APBD 2022 RKPD2022 | Lokast | “pyp, Nasional Daerah Target | Paguindiatif | Jawab
egiatan 2021 i Perubahan
Transformasi
Pelayanan
Publik
Pemeliharaan/Reh gaeg?liea;kua‘
abilitasi Sarana Pemeliharaan Kota 5. Mewujudkan DINAS
 Listril PENDAPATANPolhukhankam
Instalasi Listrik 1 tahun 1 tahun 1 tahun
101 01 1.09 10 |dan Prasarana ' 43,000,000 43,000,000| Y09Y3Karte g | pagRADaN Tata Kelola BTKP 37,400,000| P ENDIDIKAN,
Gedung Kantor Pemeliharaan 1 tahun 1 tahun Umbulharjo, " Pemerintahan 1 tahun PEMUDA DAN
N . . .1 (PAD) Transformasi N
atau Bangunan Jaringan Air Bersih Semaki Pelayanan yang Baik OLAH RAGA
Lainnya Y
Publik
Persentase Sekolah
rrocuam | s
1 01 03 PENGEMBANGA yang % % 95 % 95 % 1,571,369,750 1,571,369,750 95 % 1,521,750,725
N KURIKULUM Melaksanakan
Pendidikan Berbasis
TIK
Jumlah platform yang
Penetapan dapat digunakan
Kurikulum untuk menyusun,
1 01 03 101 Muatan Lokal menyajikan dan outlet outlet 7 outlet 7 outlet 1,571,369,750 1,571,369,750 7 outlet 1,521,750,725
Pendidikan mengunduh
Menengah kurikulum muatan
lokal
Aplikasi Virtual
Reality 1.
Bahan Siaran JB 2 medi 2 medi Pemberdayaan 2 medi
Penyusunan Radio "_]e & m_e @ Kot PENDAPATANVieningkatkan |SDM yang sekolah rrvle @ DINAS
Kompetensi Dasar | ¢, oo diikan 30judul -} 30 uc VoayakarthSL DAERATSumber Daya  (Berkualitas | 2 | 30 udul PENDIDIKAN
1 01 03 1.01 01 |Muatan Lokal 5 judul 5 judul 823,375,750 823,375,750| 0%’ '(PAD) Manusia Yang  |(Sehat, 9 5 judul 908,463,325 .
Pendidik Konten Media Umbulhar]o, IBerkualitas Dan |B didik dan PEMUDA DAN
endidikan v » 30judul | 30 judul Semaki Dana InsentifBerkualitas Dan |Berpendidikan, Khusus 30 judul OLAH RAGA
Menengah Pembelajaran Digital 680 680 Daerah Berdaya Saing |dan Mampu 680
Peningkatan Mutu gurd guru Secara guru
Guru dan Tenaga Ekonomi)
Kependidikan
1.
Layanan Pemberdayaan
Pelatihan Pembelajaran dan PENDAPATANVieningkatkan |SDM yang
i Kota X Sekolah DINAS
Penyusunan pendampingan TIK 31 lokasi | 31 lokasi Vogyakarta,ASLl DAERA 'Sumbe‘r Daya |Berkualitas Menengah | 31 lokasi PENDIDIKAN,
101 03 101 04 |Kurikulum Muatan| dengan Mobile ) ) 747,994,000 747,994,000( | S0 T (PAD) Manusia Yang  |(Sehat, dan ) 613,287,400| o\ 1o AN
Lokal Pendidikan | Learning Service 99 kali 99 kali Semaki Dana InsentifBerkualitas Dan |Berpendidikan, Khusus 99 kali OLAH RAGA
Menengah Talkshow Radio dan Daerah Berdaya Saing  (dan Mampu
Podcast Jogja Belajar Secara
Ekonomi)
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 01 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN 24,452,581,189| 24,195,025,889 26,634,494,013
PROGRAM Persentase
PENUNJANG
URUSAN Pemenuhan
9 9 9 9 9
1 01 01 PEMERINTAHAN ;P\erag/ii?sat?ag % % 100 % 100 % 841,373,500 840,813,500 100 % 942,880,386
DAERAH Perkantoran
PROVINSI erantora
Administrasi Persentase capaian o o . N
9
101 01 102 |Keuangan kinerja administrasi | % % 100% | 100% 42,120,000 38,760,000 100 % 42,636,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub i Periode Tahun RI::’D RKPD 2022 Lokasi Sumber Sasaran Target Pagu Indikatif Penanggl;mg
. RPJMD Tahun . Dana . Jawal
Kegiatan 2020 2021 Semula | Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 Perubahan Nasional Daerah
keuangan perangkat
Daerah daerah dalam 1
tahun kerja
Memperkuat
Pelaksanaan Stabilitas . Balai
Penatausahaan Honor Pengelola sgtaakartaPENDAPATA NPolhukhankam ;tf\:i\:;:iluadkan Pendidikan Eé’l\\‘l?)?D\KAN
01 1.02 03 |dan 9 9 orang 8 orang 0 42,120,000 38,760,000 9y . ['ASLI DAERAIDan N Menengah | 8 orang 42,636,000 N
. . keuangan Tegalrejo, " Pemerintahan PEMUDA DAN
Pengujian/Verifika Bener (PAD) Transformasi ang Baik Kota OLAH RAGA
si Keuangan SKPD Pelayanan yang Yogyakarta
Publik
Administrasi Persentase capaian
Barang Milik pengelolaan
01 1.03 Daerah pada administrasi barang % % 100 % 100 % [ 96,960,000 96,960,000 100 % 106,656,000
Perangkat milik daerah dalam 1
Daerah tahun kerja
Memperkuat
Stabilitas . Balai
01 1.03 06 9 pengelola barang 19 orang | 19 orang 0 96,960,000 96,960,000| 092 Aq) | DAERAKDaN : Menengah | 19 orang 106,656,000 .
Daerah pada Tegalrejo, (PAD) Transformasi Pemerintahan Kota PEMUDA DAN
SKPD Bener yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan Yogyakarta
Publik
Persentase capaian
pengelolaan
Umum
01 1.06 Perangkat administrasi umum % % 100 % 100 % [ 81,819,000 67,519,000 100 % 74,270,900
Daera?l perangkat daerah
dalam 1 tahun kerja
Penyediaan Memperkuat
Stabilitas . Balai
B
01 1.06 01 .~ "~ omp 2 jenis 2 jenis 0 4,290,000 4,290,000 9yakartinq| | DAERAKDaN - Menengah | 2 jenis 4,719,000 .
Listrik/Peneranga | Listrik/penerangan Tegalrejo, . Pemerintahan PEMUDA DAN
(PAD) Transformasi " Kota
n Bangunan bangunan Bener yang Baik OLAH RAGA
Kantor Pelayanan Yogyakarta
Publik
Memperkuat
. Stabilitas . Balai
Penyediaan Alat Tulis Kantor Kota 5. Mewujudkan - DINAS
Peralatan dan 21jenis | 21 jenis ‘(ogyakarta,PENDAPATA\POIhUKhankam Tata Kelola Pendidikan | 1 jens PENDIDIKAN,
01 1.06 02 Perlengkapan dan O o 0 18,559,000 18,559,000 . ['ASLI DAERAIDan N Menengah O 20,414,900
Perlengkapan N 4 jenis 4 jenis Tegalrejo, (PAD) Transformasi Pemerintahan Kota 4 jenis PEMUDA DAN
Kantor sarana kearsipan Bener yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan Yogyakarta
Publik
belian bend Memperkuat
pembelian bendera Stabilitas . Balai
Penyediaan pembelian umbul- 1 buah 1 buah sstaakamPENDAPATA NPolhukhankam ;t’:ivglﬁl\;dkan Pendidikan | Tbuah ER‘EII\\IIAD?D\KAN
01 1.06 03 [Peralatan Rumah | umbul 8 buah 8 buah 0 6,065,000 6,065,000 9yakarti | | DAERAKDaN : Menengah | 8 buah 6,671,500 .
Tegalrejo, f " Pemerintahan PEMUDA DAN
Tangga peralatan kebesihan 9 jenis 9 jenis Bener (PAD) Transformasi yang Baik Kota 9 jenis OLAH RAGA
dan bahan pembersih Pelayanan Yogyakarta
Publik
Memperkuat Balai
. P Stabilitas i alai .
Penyediaan Barang cetakan Gjenis | 6 jenis sgtaakamPENDAPATA$0|hukhankam ;t'\:f(‘“e’ﬁil‘fka" Pendidikan | 6 enis Eé’,\\"g?D‘KAN
01 1.06 05 |Barang Cetakan | jilid 50 ekslempab0 ekslempar 0 12,685,000 12,685,000 9yakarta g | DAERAI Han ) Menengah | 50 ekslemplar 13,953,500 .
Tegalrejo, Pemerintahan PEMUDA DAN
dan Penggandaan | penggandaan 26500 lemtya26500 lembar Bener | PAD) Transformasi | yang Baik ota carta | 26500 Terbar OLAH RAGA
Pelayanan Yogyakarta
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022

" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Kegi RPIMD| 5020 | MMM | Semula | Menjadi | RKPD 2022 APBD 2022 RKPD2022 | bolasi | "o, Nasional Daerah Terget | Paguindiatif | awab
egiatan 2021 i Perubahan
Publik
Memperkuat
Penyediaan Bahan Stabilitas . Balai
Bacaan dan lanaganan surat sgtaakam PENDAPATARPolhukhankam ;gi‘zgl“;ka" Pendidikan Eém?D‘KAN
01 01 106 06 |Peraturan gganar 12 bulan | 12 bulan 3,420,000 3,420,000| JO9EEAG) | pAERAKDaN ° Menengah | 12 bulan 3,762,000 '
kabar/majalah Tegalrejo, . Pemerintahan PEMUDA DAN
Perundang- (PAD) Transformasi . Kota
Bener yang Baik OLAH RAGA
undangan Pelayanan Yogyakarta
Publik
Memperkuat
Konsultasi dan Stabilitas . Balai
Penyelenggaraan | | oo dinaci dalam Kota 5. Mewujudkan - DINAS
L PENDAPATANPolhukhankam Pendidikan
1 tahun 0 tahun 0 tahun
01 01 1.06 09 |RapatKoordinasi | yaerah dan luar ‘ 36,800,000 22,500,000| 1°93KartR Q) DAERAIDaN Tata Kelola Menengah  24,750,000| PENDIDIKAN,
dan Konsultasi daerah 1500 orang/k&I00 orang/kali Tegalrejo, (PAD) Transformasi Pemerintahan Kota 1500 orangy/kali PEMUDA DAN
SKPD Bener yang Baik OLAH RAGA
makan minum rapat Pelayanan Yogyakarta
Publik
Pengadaan Persentase ketepatan
- waktu dan
Barang Milik
pemanfaatan
Daerah engadaan baran:
01 01 1.07 Penunjang peng 9 % % 100 % 100 % 66,764,000 66,764,000 100 % 73,440,400
milik daerah
Urusan enunjang urusan
Pemerintah P Jang
Daerah pemerintah daerah
dalam 1 tahun kerja
Memperkuat
Stabilitas . Balai
Pengadaan Pengadaan Peralatan ssta akarth PENDAPATANPolhukhankam ;t’\:ivglﬂl\;dkan Pendidikan ER‘EII\\IIAD?D\KAN
01 01 1.07 06 |Peralatan dan dan Mesin Lainnya 4 jenis 4 jenis 66,764,000 66,764,000 9yakarti | | DAERAKDaN : Menengah | 4 jenis 73,440,400 .
P X Tegalrejo, . Pemerintahan PEMUDA DAN
Mesin Lainnya sesuai RKBMD (PAD) Transformasi " Kota
Bener yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan Yogyakarta
Publik
Penyediaan Jasa | Persentase capaian
Penunjang ketersediaan jasa
01 01 1.08 Urusan penunjang urusan % % 100 % 100 % 482,325,500 499,425,500 100 % 567,353,586
Pemerintahan pemerintahan daerah
Daerah dalam 1 tahun kerja
Memperkuat
Stabilitas . Balai
' materai 183buah | 25 buah Kota | penpapaTAtPolhukhankam |>:MEWUUdKaN | b igian | 25 buah DINAS
01 01 108 o1 |PenvediaanJasa | i buku cek 6 buah 2,250,000 2,250,000] Y09 DAERAIDaN Tata Kelola Menengah | 6 buah 2,475,000| PENDIDIKAN,
Surat Menyurat Tegalrejo, f " Pemerintahan PEMUDA DAN
perangko 17 buah | 17 buah Bener (PAD) Transformasi yang Baik Kota 17 buah OLAH RAGA
Pelayanan Yogyakarta
Publik
Jasa Pengolahan gekr)n.ﬁerkual Balai
. Sampah abilitas . alai
Ef,"myf:.sz e : i Ttahun | 1tahun SgtaakanaPENDAPATA\PO'h“kha"kam iét’\:imelﬁil\;dkan Pendidikan | 1 thyn Eyr\\‘l?)?D\KAN
01 01 1.08 02 " | Pembayaran rekening 128,945,900 146,045,900| 109Y2 @ g | pAERAIDaN - Menengah 160,650,490 .
Sumber Daya Air | telepon, air,listrik dan 12 bulan | 12 bulan Tegalrejo, (PAD) Transformasi Pemerintahan Kota 12 bulan PEMUDA DAN
dan Listrik kawat/faksimil Bener yang Baik OLAH RAGA
< Pelayanan Yogyakarta
/internet Publik
Memperkuat Balai
. Kota ($Stabilitas 5. Mewujudkan - DINAS
Penyediaan Jasa | 2c2 keamanan 1 tahun 1 tahun PENDAPATAI Pendidikan | 1 tahun
01 01 1.08 04 |Pelayanan Umum | ' 351,129,600 351,129,600 109Y2KartR g | Dagrafolhukhankam | Tata Kelola Menengah 404,228,096| " ENDIDIKAN,
Kantor jasa kebersihan 1 tahun 1 tahun Tegalrejo, (PAD) Dan Pemerlnfahan Kota 1 tahun PEMUDA DAN
Bener Transformasi yang Baik Yogyakarta OLAH RAGA
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Kegi RPIMD| 5020 | MM | semula | Menjadi | RKPD2022 | APBD 2022 RKPD2022 | Lokast | “pyp, Nasional Daerah Target | Paguindiatif | Jawab
egiatan 2021 i Perubahan
Pelayanan
Publik
Persentase
Pemeliharaan terpeliharanya
Barang Milik barang milik daerah
Daerah penunjang urusan
1 01 01 1.09 Penunjang pemerintah daerah % % 100 % 100 % 71,385,000 71,385,000 100 % 78,523,500
Urusan dapat digunakan dan
Pemerintahan dimanfaatan dengan
Daerah baik dan sesuai
dalam 1 tahun kerja
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Bahzn Bakar Memperkuat
i Kendaraan ili i
Biaya . . Stabilitas . Balai )
Pemeliharaan, Pajak kendaraan 900 liter | 900 liter SSta akarth PENDAPATANPolhukhankam '?'ét’\:i\zf:ﬁjadkan Pendidikan | 900 liter El‘?’l\\‘lAD?D\KAN
1 01 01 1.09 02 |Pajak dan dinas roda 4 1 unit 1 unit 16,525,000 16,525,000| 109Y34@aq) | DAERAKDaN : Menengah | 1 unit 18,177,500 .
. Tegalrejo, f . Pemerintahan K PEMUDA DAN
Perizinan . Pemeliharaan 1 unit 1 unit Bener (PAD) Transformasi yang Baik ota 1 unit OLAH RAGA
Kendaraan Dinas | kendaraan Dinas Pelayanan Yogyakarta
Operasional atau | 1544 4 Publik
Lapangan
Memperkuat
Stabilitas . Balai
Pemeliharaan Pemeiharaan sgtaakartaPENDAPATA NPolhukhankam ;t’\:i\gl‘gr‘:kan Pendidikan Elm?)?D\KAN
1 01 01 1.09 05 Mebeleur kantor 4 jenis 4 jenis 4,200,000 4,200,000 9 . ["ASLI DAERAIDan Menengah | 4 jenis 4,620,000 :
Mebel . Tegalrejo, . Pemerintahan PEMUDA DAN
sesuai RKPBMD (PAD) Transformasi " Kota
Bener yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan Yogyakarta
Publik
Memperkuat
. Stabilitas . Balai
Pemeliharaan E:ZS;Z?ZZ: Mesin 5gta akarth PENDAPATANPolhukhankam ;!:T(V:Ilgl\;dkan Pendidikan I?I‘E’;\IIAD?D\KAN
1 01 01 1.09 06 |Peralatan dan " 6 jenis 6 jenis 9,630,000 9,630,000 9yakartinq| | DAERAKDaN - Menengah | 6 jenis 10,593,000 .
Mesin Lainnya kantor sesuai Tegalrejo, (PAD) Transformasi Pemerintahan Kota PEMUDA DAN
4 RKPBMD Bener yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan Yogyakarta
Publik
Memperkuat
" Stabilitas . Balai
:z::tea“s?z:zfeh Pemeliharaan 5?& akart, PENDAPATA[Polhukhankam '?'ét’\:i\gluojluadkan Pendidikan EI‘EII\\II;[\)?D\KAN
1 01 01 1.09 09 9 1 unit 1 unit 38,000,000 38,000,000 9yakarti | | DAERAKDan N Menengah | 1 unit 41,800,000 .
Kantor dan Gedung dan Aset Tegalrejo, . Pemerintahan PEMUDA DAN
Bangunan Lainnya Bener (PAD) Transformasi ang Baik Kota OLAH RAGA
9 ¥ Pelayanan yang Yogyakarta
Publik
Pemeliharaan/Reh PemT”ha'aa”k Z:S?riltearskual Balai
ilitasi Instalasi Listri 3
Z:Ir:“:rsalssaar;anr;a Pemeliharaan 1 tahun 1 tahun sstaakana PENDAPATA[Polhukhankam ;t’:?(:lﬁl\;dkan Pendidiken | 1 tahun EI‘EII\\IIAD?D\KAN
1 01 01 1.09 10 N B " 1 tahun 1 tahun 3,030,000 3,030,000 9V . |'ASLI DAERAKDan N Menengah | 1tahun 3,333,000 .
Gedung Kantor Jaringan Air Bersih Tegalrejo, (PAD) Transformasi Pemerintahan Kota PEMUDA DAN
. 1 tahun 0 tahun i 0 tahun
atéu Bangunan Pemeliharaan Bener Pelayanan yang Baik Yogyakarta OLAH RAGA
Lainnya Jaringan Internet Publik
PROGRAM Prosentase sekolah
1 01 02 PENGELOLAAN | (SMA, SMK & SLB) % % 99,74 % 99,74 % 23,611,207,689| 23,354,212,389 99,74 % 25,691,613,627
PENDIDIKAN yang Akreditasi A
Pengelolaan
1 01 02 101 's’el'(“’l'dl'l"ﬂ" Capaian APM SMA % % 3994% |39.94% 10,131,692,571|  9,999,754,271 39.94% 10,999,729,698
ekolal
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
" RPJMD Tahun | oo | Menjadi | RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022 Lokasi Dana Nasional Daerah Target | Pagu Indikatif Jawab
Kegiatan 2020 2021 emula enjadi Perubahan lasional aeral
M h Atas
1.
Pemberdayaan -
Penyelenggaraan SOta kart Meningkatkan |SDM yang Ze:dldlk DINAS
PfoZ:seng'Zra;an Biaya Operasional Sziyuaaa ['PENDAPATASumber Daya |Berkualitas Teana a PENDIDIKAN,
1 01 02 1.01 47 | . n ) ya Op n 11 sekolah | 11 sekolah 0 10,064,833,571 9,961,993,271 ASLI DAERAHManusia Yang  |(Sehat, 9 .. | 11 sekolah 10,958,192,598 N
Ujian bagi Peserta | SMA Negeri Kecamata '(PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan Kependidik PEMUDA DAN
Didik Semua Berdaya Sain daanam . ' |an SMA, OLAH RAGA
Kelurahan| v 9 P Siswa SMA
Secara
Ekonomi)
1.
Pemberdayaan -
Kota Meningkatkan |SDM yang Zz:dldlk DINAS
Pembinaan Minat, | Pendidikan Karakter Yo akamPENDAPATA\ISumber Daya |Berkualitas Tenaga PENDIDIKAN
1 01 02 1.01 49 |Bakat dan siswa tingkat kota 70 siswa | 70 siswa 0 7,125,000 7,125,000 9yakartanq| | DAERARManusia Yang |(Sehat, 92 | 70 siswa 7,837,500 .
Kreativitas Siswa | Yogyakarta Tegalrejo, (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan, Kependidik PEMUDA DAN
Bener Berdava Saing |dan Mampu " |an SMA, OLAH RAGA
va saing P! Siswa SMA
Secara
Ekonomi)
1.
Pemberdayaan -
Pembinaan Penyelenggaraan Kota Meningkatkan (SDM yang Zz:dldlk DINAS
Kelembagaan dan Pemybinae?ng Yo akamPENDAPATA\Sumber Daya |Berkualitas Tenaga PENDIDIKAN
1 01 02 1.01 52 |[Manajemen . 5 jenis 5 jenis 0 59,734,000 30,636,000 9yakarta g | DAERARManusia Yang |(Sehat, ga 5 jenis 33,699,600 .
Kelembagaan tingkat Tegalrejo, " - Kependidik PEMUDA DAN
Sekolah (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan,
Kota Yogyakarta Bener . an SMA, OLAH RAGA
Menengah Atas Berdaya Saing |dan Mampu "
Siswa SMA
Secara
Ekonomi)
Pengelolaan
Pendidikan
1 01 02 1.02 Sekolah Capaian APM SMK % % 46.98 % 46.98 % 0 13,479,515,118| 13,354,458,118 46.98 % 14,691,883,929
Menengah
Kejuruan
1.
Pemberdayaan -
Penyelengaraan sgtaakarta Meningkatkan |SDM yang Z::dldlk DINAS
Prozes Beg\a'ar dan | Biaya Operasional Seiyua PENDAPATANSUmber Daya | Berkualitas Tenaga PENDIDIKAN,
1 01 02 102 39 |, .. n ) ya Op A 6 sekolah | 6 sekolah 0 13,446,899,118 13,321,842,118 ASLI DAERAHManusia Yang  |(Sehat, 9 . .| 6 sekolah 14,654,026,329 N
Ujian bagi Peserta | SMK Negeri Kecamatal '(PAD) Berkualitas Dan | Berpendidikan Kependidik PEMUDA DAN
Didik Semua Berdaya Sain daanam " |an SMK, OLAH RAGA
Kelurahan| raaya >aing pu Siswa SMK
Secara
Ekonomi)
1.
Pemberdayaan -
Kota Meningkatkan |SDM yang Z::dldlk DINAS
Pembinaan Minat, FKPO kota Yo ak;maPENDAPATA\ISumber Daya |Berkualitas Tenaga PENDIDIKAN
1 01 02 1.02 41 |Bakat dan 35 siswa 35 siswa 0 8,412,000 8,412,000 9 ['ASLI DAERAIMManusia Yang  |(Sehat, 9 . | 35 siswa 11,233,200 N
L . Yogyakarta Tegalrejo, . . Kependidik PEMUDA DAN
Kreativitas Siswa (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan,
Bener Berdaya Sain dan Mampu an SMK, OLAH RAGA
ya saing P! Siswa SMK
Secara
Ekonomi)
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Kegi RPIMD| 5020 | MM | semula | Menjadi | RKPD2022 | APBD 2022 RKPD2022 | Lokast | “pyp, Nasional Daerah Target | Paguindiatif | Jawab
egiatan 2021 i Perubahan
1.
Pembinaan ) Pemberdayaan o
Kelembagaan dan | Penyelenggaran Kota Meningkatkan |SDM yang dan DINAS
Manajemen Pembinaan Yogyakartg, PENDAPATAfSumber Daya | Berkualitas Tenaga PENDIDIKAN,
01 02 1.02 45 ) . 4 jenis 4 jenis 24,204,000 24,204,000 9yakarti g | DAERAKManusia Yang |(Sehat, 98 4 jenis 26,624,400 .
Sekolah Kelembagaan tingkat Tegalrejo, (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan Kependidik PEMUDA DAN
Menengah Kota Yogyakarta Bener . P ' |an SMK, OLAH RAGA
X Berdaya Saing |dan Mampu y
Kejuruan Siswa SMK
Secara
Ekonomi)
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
01 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN 30,797,139,785| 30,586,978,587 33,799,986,721
PROGRAM P t
PENUNJANG ersentase
URUSAN Pemenuhan
9 9 9 9 9
01 01 PEMERINTAHAN Zzliﬁi?;?asi % % 100 % 100 % 2,172,113,800 2,156,382,800 100 % 2,385,112,475
DAERAH Perkant
PROVINSI erkantoran
Administrasi Pgrsgntase capaian
Keuangan kinerja administrasi
01 01 1.02 keuangan perangkat % % 100 % 100 % 46,500,000 42,660,000 100 % 46,926,000
Perangkat
daerah dalam 1
Daerah N
tahun kerja
Memperkuat
Pelaksanaan Stabilitas . Balai
Penatausahaan Kab. PENDAPATARPolhukhankam |5 MEUdkaN 10 iican DINAS
Honor Pengelola Bantul, Tata Kelola PENDIDIKAN,
01 01 1.02 03 |dan 9 orang 8 orang 46,500,000 42,660,000 ASLI DAERAKDan - Menengah | 8 orang 46,926,000
" e keuangan Bantul, . Pemerintahan PEMUDA DAN
Pengujian/Verifika Trirenggo (PAD) Transformasi ang Baik Kabupaten OLAH RAGA
si Keuangan SKPD 99 Pelayanan yang Bantul
Publik
Administrasi Persentase capaian
Barang Milik pengelolaan
01 01 1.03 Daerah pada administrasi barang % % 100 % 100 % 135,900,000 135,900,000 100 % 149,490,000
Perangkat milik daerah dalam 1
Daerah tahun kerja
Memperkuat
Stabilitas . Balai
e | revomemmnntan 5 e D
01 01 1.03 06 9 pengelola barang 33 orang | 33 orang 135,900,000 135,900,000 . ASLI DAERAKDan : Menengah | 33 orang 149,490,000 .
Daerah pada Bantul, . Pemerintahan PEMUDA DAN
SKPD Trirenggo| A Transformasi 1 Baik Kabupaten OLAH RAGA
99 Pelayanan yang Bantul
Publik
Persentase capaian
Umum pengelolaan
01 01 1.06 Perangkat administrasi umum % % 100 % 100 % 111,621,000 99,730,000 100 % 109,703,000
Daeralg1 perangkat daerah
dalam 1 tahun kerja
Penyediaan Memperkua& .
Komponen Alat/Bahan Kab. Stabilitas 5. Mewujudkan Balai DINAS
Instaias Komponen Bantul, | PENDAPATARPolnukhankam |1 % LT [pendidican PENDIDIKAN
01 01 1.06 01 | . . N ‘P 7 jenis 7 jenis 2,096,000 2,096,000 ! ASLI DAERAIDan . Menengah | 7 jenis 2,305,600 .
Listrik/Peneranga | Listrik/penerangan Bantul, . Pemerintahan PEMUDA DAN
N (PAD) Transformasi " Kabupaten
n Bangunan bangunan Trirenggo yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan Bantul
Kantor Publik
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Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Kegi RPIMD| 5020 | MM | semula | Menjadi | RKPD2022 | APBD 2022 RKPD2022 | Lokast | “pyp, Nasional Daerah Target | Paguindiatif | Jawab
egiatan 2021 i Perubahan
Memperkuat
. Stabilitas . Balai
Penyediaan : Kab. 5. Mewujudkan - DINAS
Alat Tulis Kantor - . .
Peralatan dan 39 jenis | 39 jenis Bantul, PENDAPATAIPolhukhankam |-t \celola Pendidikan | 39 jens PENDIDIKAN,
01 01 1.06 02 Perlengkapan dan e o 23,447,000 23,447,000 ASLI DAERAKDan ° Menengah |~ . 25,791,700
Perlengkapan N 5 jenis 5 jenis Bantul, (PAD) Transformasi Pemerintahan Kabupaten | 5 jenis PEMUDA DAN
Kantor sarana kearsipan Trirenggo yang Baik P OLAH RAGA
Pelayanan Bantul
Publik
belian bend Memperkuat
pembelian bendera Stabilitas . Balai
Penyediaan pembelian umbul- 2buah | 2buah ;::im PENDAPATARPolhukhankam ;:‘:i‘"e’gl‘fka" Pendidikan | 2 buah Eém?D‘KAN
01 01 1.06 03 |Peralatan Rumah | umbul 15 buah 15 buah 5,192,000 5,192,000 . ASLI DAERAKDan - Menengah | 15 buah 5,711,200 .
Bantul, f . Pemerintahan PEMUDA DAN
Tangga peralatan kebesihan 18 jenis 18 jenis Trirenggo (PAD) Tralns ormasi yang Baik Kabuplaten 18 jenis OLAH RAGA
dan bahan pembersih Pelayanan Bantu
Publik
Memperkuat
Stabilitas . Balai
. Kab. 5. Mewujudkan - DINAS
Penyediaan Barang cetakan 7 jenis 5 jenis Bantul, PENDAPATANPolhukhankam Tata Kelola Pendidikan 5 jenis PENDIDIKAN,
01 01 1.06 05 |Barang Cetakan 12,848,000 11,535,000 Bantul ASLI DAERAIDan Pemerintahan Menengah 12,688,500 PEMUDA DAN
dan Penggandaan penggandaan 15000 lemiat5000 lembar antul, (PAD) Transformasi " Kabupaten 15000 lembar
Trirenggo yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan Bantul
Publik
Memperkuat
Penyediaan Bahan Stabilitas . Balai
Bacaan dan langganan surat :Zﬁiul PENDAPATANPolhukhankam ;t’:i\:%l\;dkan Pendidikan EI‘EII\\IIAD?D\KAN
01 01 1.06 06 |Peraturan gganan 12 bulan | 12 bulan 2,460,000 2,460,000 ! ASLI DAERAKDan : Menengah | 12 bulan 2,706,000 .
kabar/majalah Bantul, . Pemerintahan PEMUDA DAN
Perundang- N (PAD) Transformasi " Kabupaten
Trirenggo yang Baik OLAH RAGA
undangan Pelayanan Bantul
Publik
Memperkuat
Konsultasi dan Stabilitas . Balai
Penyelenggaraan | oordinasi dalam h h Kab. | penpAPATARPolhukhankam |5 ME*IUdkaN \por e | o DINAS
Rapat Koordinasi | y:crah dan | 1tahun | 0tahun Bantul, Tata Kelola 0 tahun PENDIDIKAN,
01 01 1.06 09 ’ aerah dan luar ' 65,578,000 55,000,000 ASLI DAERAKDan X Menengah 60,500,000
dan Konsultasi 3000 orang/B&I00 orang)/kali Bantul, " Pemerintahan 3000 orang/kali PEMUDA DAN
daerah 9 9 . (PAD) Transformasi ) Kabupaten 9
SKPD . Trirenggo yang Baik OLAH RAGA
makan minum rapat Pelayanan Bantul
Publik
Pengadaan Persentase ketepatan
Barang Milik | V2Ktu dan
Daerah pemanfaatan
01 01 107  |Penunjang pengadaan barang | o, % 100 % 100 % 1,123,409,000|  1,123,409,000 100 % 1,235,749,900
Urusan milik daerah
Pemerintah penunjang urusan
Daerah pemerintah daerah
dalam 1 tahun kerja
Memperkuat
Stabilitas . Balai
Pengadaan Mebeleur :::;ul PENDAPATANPolhukhankam ;:‘:i‘;‘gr‘:ka” Pendidikan Eém?mk AN
01 01 1.07 05 |Pengadaan Mebel | kantor sesuai 3 jenis 3 jenis 24,989,000 24,989,000 ! ASLI DAERAKDan N Menengah | 3 jenis 27,487,900 .
Bantul, . Pemerintahan PEMUDA DAN
RKPBMD N (PAD) Transformasi " Kabupaten
Trirenggo yang Baik OLAH RAGA
Pelayanan Bantul
Publik
Kab Memperkuat | Mewujudkan (22 DINAS
Pengadaan Pengadaan Peralatan B:n;ul PENDAPATAtabilitas Téta T(‘ZIuojlua N | pendidikan PENDIDIKAN
01 01 1.07 06 |Peralatan dan dan Mesin Lainnya 3 jenis 3 jenis 75,027,000 75,027,000 ' | ASLI DAERAPolhukhankam - Menengah | 3 jenis 82,529,700 .
I X Bantul, D. Pemerintahan PEMUDA DAN
Mesin Lainnya sesuai RKBMD N (PAD) an " Kabupaten
Trirenggo Transformasi yang Baik Bantul OLAH RAGA
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Uruijan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
rusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Kegi RPIMD| 5020 | MM | semula | Menjadi | RKPD2022 | APBD 2022 RKPD2022 | Lokast | “pyp, Nasional Daerah Target | Paguindiatif | Jawab
egiatan 2021 i Perubahan
Pelayanan
Publik
Memperkuat
; f Stabilitas . Balai
Pengadaan Review DED Balai Kab. 5. Mewujudkan - DINAS
Gedung Kantor | Dikmen Bantul 1 dokumen 1 dokumen| Bantul, | FENDAPATANOIukhankam \p oo, [Pendidikan | 4 goumen PENDIDIKAN,
1 01 01 1.07 09 1,023,393,000 1,023,393,000 ASLI DAERAKDan N Menengah 1,125,732,300
atau Bangunan Ruang Pertemuan 1 paket 1 paket Bantul, (PAD) Transformasi Pemerintahan Kabupaten 1 paket PEMUDA DAN
Lainnya SMAN 1 Sanden Trirenggo Pelayanan yang Baik Bantul OLAH RAGA
Publik
Penyediaan Jasa | Persentase capaian
Penunjang ketersediaan jasa
1 01 01 1.08 Urusan penunjang urusan % % 100 % 100 % 722,402,800 722,402,800 100 % 807,734,475
Pemerintahan pemerintahan daerah
Daerah dalam 1 tahun kerja
Memperkuat
Stabilitas . Balai
' Kab. | peNDAPATANPOIhukhankam |2 MEWWUAKaN | oo idian DINAS
Penyediaan Jasa . Bantul, Tata Kelola PENDIDIKAN,
1 01 01 1.08 01 Surat Menyurat materai 300 buah | 300 buah 3,300,000 3,300,000 Bantul ASLI DAERAKDan pemerintahan Menengah | 300 buah 3,630,000 PEMUDA DAN
Y Triren ' o (PAD) Transformasi ang Baik Kabupaten OLAH RAGA
99 Pelayanan yang Bantul
Publik
Jasa Pengolahan ge:ﬁerkuat Balai
" Sampah abilitas . alal
Penyediaan Jasa P ) 12 bul 12 bul Kab. PENDAPATAPolhukhankam |- MeWWUdkan o iian 12 bul DINAS
101 01 1.08 02 |KOmunikasi Pembayaran rekening dan van 74,260,000 74,260,000 B2 | Aq | DAERAIDaN Tata Kelola Menengah van 81,686,000| " ENDIDIKAN,
’ Sumber Daya Air | telepon, air,listrik dan 1 tahun 1 tahun o o Bantul, (PAD) Transformasi Pemerintahan Kabupaten | 1 tahun 77T |PEMUDA DAN
dan Listrik kawat/faksimil Trirenggo Pelayanan yang Baik Bantul OLAH RAGA
/internet Publik
Memperkuat
Stabilitas . Balai
Penyediaan Jasa | Jasa keamanan Ttahun | 1tahun g::;ul PENDAPATANPolhukhankam ;t'\a"i"e“glu:ka” Pendidikan | 1 tahun El‘%’l\\‘lAD?D\KAN
1 01 01 1.08 04 |Pelayanan Umum | jasa kebersihan 1 tahun 1 tahun 644,842,800 644,842,800 Bantul’ ASLI DAERAIDan Pemerintahan Menengah | 1 tahun 722,418,475 PEMUDA DAI’\I
Kantor N ' (PAD) Transformasi " Kabupaten
sewa tanah 18 sekolah | 18 sekolah Trirenggo yang Baik 18 sekolah OLAH RAGA
Pelayanan Bantul
Publik
Persentase
Pemeliharaan terpeliharanya
Barang Milik barang milik daerah
Daerah penunjang urusan
1 01 01 1.09 Penunjang pemerintah daerah % % 100 % 100 % 32,281,000 32,281,000 100 % 35,509,100
Urusan dapat digunakan dan
Pemerintahan dimanfaatan dengan
Daerah baik dan sesuai
dalam 1 tahun kerja
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Eahzn Bakar Memperkuat
Biaya endaraan v ) Stabilitas ’ Balai .
Pemeliharaan, Pajak kendaraan 800 liter | 755 liter :::iul PENDAPATANPolhukhankam '?'ét’:?(\gluojlidkan Pendidikan | 755 liter Eé’l\\‘l;[\)?D\KAN
1 01 01 1.09 02 |Pajak dan dinas roda 4 1 unit 1 unit 17,281,000 17,281,000 Bantul’ ASLI DAERAIDan Pemerintahan Menengah | 1 unit 19,009,100 PEMUDA DAN
Perizinan Pemeliharaan 1 unit 1 unit Trireng:jgo (PAD) Transformasi yang Baik Kabupaten | 1 it OLAH RAGA
Kendaraan Dinas | kandaraan Dinas Pelayanan Bantul
Operasional atau | 1544 4 Publik
Lapangan

201




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022

" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Kegi RPIMD| 5020 | MM | semula | Menjadi | RKPD2022 | APBD 2022 RKPD2022 | Lokast | “pyp, Nasional Daerah Target | Paguindiatif | Jawab
egiatan 2021 i Perubahan
Memperkuat
. Stabilitas . Balai
Pemeliharaan EZZE{Z‘:’Z: Mesin :::;ul PENDAPATANPolhukhankam ;:\:T(\leg;dkan Pendidikan ElmAD?D\KAN
1 01 01 1.09 06 |Peralatan dan . 4 jenis 4 jenis 15,000,000 15,000,000 . ASLI DAERAIDan ) Menengah | 4 jenis 16,500,000 .
Mesin Lainnya kantor sesuai Bantul, (PAD) Transformasi Pemerintahan Kabupaten PEMUDA DAN
4 RKPBMD Trirenggo yang Baik P OLAH RAGA
Pelayanan Bantul
Publik
PROGRAM Prosentase sekolah
1 01 02 PENGELOLAAN | (SMA, SMK & SLB) % % 99,74 % 99,74 % 28,625,025,985| 28,430,595,787 99,74 % 31,414,874,246
PENDIDIKAN yang Akreditasi A
Pengelolaan
Pendidikan .
1 01 02 1.01 Sekolah Capaian APM SMA % % 39.94 % 39.94 % 14,032,191,573| 13,922,362,959 39.94 % 15,372,140,255
Menengah Atas
1.
Kab. ) Pemberdayaan |p. ik
Penyelenggaraan Bantul, Meningkatkan |SDM yang dan DINAS
Proi’es ng'ar dan | Biaya Operasional Semua‘ PENDAPATANUmber Daya | Berkualitas Tenaga PENDIDIKAN,
1 01 02 1.01 47 | .- . ) ya Op . 19 sekolah | 19 sekolah 13,922,637,573 13,841,874,959 ASLI DAERAHManusia Yang  |(Sehat, 9 . . | 19 sekolah 15,258,633,455 .
Ujian bagi Peserta | SMA Negeri Kecamatal '(PAD) Berkualitas Dan | Berpendidikan Kependidik PEMUDA DAN
Didik Semua Berdaya Sai q pM ' |an SMA, OLAH RAGA
Kelurahan| erdaya >aing an Mampu Siswa SMA
Secara
Ekonomi)
1.
Pemberdayaan -
Kab Meningkatkan |SDM yang z::dldlk DINAS
Pembinaan Minat, | Pendidikan Karakter Ban; | PENDAPATANsumber Daya  |Berkualitas Tenaga PENDIDIKAN
1 01 02 1.01 49 |Bakat dan siswa tingkat 60 siswa 60 siswa 29,891,000 29,891,000 Uy ASLI DAERAManusia Yang  |(Sehat, 9 . . | 60 siswa 32,880,100 :
L . Bantul, N - Kependidik PEMUDA DAN
Kreativitas Siswa | Kabupaten Bantul N (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan,
Trirenggo Berdaya Sain dan Mampu an SMA, OLAH RAGA
ya saing PU ISiswa SMA
Secara
Ekonomi)
1.
Pemberdayaan -
Pembinaan penyelenggaraan Kab Meningkatkan |SDM yang Z::dldlk DINAS
Kelembagaan dan Pen:lbinaagn? Ban;ul PENDAPATANsumber Daya  |Berkualitas Tenaga PENDIDIKAN
1 01 02 1.01 52 |[Manajemen . 5 jenis 5 jenis 79,663,000 50,597,000 ! ASLI DAERAHManusia Yang  |(Sehat, 9 5 jenis 80,626,700 .
Kelembagaan tingkat Bantul, . - Kependidik PEMUDA DAN
Sekolah N (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan,
Kabupaten Bantul Trirenggo . an SMA, OLAH RAGA
Menengah Atas Berdaya Saing |dan Mampu y
Siswa SMA
Secara
Ekonomi)
Pengelolaan
Pendidikan
1 01 02 1.02 Sekolah Capaian APM SMK % % 46.98 % 46.98 % 14,592,834,412| 14,508,232,828 46.98 % 16,042,733,991
Menengah
Kejuruan
1.
Meningkatkan :;TAb;;:Zyaan Pendidik
E?Ez:;eggzzi:gan Biaya Operasional ;::&ul PENDAPATAfSumber Daya | Berkualitas '(:ea:a a ER‘ENAD?D\KAN
1 01 02 1.02 39 | .- . ) ¥a Op N 12 sekolah | 12 sekolah 14,520,828,912 14,436,227,328 ! ASLI DAERAHManusia Yang  |(Sehat, 9 . .| 12 sekolah 15,957,587,941 .
Ujian bagi Peserta | SMK Negeri Bantul, " . Kependidik PEMUDA DAN
- N (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan,
Didik Trirenggo Berdaya Sai dan M an SMK, OLAH RAGA
ya Saing [dan Mampu Siswa SMK
Secara
Ekonomi)
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" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Kegi RPIMD| 5020 | MM | semula | Menjadi | RKPD2022 | APBD 2022 RKPD2022 | Lokast | “pyp, Nasional Daerah Target | Paguindiatif | Jawab
egiatan 2021 i Perubahan
1.
Pemberdayaan -
Kab. Meningkatkan |SDM yang z::dldlk DINAS
Pembinaan Minat, FKPO tingkat Ban;ul PENDAPATANsumber Daya  |Berkualitas Tenaga PENDIDIKAN
1 01 02 1.02 41 |Bakat dan 9 30siswa | 30 siswa 19,828,500 19,828,500 ! ASLI DAERAHManusia Yang  |(Sehat, 93 |30siswa 23,791,350 .
L . kabupaten Bantul Bantul, . - Kependidik PEMUDA DAN
Kreativitas Siswa N (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan,
Trirenggo Berdaya Sain dan Mampu an SMK, OLAH RAGA
vasaing P |siswa SMK
Secara
Ekonomi)
1.
Pembinaan . Pemberdayaan Pendidik
Kelembagaan dan | Penyelenggaraan Kab. Meningkatkan |SDM yang dan DINAS
Manajemen Pembinaan Baniul PENDAPATAfSumber Daya | Berkualitas Tenaga PENDIDIKAN,
1 01 02 1.02 45 ) . 4 jenis 4 jenis 52,177,000 52,177,000 ! ASLI DAERAManusia Yang  |(Sehat, 9 4 jenis 61,354,700 .
Sekolah Kelembagaan tingkat Bantul, (PAD) Berkualitas Dan |Berpendidikan Kependidik PEMUDA DAN
Menengah Kabupaten Bantul Trirenggo . P ' |an SMK, OLAH RAGA
3 Berdaya Saing |dan Mampu y
Kejuruan Siswa SMK
Secara
Ekonomi)
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 01 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN 21,914,634,683| 21,884,923,683 24,073,416,051
PROGRAM P t
PENUNJANG ersentase
URUSAN Pemenuhan
9 9 9 9 9
1 01 01 PEMERINTAHAN Zzl:/ii?:t?ag % % 100 % 100 % 7,492,652,800 7,483,966,800 100 % 8,232,363,480
DAERAH Perkantoran
PROVINSI
Administrasi Pgrsgntase capaian
Keuangan kinerja administrasi
1 01 01 1.02 keuangan perangkat % % 100 % 100 % 39,600,000 39,600,000 100 % 43,560,000
Perangkat
daerah dalam 1
Daerah N
tahun kerja
Memperkuat Balai
Pelaksanaan Kab. Stabilitas . -
Penatausahaan Honor Pengelola Kulon PENDAPATANPolhukhankam ;gi‘zﬁi;‘jkan ::en:e':'k:;: I?gl\\‘lg?D\KAN
1 01 01 102 03 |dan 9 9 orang 9 orang 39,600,000 39,600,000| Progo, ASLI DAERAKDan - 9 9 orang 43,560,000 .
" o keuangan . Pemerintahan |Kabupaten PEMUDA DAN
Pengujian/Verifika Wates, (PAD) Transformasi "
. yang Baik Kulon OLAH RAGA
si Keuangan SKPD Wates Pelayanan Progo
Publik 9
Administrasi Persentase capaian
Barang Milik pengelolaan
1 01 01 1.03 Daerah pada administrasi barang % % 100 % 100 % 99,000,000 99,000,000 100 % 108,900,000
Perangkat milik daerah dalam 1
Daerah tahun kerja
Kab g:grijtearskua[ Balai
B
1 01 01 1.03 06 9 pengelola barang 21orang |21 orang 99,000,000 99,000,000 Progo, ASLI DAERAIDan . 9 21 orang 108,900,000 .
Daerah pada Wates (PAD) Transformasi Pemerintahan  |Kabupaten PEMUDA DAN
SKPD ! yang Baik Kulon OLAH RAGA
Wates Pelayanan Progo
Publik 9
Persentase capaian
101 01 106 |UJmum pengelolaan % % 100 % 100 % 152,529,000 143,843,000 100 % 158,227,300
Perangkat administrasi umum
Daerah perangkat daerah

203




Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Provinsi DI Yogyakarta

Tahun 2022
" . . | Prakiraan B - Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang . Target Realls.asl Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ Indikator Program/ Akhir Capaian Target Kelompok Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub N RKPD 9 Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas P
/ Sub N Periode Tahun RKPD ) Sumber Sasaran o Penanggung
Kegi RPIMD| 5020 | MMM | Semula | Menjadi | RKPD 2022 APBD 2022 RKPD2022 | bolasi | "o, Nasional Daerah Terget | Paguindiatif | awab
egiatan 2021 i Perubahan
dalam 1 tahun kerja
Penyediaan Kab gltlaeg?liearskum Balai
e
01 01 1.06 01| .~ . . .p 10 jenis 10 jenis 5,851,000 5,851,000| Progo, ASLI DAERAKDan N 9 10 jenis 6,436,100 .
Listrik/Peneranga | Listrik/penerangan . Pemerintahan  |Kabupaten PEMUDA DAN
Wates, (PAD) Transformasi "
n Bangunan bangunan yang Baik Kulon OLAH RAGA
Kantor Wates Pelayanan Pr
anto Publik °9°
b St Bala
Penyediaan Alat Tulis Kantor . 5. Mewujudkan [Pendidikan DINAS
Peralatan dan 25jenis | 25 jenis Kulon | PENDAPATAfPolhukhankam |z eiola | Menengah | 25 jenis PENDIDIKAN,
01 01 1.06 02 Perlengkapan dan o T 35,532,000 35,532,000| Progo, | ASLI DAERAKDan ° o 39,085,200
Perlengkapan y 2 jenis 2 jenis Wates, (PAD) Transformasi Pemerintahan  |Kabupaten 2 jenis PEMUDA DAN
Kantor sarana kearsipan g yang Baik Kulon OLAH RAGA
Wates Pelayanan Progo
Publik 9
b Sanios Bali
Penyediaan eralatan kebesihan Kulon PENDAPATA(Polhukhankam ;t’\:i:%;dkan :/le::;?\lk:: ER‘ENAD?D\KAN
01 01 1.06 03 |Peralatan Rumah P . 19 jenis 19 jenis 5,324,000