A.
INSTANSI/SKPD:

DAFTAR INFORMASI PUBLIK YANG DIKECUALIKAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DIY TAHUN 2018

No

Konten Informasi

Dasar hukum
dikecualikan

Batas Waktu
Pengecualikan

Konsekuensi

Akibat Bila Informasi
Dibuka

Manfaat Bila
Informasi Ditutup

1 Data pribadi pegawai UU No.14/2008 Dikecualikan untuk Rahasia pribadi individu Mencegah penipuan dll
Seterusnya (kecuali
atas permintaan pihak
berwajib/hukum)
2 Nilai Sasaran Kinerja Pegawai UU No.14/2008 Dikecualikan untuk Mengungkap data Pribadi Melindungi data pribadi
(SKP) Seterusnya (kecuali PNS yang bersangkutan PNS yang bersifat
untuk urusan rahasia.
kepegawaian)
3 Data Usulan Pemindahan, UU No.14/2008 Sampai diterbitkannya | Akan menghambat proses Menjaga suasana
Pengangkatan dan pemberhentian SK pemindahan dan kondusif di lingkungan
PNS dari jabatan fungsional pengangkatan PNS dalam kerja.
tertentu dan fungsional umum. jabatan fungsional tertentu
dan fungsional Umum
4 Data Usulan pemindahan dan UU No.14/2008 Sampai Akan menghambat proses Menjaga suasana
pengangkatan PNS dalam jabatan Terlaksananya pemindahan dan kondusif di Lingkungan
struktural pelantikan dan pengangkatan PNS dalam Kerja
pengambilan sumpah. | jabatan Struktural
5 Data Perselisihan Hubungan UU No.14/2008 Sampai Selesai kasus | Akan menghambat Menjaga Proses

Industrial.

Penyelesaian

Penyelesaian (Pihak yang
tidak terkait ikut serta)

Penyelesaian




6 Data PP & PKB UU No.14/2008 Untuk Seterusnya Mengganggu Suasana Menjaga suasana
(kecuali atas Hubungan Industrial kondusif di lingkungan
permintaan pihak kerja.
berwajib/hukum)

7 Struktur Skala Upah UU No.14/2008 Untuk Seterusnya Suasana Kerja tidak kondusif | Menjaga suasana
(kecuali atas Persaingan Usaha yang tidak | kondusif di lingkungan
permintaan pihak sehat kerja.
berwajib/hukum) . Menjaga persaingan

usaha yang kondusif

8 Wajib Lapor Ketenagakerjaan di UU No.14/2008 30 tahun, kecuali menghambat proses menjaga rahasia

Perusahaan PP No0.61/2010 telah dibuka dalam penegakan hukum dan perusahaan dan
sidang pengadilan menimbulkan persaingan menciptakan
yang terbuka untuk usaha tidak sehat ketenangan berusaha
umum

9 Rencana Kerja Unit Kerja UU No.14/2008 30 tahun, kecuali menghambat proses menciptakan

Pengawasan Ketenagakerjaan PP No0.61/2010 telah dibuka dalam penegakan hukum dan ketenangan berusaha
sidang pengadilan menimbulkan persaingan dan iklim usaha yang
yang terbuka untuk usaha tidak sehat kondusif
umum

10 Rencana Kerja Pengawas UU No.14/2008 30 tahun, kecuali menghambat proses menciptakan

Ketenagakerjaan PP No0.61/2010 telah dibuka dalam penegakan hukum dan ketenangan berusaha
sidang pengadilan menimbulkan persaingan dan iklim usaha yang
yang terbuka untuk usaha tidak sehat kondusif
umum

11 Surat Pemberitahuan UU No.14/2008 30 tahun, kecuali menghambat proses menciptakan

Pengawasan

PP No0.61/2010

telah dibuka dalam
sidang pengadilan
yang terbuka untuk
umum

penegakan hukum dan
menimbulkan persaingan
usaha tidak sehat

ketenangan berusaha
dan iklim usaha yang
kondusif




12 Laporan Hasil Pembinaan UU No.14/2008 30 tahun, kecuali menghambat proses menjaga rahasia
PP No0.61/2010 telah dibuka dalam penegakan hukum dan perusahaan dan
sidang pengadilan menimbulkan persaingan menciptakan
yang terbuka untuk usaha tidak sehat ketenangan berusaha
umum
13 Laporan Hasil Pemeriksaan UU No.14/2008 30 tahun, kecuali menghambat proses menjaga rahasia
PP No0.61/2010 telah dibuka dalam penegakan hukum dan perusahaan dan
sidang pengadilan menimbulkan persaingan menciptakan
yang terbuka untuk usaha tidak sehat ketenangan berusaha
umum
14 Laporan Hasil Pengujian UU No.14/2008 30 tahun, kecuali menghambat proses menjaga rahasia
PP No0.61/2010 telah dibuka dalam penegakan hukum dan perusahaan dan
sidang pengadilan menimbulkan persaingan menciptakan
yang terbuka untuk usaha tidak sehat ketenangan berusaha
umum
15 Berita Acara Pengambilan UU No.14/2008 30 tahun, kecuali menghambat proses menjaga rahasia
Keterangan PP No0.61/2010 telah dibuka dalam penegakan hukum dan perusahaan dan
sidang pengadilan menimbulkan persaingan menciptakan
yang terbuka untuk usaha tidak sehat ketenangan berusaha
umum
16 Penetapan Pengawas UU No.14/2008 30 tahun, kecuali menghambat proses menjaga rahasia
Ketenagakerjaan PP No0.61/2010 telah dibuka dalam penegakan hukum dan perusahaan dan
sidang pengadilan menimbulkan persaingan menciptakan
yang terbuka untuk usaha tidak sehat ketenangan berusaha
umum
17 Nota Pemeriksaan | UU No.14/2008 30 tahun, kecuali menghambat proses menjaga rahasia
PP No0.61/2010 telah dibuka dalam penegakan hukum dan perusahaan dan
sidang pengadilan menimbulkan persaingan menciptakan
yang terbuka untuk usaha tidak sehat ketenangan berusaha
umum
18 Nota Pemeriksaan Il UU No.14/2008 30 tahun, kecuali menghambat proses menjaga rahasia

PP No0.61/2010

telah dibuka dalam
sidang pengadilan
yang terbuka untuk
umum

penegakan hukum dan
menimbulkan persaingan
usaha tidak sehat

perusahaan dan
menciptakan
ketenangan berusaha




19 Nota Pemeriksaan Khusus UU No.14/2008 30 tahun, kecuali menghambat proses menjaga rahasia
PP No0.61/2010 telah dibuka dalam penegakan hukum dan perusahaan dan
sidang pengadilan menimbulkan persaingan menciptakan
yang terbuka untuk usaha tidak sehat ketenangan berusaha
umum
20 Surat Keterangan Hasil Pengujian | UU No0.14/2008 30 tahun, kecuali menghambat proses menjaga rahasia
PP No0.61/2010 telah dibuka dalam penegakan hukum dan perusahaan dan
sidang pengadilan menimbulkan persaingan menciptakan
yang terbuka untuk usaha tidak sehat ketenangan berusaha
umum
21 Akte Pengawasan UU No.14/2008 30 tahun, kecuali menghambat proses menjaga rahasia
Ketenagakerjaan PP No0.61/2010 telah dibuka dalam penegakan hukum dan perusahaan dan
sidang pengadilan menimbulkan persaingan menciptakan
yang terbuka untuk usaha tidak sehat ketenangan berusaha
umum
22 Laporan Kegiatan Pengawas UU No.14/2008 30 tahun, kecuali menghambat proses menciptakan
Ketenagakerjaan PP No0.61/2010 telah dibuka dalam penegakan hukum dan ketenangan berusaha
sidang pengadilan menimbulkan persaingan dan iklim usaha yang
yang terbuka untuk usaha tidak sehat kondusif
umum
23 Laporan Unit Kerja Pengawasan UU No.14/2008 30 tahun, kecuali menghambat proses menciptakan
Ketenagakerjaan PP No0.61/2010 telah dibuka dalam penegakan hukum dan ketenangan berusaha
sidang pengadilan menimbulkan persaingan dan iklim usaha yang
yang terbuka untuk usaha tidak sehat kondusif
umum
24 Segala informasi dan dokumen UU No.14/2008 30 tahun, kecuali menghambat proses menciptakan
dalam rangka penyelidikan dan PP No0.61/2010 telah dibuka dalam penegakan hukum dan ketenangan berusaha
penyidikan sidang pengadilan menimbulkan persaingan dan iklim usaha yang
yang terbuka untuk usaha tidak sehat kondusif
umum
25 Laporan hasil Pengujian UU No.14/2008 Untuk Seterusnya Mengungkap data Melindungi data

(kecuali atas
permintaan pihak
berwajib/hukum)

Perusahaan yang
bersangkutan

Perusahaan yang
bersifat rahasia.




26

Laporan Hasil Periksaan
Kesehatan

UU No.14/2008

Untuk Seterusnya
(kecuali atas
permintaan pihak
berwajib/hukum)

Mengungkap data Pribadi
Pekerja yang bersangkutan

Melindungi data pribadi
Pekerja yang bersifat
rahasia.

Yogyakarta, 26 Maret 2018
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